ADATVEDELMI
ES ADATBIZTONSAG TA-
JEKOZTATO

a Hertz munkatarsai, teriileti szerve-
zetei, gazdasagi partnerei szamara
(dltaldnos ismertetés!)!

TARTALOM?

A Téjékoztaté célja; Adatkezelé személye; a
jogszabalyi koévetelményeknek valé megfele-
1és(1.)

TAJEKOZTATAS
A GDPR ALTALANOS ADATVEDELMI
RENDELKEZESEIROL,
KOVETELMENYEIROL (2-14.)

Fogalmak (2.)

Adatkezelésre, adatfeldolgozasra vonatkozo
alapveté adatvédelmi-jogi rendelkezések(3-5.)

Az adatkezelés alapelvei, jogalapja (3)
A hozzajarulas kovetelménye (4.1-4.4)

- A hozzdjarulds kovetelményének jogalapja (4.1-4.3.)
- Hozzdjdrulds személyes adat tovabbitashoz (4.4.)

1 Figyelem!

1. Jelen Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Tajékoztatd a Hertz munkatar-
sai, tertileti szervezetei, gazdasagi partnerei részére késziilt annak érdeké-
ben, hogy altalanos tajékoztatast kapjanak a 2018.02.25-ét6l kotelezGen
alkalmazand6 GDPR-ben rogzitett adatvédelmi-jogi kdvetelményekrol.

2. Elérebocsatando ugyanakkor: a Hertz-nek — a jelen anyaghoz mellé-
kelt adatvédelmi kovetelményeket bemutatd Tdjékoztato elkészitésén tal —
a személyes adataik kezelésével érintettek részére az adatatvé-
telt/adatkezelést megeldzben, illetve az adatkezelés teljes tartama alatt
hozzaférhet6, a jelen Tajékoztatonak az 1.3. pontban leirt jogszabalyok-
ban foglalt adatvédelmi-jogi kovetelményekkel teljes Gsszhangban
tett/tehetd [az Adatkezel6/adatfeldolgozoé altal ténylegesen nyfjtott
szolgaltatassal szorosan dsszefiiggé] konkrét intézkedéseirdl a legalapve-
tébb adatvédelmi-jogi kovetelményeket szamba vevd, s a jelen Tajékoz-
tatd az 51.2. pontban leirt adattartalmia Adatvédelmi Szabalyzat, tovab-
ba adatkezel$i/adatfeldolgozéi nyilvantartas elkészitésérol is gondos-
kodniuk kell. Jelen doc. ugyanis ezen dokumentumokat nem pétolja!
Az adatkezelési miveleteknek a személyes adatok kezelésére vonatkozo,
jogszabalyban vagy az Eurdpai Uni6 kotelez6 jogi aktusaban meghatéaro-
zott eléirasoknak, kiilondsen a jelen Tajékoztatd 2-5. pontjaiban emlitett,
a GDPR-ben foglalt alapveté kovetelményeknek valé megfelelés
hatésagi eljarason beluli bizonyitasara Adatkeze-
16/adatfeldolgozé kételes.]

3. Felhivjuk tovabba a munkatarsak figyelmét arra is: a jelen Tajékoz-
tato alkalmazasat megel6z6en — a téma megértését, a jelen doc. hasznala-
tat, az abban foglalt rendelkezések értelmezését eldsegitendd — az ,,A
GDPR-rdl dltaldaban; bevezetés az Adatvédelmi és Adatbiztonsdgi Tdjé-
koztatohoz” c. tajékoztatd anyagot is célszerti attekintenitik!

2 A cimek mellett megjelend szdmok a Tajékoztatd érintett, a
cimhez tartozo rendelkezések pontjat/helyét jelolik!

- Hozzdjarulas a személyes adat nyilvanossagra hozd-
sahoz (4.5)

Erintett hozzajarulasat megalapozé elézetes tajé-
koztatas (5.1-5.4.)

- Az adatkezelésrdl szol6 eldzetes tajékoztatas tartalmi
elemei; a tdjékoztatas érthetéségével kapcsolatos kdve-
telmény (5.1-5.2.)

- A tdjékoztatas formdja (5.3.)

- Az adatkozlésre valo eldzetes felhivas korlatai (5.4.)

Az adatkezelés célhoz kotottségének kovetelménye;
a sziikségesség (a kezelt adatok minimalizalasanak)
elvarasa a szolgaltatott adatok kezelése soran; a kii-
1onleges adatok kezelésének tilalma (5.5-5.9.)

- Az adatkezelés célja, a szolgaltatott, a Szolgaltato dl-
tal kezelt adatok/személyes adatok kére (5.5.1-5.7.)

- Alnevesités (5.8.)

- AZ adatkezelés idobelisége(5.9.)

A biztonsagos adatkezelés kovetelménye; Adat-
kezelének az adatkezeléssel Gsszefliggd altalanos
feladatai (5.10-5.11.)

- Az adatvédelmi hatdsvizsgalat és az elézetes konzultd-
ci6 (5.10.)

- Adatkezelonek a biztonsagos adatkezelés érdekében
tett, teendd intézkedései (5.11.)

Az adatfeldolgozé adatkezelésére vonatkozo
kiilonos rendelkezések; az Adatkezel6 és adat-
feldolgozo feleléssége (6.)

Az adatfeldolgozd adatkezelésére vonatkozo kiilo-
nos rendelkezések (6.1.)

Az adatkezel§ és adatfeldolgozo feleléssége (6.2.)

Az adatfeldolgozas jogi keretei, korlatai (6.2.2.2.-
6.2.2.3.)

Adatkezel6 az adatfeldolgozas elokészitése kdrében
teendd intézkedései; az adatfeldolgozé kivalasztasa, a
kivalasztas szempontjai (6.2.2.4.-6.2.2.3.)

Adatfeldolgozo  dltal igénybe vett tovabbi adatfeldolgozé
(6.2.3.1.-6.2.5.2.)

Az adatfeldolgozast érintd egyéb rendelkezések (6.3.)

Az adattovabbitas/adatatvétel (Szolgaltatast nyuj-
t6 1észérdl) — 7.

Erintett jogai; Szolgaltatast nyujtét, Adatfel-
dolgozoit terheld kotelezettségek érintettnek jo-
gai érvényesitésének folyamataban (8-9.)

Erintett joga a személyére vonatkozo adatok koré-
rol, illetve Adatkezeldnek az adatbiztonsag érdekében
tett intézkedéseirdl sz616 tajékoztatashoz (8.1.)

Erintett, valamint érintett kérelmének targyat képe-
z6 adatokkal rendelkez6 tovabbi adatkezelSk és adat-
feldolgozok értesitése, az értesités tartalma(a személyes
adatai helyesbitésére, torlésére vagy ezen adatok kezelésé-
nek korldtozasdra iranyulé kérelmének elutasitisa esetén) -

8.2.1.



Erintett kérelme teljesitésének megtagadésa, eluta-
sitasa; Adatkezelének a kérelem megtagadasa, eluta-
sitasa esetén teendd intézkedés (8.2.2.)

Erintett jogai érvényesitésének dijmentességével, il-
letve esetleges koltség-, illetve dijigényeivel kapcso-
latos rendelkezések (8.3.)

Erintett jogai érvényesitésével osszefliggd rendel-
kezések (9.)

- Személyes adat pontositdsa, helyesbitése, kiegészitése
@1

- Személyes adat torlése; esetei (9.2.)

- Erintettnek a madr nyilvanossa tett személyes adatait
rogzité iratok mdsodpéldanyanak, mdasolatinak és az
azokra vonatkozohivatkozasok torléseé-
re/megsemmisitésére iranyulo joga (a ,,felejtés joga”) —
9.3.

- Az adathordozhatésdaghoz valo jog (9.4.)

- A tiltakozashoz valé jog (9.5.)

- Az adatkezelés korlatozdsa (9.6.)

Adatkezel6t, adatfeldolgozot terhelé bizonyi-
tasi kotelezettség (10.)

Az adatkezelésre vonatkozo vegyes rendelke-
zések(11-14.)

Az Adatkezel6i és az adatfeldolgozoi nyilvantartas
és az elektronikus naplo (11.1-11.2.)

- Az Adatkezeldi és az adatfeldolgozoi nyilvantartas
(11.1.)

- Elektronikus naplé (11.2.)

- A nyilvantartasokban, elektronikus napléban nyilvan-
tartott adatok megdrzésének kotelezettsége, idétartama
(11.3)

Az automatizalt dontéshozatal korlatai (12.)
Az adatvédelmi incidensek kezelése (13.)

- Eljards az adatvédelmi incidens megalapozé esemény
észlelése esetén;a hatésaghoz tett bejelentés tartalma
(13.1-13.2))

- A bejelentés kiegészitése,megengedett  késedel-
me,; mentesiilés a bejelentés kotelezettsége alol (13.3.)

- Az adatfeldolgozo tevékenységével Osszefiiggd adatvé-
delmi incidens (13.4.)

- EGT-dllam Adatkezeldje dltal kiildott, illetve részére
tovabbitott - személyes adatot érintd adatvédelmi inci-
dens(13.5.)

- Eljaras magas kockdzatii adatvédelmi incidens ese-
tén, érintett tajékoztatds (13.6.)

Az adatvédelmi tisztvisel6/adatvédelmi felel6s(14.)

- Az adatvédelmi tisztviseld kijelolése; jogalldsa (14.1-
14.7)

- Az adatvédelmi tisztviselé feladatai;jogai, kotelezett-
ségei (14.8.)

- Az Adatkezel/adatfeldolgozé dltal foglalkoztatott
adatvédelmi felelds (14.9.)

TAJEKOZTATAS
EGYES ADATKEZELESI MUVELETEK
KULONOS SZABALYAIROL (15-48.)

Az altalanos ¢és kiilonos szabalyok viszonya (altali-
nos alapvetések) — 15.1.
Fogalom-értelmezések (15.2.)

Szerz6déshez kapcsolodo adatkezelések(16-25.)

Szerz6dé partnerek adatainak kezelése — vevok,
szallitok nyilvantartasa (16-17.)

- Szolgaltatast nyujto adatkezelével/adatfeldolgozoval
szerzédést koté természetes személy adatainak kezelése
(16.)

- Jogi személy iigyfelek/vevék/szallitok természetes Sze-
mély képviseldi elérhetéségére vonatkozé adatok kezelése
17.)

Az iigyfélszolgalat telefonos hangfelvételének ké-
szitése (18.)

Latogatéi adatkezelés a Tarsasag honlapjan - Ta-
jékoztatas siitik (cookie) alkalmazasarol (19-25.)

- Regisztrdcio a Szolgaltatdst nyujto honlapjan; az els-
zetes hozzajarulas kovetelményének érvényesitése(az in-
formacios tarsadalommal Gsszefiiggd szolgaltatdsok ese-
tében) — 20.

- Gyermekkorinak szdant szolgdltatds, gyermekkorii
személyes adatai kezelésének tilalma (21.)

- Hirlevél szolgaltatashoz kapcsolodo adatkezelés (22.)

- Adatkezelés Szolgaltatast nyijté webdruhdzdaban (23.)

- Ajandéksorsolds szervezésével kapcsolatos adatkeze-
lés (24.)

- Direkt marketing céli adatkezelés (25.)

Munkaviszonnyal kapcsolatos (munkahelyi
privacy), valamint a munkavallalé személyiségi
jogai korlatezasan tal harmadik személyek
személyes adatait is érinté technikai és egyéb
intézkedésekhez kapcsolodo adatkezelések (26-
38.)

Munkavallalé személyiségi joga korlatozasanak jo-
gi keretei; munkavallalo elézetes tajékoztatasa (26.1.)

Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas (27.)

Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkeze-
lés (28.1-28.4.)

Felvételre jelentkez6 munkavallalok adatainak ke-
zelése, palyazatok, onéletrajzok (28.5-28.7.)

E-mail fiok hasznalatanak ellenérzésével kapcsola-
tos adatkezelés (29)

Szamitogép-, laptop-, tablet-hasznalat korében rog-
zitett személyes adatok ellenérzésével kapcsolatos
adatkezelés (30.)

A munkahelyi internethasznalat ellen6rzésével kap-
csolatos adatkezelés (31.)

Céges mobiltelefon hasznalatanak ellenérzésével
kapcsolatos adatkezelés (32.)

GPS navigacios rendszer alkalmazasaval kapcsola-
tos adatkezelés (33.)



Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatke-
zelés (34.)

Az Adatkezeld altal folytatott kameras megfigye-
1éssel kapcsolatos adatkezelés (35.)

Csomag- ¢és jarmiiellen6rzés, illetve a ruhazat-
atvizsgalas (36-38.)

- Csomagellendrzés (36)

- Jarmiiellendrzés (37.)

- Ruhdzat-atvizsgalas (38.)

- Csomag- és jdrmiiellendrzés, illetve a ruhdzat-
atvizsgalas adatvédelmi-jogi aspektusai (39.)

A jogi kotelezettség teljesitésén alapulo adat-
kezelés(40-44.)

Az explicit hozzajarulas sziikségtelensége (40.)

Adatkezelés ado- és szamviteli kotelezettségek tel-
jesitése céljabol (41.)

Kifizetdi adatkezelés (42.)

A, Levéltari torvény” szerint maradando értéki ira-
tokra vonatkozo adatkezelés (43.)

Adatkezelés pénzmosas/terrorizmus finanszirozasa
elleni kotelezettségek teljesitése, és korlatozd intéz-
kedések céljabol (44.)

Adatbiztonsagi intézkedések (45-47.)

Alkalmazandé szabalyok (45.)

A személyes adatok bizalmas adatokként mindsité-
se; Szolgaltatast nyGjto altal foglalkoztatottak titok-
tartasi kotelezettsége (46.)

Az adatbiztonsagot szolgald technikai intézkedések
(47)

Az adatfeldolgozé tevékenységekre, illetve
adatkezelé és adatfeldolgozé jogi viszonyara
vonatkozo Kiilonos rendelkezések (48-49.)

Adatfeldolgozoi garancianyujtas (49.1.)

Megbizo (adatkezeld), illetve megbizott (adatfel-
dolgozd) jogai, kotelezettségeire vonatkozd kiilonos
szabalyok(49.2.)

Adatfeldolgozd egyiittmiikodési kotelezettsége az
adatkezel6vel (49.3.)

EGYEB KOZLEMENYEK

Erintett jogai érvényesitését, az adatvédelmi inci-
dens kezelését, érintett hatésaghoz fordulas joga ér-
vényesitését segitd kiilonos rendelkezések (50.)

Roviditett Adatvédelmi Tajékoztatd elkészitésérdl
tajékoztatas; adattartalma (51.1.)

Az adatvédelmi-jogi kovetelmények érvényesiilését
elésegité dokumentum-mintak elkészitésérdl tajékoz-
tatas (51.2.)

A jelen Tajékoztato és annak fiiggelékei kozzététe-
lére, hozzaférhetéségére vonatkozd tajékoztatas
(51.3))



ADATVEDELMI
ES
ADATBIZTONSAGI
TAJEKOZTATO
a Hertz munkatarsai, teriileti szervezetei,
gazdasagi partnerei szamara

A Tajékoztato célja; Adatkezelé személye;
a jogszabalyi kovetelményeknek valé megfelelés

11 Jelen Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Téjékoztato
(tovabbiakban: ,, Tdjékoztaté™) célja, hogy a Hertz % (a tovabbi-
akban: ,,Adatkezelé "vagy - a Jelen Tajékoztatd egyes részeiben:
- ,.Szolgaltatdst nyujté”, illetve ,Jogosult”) és munkatarsai
(valamint teriileti szervezetei, illetve a vele egyiittmi{ikodd
gazdasagi partnerei) szamara a milkodésiik korében tarolt
személyes adatok kezelése érdekében az altaluk

a) az 1.3. pontban leirt jogszabalyokban foglalt adatvé-
delmi-jogi  kovetelményekkel — teljes  Gsszhangban
tett/tehetdintézkedésekrdl, s ezen jogszerli intézkedések
tartalmarol,

b) az Adatkezel6t a személyes adatok kezelése kapcsan
terheld kotelezettségekrol, jogosultsagairol,illetve

) Adatkezeld altal kezelt személyes adatokkal érintet-
teket megilletd jogokrdl a lehet§ legszélesebb korben
tajékoztatast adjon.

1.2. Jelen Tajékoztatoban ismertetett, az EUROPAI
PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 szamu
Altaldnos Adatvédelmi Rendelete-ben (General Data Pro-
tection Regulation, a tovabbiakban: GDPR)* rogzitett adatvé-
delmi és adatbiztonsagi rendelkezések hatalya Kiterjed
mindazon természetes vagy jogi személyre, illetve jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezetre, aki vagy
amely — térvényben vagy az Eurdpai Unié kotelezd jogi
aktusaban meghatarozott keretek kozott és feltételekkel —
az adatkezelést folytatd Adatkezeld megbizasabdl,avagy
rendelkezése alapjan e megbizasaval/rendelkezésével
Osszefliggésben személyes adatokat kezel (adatfeldolgozast
végez).

13. Adatkezeldnek az tizleti tevékenysége soran tudoma-
sara jutott személyes és tizleti adatokat szigortian bizal-
masan,

a) a GDPR-ben foglalt elvarasokkal,

b) a GDPR kovetelményeit tiikr6z6, az informacios on-
rendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szo-
162011. évi CXII. Torvény torvényben (Infotv.),

c) a Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. tor-
vénynek (Ptk.) kiilondsen a személyiségi jog védelmét
szolgalo kiilonds rendelkezéseiben, valamint

d) a jelen Tajékoztato Il. fejezetében ismertetett egyes
adatkezelésekhez kapcsolodé tovabbi jogszabalyokban
foglalt adatvédelmi-jogi kovetelmények szem el6tt tarta-
saval koteles kezelni.®

3Hertz = Merkur Ren a Car Kift. (székhelye : 2220 Vecsés, Hertz u. 2.)
4 A GDPR kihirdetésének idépontja: 2016. aprilis 27.
> Megjegyzések!

1. A Hertz -nek az 51.1. pontokban foglalt adatokat megjeleni-
td, az altala ténylegesen végzett adatkezelési miiveleteiket
lattato, részint a GDPR-ben, részint az azzal teljes dsszhangban
allo Infotv.-ben, részint pedig az adatvédelmi-jogi kovetelmé-

TAJEKOZTATAS
A GDPR ALTALANOS ADATVEDELMI REN-
DELKEZESEIROL,
KOVETELMENYEIROL

Fogalmak®

2.a jelen Tajékoztatoban alkalmazott, a GDPR-ben, il-
letve az Infotv.-ben foglaltakon alapulo fogalmak:

a) adatallomany:Adatkezel$ nyilvantarto-rendszerében
kezelt adatok/személyes Osszessége, ide értve az azonosi-
tott, illetve kiilonosen IP-cim, cookie alapjan azonosithato
személyes adatokat is;

b) személyes adat:az érintettre vonatkozd barmely in-
formacio, ide értve

(i) az aruk értékesitése vagy szolgaltatasok hasznélata
érdekében torténd kezelése korében az EU-ban tartozko-
do érintettek személyes adatait is (fiiggetleniil attol,

hogy az adatkezel6/adatfeldolgozé az érintett személyes adata-
inak  kezelése soran az Unié  teriiletén tartozko-

dik/székel/miikodik-e), tovabba

(if) azokat a személyes adatokat is, amelyek az internet
szolgaltatasai Utjan kinalnak lehetéséget a felhasznalod
természetes személy érintettek személyének azonositasa-
ra, nyomon kovetésére.

C) kiilonleges adat: a személyes adatok kiilonleges ka-
tegoridiba tartozé minden adat, azaz a faji vagy etnikai
szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagné-
zeti meggy6zO6désre vagy szakszervezeti tagsagra utald
személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a termé-
szetes személyek egyedi azonositasat célzo biometrikus
adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes szemé-
lyek szexudlis életére vagy szexualis iranyultsagara Vo-
natkozo személyes adatok;

d1) dlnevesités: személyes adat olyan modon torténd
kezelése, amely — a személyes adattol elkiilonitve tarolt —
tovabbi informacio felhaszndldsa nélkiil megallapithatat-
lanna teszi, hogy a személyes adat mely érintettre vonat-
kozik, valamint miiszaki és szervezési intézkedések
megtételével biztositja, hogy azt azonositott vagy azono-
sithato természetes személyhez ne lehessen kapcsolni;

d2) adatmegjelolés: az adat azonosito jelzéssel ellatasa
annak megkiilonboztetése céljabol;

el) érintett: barmely informacié alapjan azonositott
vagy azonosithato természetes személy;

nyeket tikroz0 egyéb jogszabdlyokban rogzitett rendelkezéseket
bemutato jelen Tajékoztatoban foglaltakon alapuld Adatkezelési
Szabalyzat elkészitésérél (az adatvédelmi-jogi kdvetelmények érvé-
nyesitését szolgald tovabbi dokumentumok mellett) is gondoskodik,
amelyet a kozosségi oldalan is kozzétesz!

2. A jelen Téjékoztatd azon, a hatdsagi adatkezelés korén kiviil
esO, mas tevékenységre szakosodott vallalkozasok altal végzett
olyan adatkezelési miiveletekkel kapcsolatos adatvédelmi-jogi
rendelkezéseket is ismerteti, amely miiveleteket a Hertz a jelen
Doc. kozzétételének idépontjaban nem vagy nem feltétlen végez.
Ezek ismertetése a teljes korii tajékoztatas érdekében torténik!
® Figyelem! Tovéabbi fogalom-meghatdrozasokat a jelen T4jé-
koztato Il. része is rogzit az ott megjelend kiilonds szabalyokhoz
kapcsoloddan!  (II. TA'JE/{OZTAMS EGYES ADATKEZELESI MU-
VELETEK KULONOS SZABALYAIROL)




€2) azonosithato természetes személy. az a természetes
személy, aki kozvetlen vagy kozvetett modon, kiilondsen
valamely azonosito, példaul név, azonositdo szam, hely-
meghatirozé adat, online azonosité vagy a természetes
személy fizikai, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasa-
gi, kulturalis vagy szocialis azonossigéara vonatkozo egy
vagy tobb tényezé alapjan azonosithato;

f) harmadik személy: olyan természetes vagy jogi sze-
mély, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé szerve-
zet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az Adatke-
zel6vel, az adatfeldolgozdval vagy azokkal a személyek-
kel, akik az Adatkezel6 vagy adatfeldolgozd kozvetlen
iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére iranyuld
miiveleteket végeznek;

g) cimzett: az a természetes vagy jogi személy, illetve
jogi személyiséggel nem rendelkezd Szervezet, aki vagy
amely részére személyes adatot az Adatkezeld, illetve az
adatfeldolgoz6 hozzaférhetévé tesz;

h1) adatkezelés: az alkalmazott eljarastdl fiiggetleniil a
személyes adatokon végzett barmely miivelet, vagy a
miiveletek Osszessége, igy az érintett adatok gyfijtése,
felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa, megvaltozta-
tasa, felhasznalasa, tovabbitdsa, nyilvanossagra hozatala,
Osszehangolasa vagy Osszekapcsolasa, zarolasa, torlése és
megsemmisitése, valamint az adatok tovabbi felhasznala-
sanak megakadalyozasa, ide értve a fénykép-, hang- vagy
képfelvétel, valamint a személy azonositasara alkalmas
fizikai jellemzOk (kiiléndsen az ujj- vagy tenyérnyomat, a
DNS-minta,az iriszkép) rogzitésé is;

h2) profilalkotds: személyes adatok automatizalt keze-
1ésének azon formaja, amelynek soran a személyes ada-
tokat valamely természetes személyhez fliz6d6 bizonyos
személyes jellemzok értékelésére, kiilonosen a munkahe-
lyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi
allapothoz, személyes preferenciakhoz, érdeklédéshez,
megbizhatdsaghoz, viselkedéshez, tartdozkodasi helyhez
vagy mozgashoz kapcsolodo jellemzok elemzésére vagy
elérejelzésére hasznaljak;

h3) automatizalt dontéshozatal: Adatkezelonek a szemé-
lyes adatok automatizalt kezelésén (profilalkotas) alapulo,
kizarolag automatizalt folyamatban hozott, érintettre
joghatassal jar6 dontése;

h4) magas kockdzatii adatkezelés: amidén az Adatkeze-
16 altal az adatkezelést megel6zben, illetve az adatkezelés
folyamataban idészakosan, avagy indokolt esetben elvég-
zett kockézatbecslés (adatvédelmi hatdsvizsgalat) eredménye
szerint a tervezett, illetve a mar folyamatban 1év6 adatke-
zelés valoszintsithet6en az érintetteket megilletd, vala-
mely alapvet6 jog érvényesiilését 1ényegesen befolyasol-
ja/befolyasolhatja;

i) adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illet-
ve jogi személyiséggel nem rendelkez$ szervezet, aki
vagy amely — térvényben vagy az Eurdpai Unid kotelez6
jogi aktusaban meghatarozott keretek kozott — onalldan
vagy masokkal egyiitt az adat kezelésének céljat megha-
tarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkdz
kezelését is) vonatkozo dontéseket meghozza és végrehajt-
ja, vagy az adatfeldolgozdval végrehajtatja;

J) adatfeldolgozds: az adatkezelési miiveletekhez kap-
csolodo technikai feladatok elvégzése, fiiggetlenil a
miveletek végrehajtasahoz alkalmazott modszertdl és
eszkoztdl, valamint az alkalmazas helyétél,

k) adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy,
illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezet, aki

vagy amely — térvényben vagy az Eurdpai Uni6 kotelez6
jogi aktusaban meghatarozott keretek kozott és feltéte-
lekkel — az adatkezeld megbizasabol vagy rendelkezése
alapjan személyes adatokat kezel;

1) adatkezeldi, illetve adatfeldolgozéi nyilvintartds:az
adatkezel6/adatfeldolgozd kezelésében 1évo,

(i) az adatkezeld, az adatfeldolgozo, a tovabbi adatfel-
dolgozok, valamint az adatkezel6/ adatfeldolgoz6 adatvé-
delmi tisztviseljének/belsé adatvédelmi felel6sének
nevét és elérhetdségeit;

(ii) az adatkezelés céljait;

(iii) az érintettek, valamint a személyes adatok katego-
riainak ismertetését;

(iv) az adatkezeld megbizasabol vagy rendelkezése sze-
rint az adatfeldolgozo altal végzett adatkezelési miivele-
tek tipusait;

(v)a végrehajtott miiszaki és szervezési biztonsagi in-
tézkedések altalanos leirasat, s

(vi) az adatkezel§ Kkifejezett utasitasara torténé nemzet-
kozi adattovabbitas esetén ezen adattovabbitds tényét, a
személyes adatok kozlésével érintett cimzettek felsorola-
sat (ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket vagy nemzetkozi
szervezeteket is);

(vii) a harmadik orszag vagy a nemzetkozi Szervezet
azonositasat, valamint - a GDPR 49. cikk (1) bekezdésé-
nek masodik albekezdés szerinti tovabbitas — esetében: a
megfelelé garancidk leirdsat;

(viii) ha lehetséges, a kiilonboz6 adatkategoriak torlésé-
re eldiranyzott hataridoket

rogzit6 adatkezelési miiveleteket dokumental¢ okirat;

m) elektronikus naplo: a személyes adatokkal elektro-
nikus ton végzett, az adatkezelési miiveletek jogszerii-
ségének ellendrizhetésége céljabol az Adatkezeld és az
adatfeldolgozod automatizalt adatkezelési rendszerében
rogzitett

(i) az adatkezelési miivelettel érintett személyes adatok
korének meghatarozasat,

(ii) az adatkezelési miivelet céljat és indokat,

(iii) az adatkezelési miivelet elvégzésének pontos id6s-
pontjat,

(iv) az adatkezelési miiveletet végrehajtdo személy meg-
jelolését,

(v) a személyes adatok tovabbitasa esetén pedig az
adattovabbitas cimzettjét

megjelenitd technikai megoldas;

nl) adatvédelmi tisztviseld: a személyes adatok kezelé-
sére vonatkozo jogi el6irasok teljesitésének és az érintet-
tek jogai érvényesiilésének elésegitése érdekében az adat-
kezeld, illetve az adatfeldolgozo szervezetén belil - a
GDPR-ben foglalt adatkezelési miiveletek gyakorlasa
esetén kotelezOen - kinevezett/megbizott, a személyes
adatok védelmére vonatkozo jog el6irasok és jogalkalma-
zasi gyakorlat megfeleld szintii ismeretével bird, kozvetle-
niil a szerv vezetdjének feliigyelete ald tartoz6 személy;

N2) adatvédelmi felelds: adatvédelmi tisztviselé Kineve-
zése kotelezettségének hianyaban, a személyes adatok
kezelésére vonatkozo jogi elirasok teljesitésének és az
érintettek jogai érvényesiilésének eldsegitése érdekében az
adatkezeld, illetve az adatfeldolgozo szervezetén beliil, e
szervezet altal sajat dontésén alapulva  kineve-
zett/megbizott, a személyes adatok védelmére vonatkozo
jog eléirasok és jogalkalmazasi gyakorlat megfelel6 szintii
ismeretével bird, kozvetleniil a szerv vezetdjének feliigye-
lete ala tartozo személy;



0) hozzdjdrulds: az érintett akaratanak onkéntes, hataro-
zott és megfelel$ tdjékoztatason alapuld egyértelmii Ki-
nyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy az
akaratat félreérthetetleniil kifejez6 mas magatartas utjan
jelzi, hogy beleegyezését adja a red vonatkozd személyes
adatok kezeléséhez;

p) nyilvanossdgra hozatal: a személyes adat barki sza-
mara torténd hozzaférhetové tétele;

q) tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel szemé-
lyes adatainak kezelését kifogasolja, és az adatkezelés
megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri;

r) adattovdbbitds: az adat meghatarozott harmadik
személy szamara torténd hozzaférhetévé tétele;

S) adatmegsemmisités: az adatok vagy az azokat tartal-
maz6 adathordozo teljes fizikai megsemmisitése;

t) adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly
modon, hogy a helyreallitasuk tobbé nem lehetséges;

U) adatzdrolas: az adatok tovabbitasanak, megismeré-
sének, nyilvanossagra hozatalanak, atalakitasanak, meg-
valtoztatdsanak, megsemmisitésének, torlésének, Ossze-
kapcsolasanak vagy osszehangolasanak és felhasznalasa-
nak véglegesen vagy meghatarozott idére torténd lehetet-
lenné tétele.

) adatkezelés korldatozdsa: a tarolt adatnak az adat to-
vabbi kezelésének iddleges megakadalyozasa céljabol
torténd zarolasa;

Y1) adatvédelmi incidens: az adatbiztonsag olyan sé-
relme, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt
személyes adatok

(i) véletlen vagy jogellenes megsemmisiilését,

(i) elvesztését,

(i) modosulasat,

(iv) jogosulatlan tovabbitasat vagy nyilvanossagra ho-
zatalat, avagy

(v) az azokhoz val¢ jogosulatlan hozzaférést
eredményezi;

y2) magas kockdzati adatvédelmi incidens: olyan Kriti-
kus eset, amidén az adatvédelmi incidens valdszintisithe-
téen az érintettet megilleté valamely alapvetd jog érvé-
nyesiilését lényegesen befolyasold kovetkezményekkel
jarhat;

B1) EGT-dllam: az Eurdpai Unio tagallama és az Euro-
pai Gazdasagi Térségrél szolo megallapodasban részes
mas allam, tovabba az az allam, amelynek allampolgara
az Eurdpai Unid és tagallamai, valamint az Eurépai Gaz-
dasagi Térségrél szold megallapodasban nem részes
allam kozott 1étrejott nemzetkozi szerz6dés alapjan az
Eurépai Gazdasagi Térségrol szold megallapodasban
részes allam allampolgaraval azonos jogallast élvez;

B2) harmadik orszdg: minden olyan allam, amely nem
EGT-allam;

B3)nemzetkozi szervezet: a nemzetk6zi kozjog hatalya
al4 tartozo szervezet és annak alarendelt szervei, tovabba
olyan egyéb szerv, amelyet két vagy tobb allam kozotti
megallapodas hozott 1étre vagy amely ilyen megallapodas
alapjan jott 1étre.

Adatkezelésre, adatfeldolgozasra vonatkozé
alapvet6
adatvédelmi-jogi rendelkezések

Az adatkezelés alapelvei, jogalapja

3.1.1. Az érintett adatait Adatkezel$ akkor kezelheti, ha
erre iranyul6 eljarasa az adatvédelem valamennyi kove-
telményének megfelel, igy kiilondsen

a)érintettnek a személyes adatai kezeléséhez torténd
elézetes hozzajarulasafide nem értve a jogszabalyi kotelezett-
ségeken alapul6 adatkezelés eseteit];

b) érintett hozzajarulasat megalapozo eldzetes tajékoz-
tatas;

c1) az adatkezelésnek a jogszerii, egyértelmiien megha-
tarozott célhoz vald kotottsége, illetve

c2) e céljanak megvalosulasdhoz elengedhetetlen, az
adatkezelés célja elérésére alkalmas, id6ben pedig legfel-
jebb valamely jog gyakorlasat és kotelezettség teljesitését
szolgaldo cél megvalosuldsaig terjedd sziikségesség(a
korlatozott tarolhatosag, illetve az adattakarékossag elve);

d) (érintett adatainak kezelése soran:) a jogszerli-
ség tisztességes eljaras/adatkezelés;

€) a biztonsagos adatkezelés;

f) a kezelt személyes adatok pontossaga,valamint

g) az adatkezelés atlathatosaga (az elszamoltathatosag ko-
vetelménye)

elvarasanak.

3.12 A személyes adat - annak kezelése soran - mind-
addig megérzi e minéségét, amig kapcsolata az érintettel
helyreallithato.

3.2.1 A személy kiilonosen akkor tekinthetd azonositha-
tonak, ha 6t - kozvetleniil vagy kozvetve - név, azonosito
jel, illet6leg egy vagy tobb, fizikai, fiziologiai, mentalis,
gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagara jellem-
76 tényez6 alapjan azonositani lehet.

3.2 Erintettnek a személyes adatai kezeléséhez valo
hozzajarulasanak tekintend6 az az eset is, amidén

a) érintett a személyes adatat kifejezetten nyilvanossag-
ra hozta,feltéve, ha

b) az igy megismert személyes adat kezelése az adatke-
zelés céljanak megvalosulasahoz sziikséges és azzal
aranyos.

3.23 Ha az érintett véleményét megismerni kivano
Adatkezel6 - az érintett véleménynyilvanitasi szabadsa-
ganak biztositasa érdekében - az érintettet a lakohelyén
vagy tartozkodasi helyén felkeresi, ezen eljaras akkor
nem {itk6zik személyes adatok jogszerii és tisztességes
kezelésének alapelvébe, ha

a) az érintett személyes adatait a vonatkozé adatvédel-
mi-jogi szabalyokban foglaltaknak megfeleléen kezeli,

b) a személyes megkeresés nem iizleti célra iranyul,
illetve

C) a személyes megkeresésre nem a munka térvény-
konyve szerinti munkasziineti napon keriil sor.

A hozzéjarulas kovetelménye
A hozzdjdrulas kovetelményének jogalapja

4.11. Személyes adat akkor kezelhetd, ha

a) ahhoz az érintett elzetesen, onkéntesen, hatarozot-
tan és félreérthetetleniil hozzajarul (kivéve, ha torvény —
kozérdekbol, az adatok korének kifejezett megjelolésével — nem
rendeli el a személyes adat nyilvanossagra hozatalat) vagy



b)azt térvény vagy - torvény felhatalmazasa alapjan, az
abban meghatarozott korben: - helyi dnkormanyzat ren-
delete elrendeli.

4121 Erintett hozzajarulasa az ugyanazon cél vagy cé-
lok érdekében végzett Gsszes adatkezelési tevékenységre
kiterjed.

4.122 Ha az érintett a személyes adatai kezeléséhez
sziikkséges hozzajarulasat részben vagy egészben mas
jogligyletre vonatkozd irasbeli nyilatkozat keretében adja
meg (pl. értékesitési, szolgaltatasi szerz8dés megkotése koré-
ben) érintett hozzajarulasa kizardlag akkor tekinthetd
megadottnak, ha a3.11. pont a) alpont, illetve a 4.1.1. pont a)
alpontban irt feltételeknek megfeleld nyilatkozatabol
kétségtelentil kitiinik, hogy pontosan milyen célbol jarul
hozza személyes adatai kezeléséhez.

4.123 Ha az érintett adatszolgaltatasa tobb, kiilonbozo
adatkezelési célbdl torténik, az érintett altal szolgaltatott
személyes adatok kezelése legfeljebb az egyes, pontosan
meghatarozott felhasznalasi célokhoz kapcsolédd hozza-
jaruldsok birtokaban torténhet.

4.1.24. Adatkezeld nem kotheti szerzodés megkotését,
teljesitését olyan személyes adatok kezeléséhez, illetve a
hozzajarulas megadasahoz, amelyek nem sziikségesek a
szerz9dés teljesitéséhez.

4.1.25 Ha a személyes adat felvételére az érintett hozza-
jarulasaval kertilt sor, Adatkezelé - a felvett adatokat
torvény eltéré rendelkezésének hianyaban a rea vonatko-
76 jogi kotelezettség teljesitése céljabol tovabbi kiilon
hozzajarulas nélkiil, valamint az érintett hozzajarulasanak
visszavonasat kovetden is kezelheti.

4.13 Adatkezeld adatkezelése soran - a természetes
személyazonositd adatok mellett vagy azok helyettesitése
céljabol - mesterségesen képzett, az alnevesités [2. pont
d1) alpont, 5.4. pont] korébe tartozd azonositd kodot vagy
mas adatmegjelolést [2. pont d2) alpont] legfeljebb akkor
hasznalhat az alnevesitésre (5.4. pont)vonatkozd rendelke-
zések szem eldtt tartdsaval, ha ahhoz az érintett elézete-
sen hozzajarul.

4.211 Az érintett kérelmére indult szolgaltatas esetén a
személyes adatainak kezeléséhez vald hozzajarulasat
vélelmezni kell. E tényre az érintett figyelme felhivando.

4.212 A személyes adatainak nyilvanossagra hozatala-
ként mindsiilé, a szolgaltatds nyujtasat kezdeménye-
z6/igénylé megallapodas (4.21.1 pont) érintettnek az adat-
kezeléshez vald hozzajarulasnak mindsiil [2. pont o) alpont]
mindamellett, hogy a megbizasi szerz6dés megkotésével
egyidejiileg

a) a Adatkezel6 adatkezelés megengedettségéhez sziik-
séges nyilatkozatokat megteszi

egyben

b) a személyes adatai felvétele soran Erintett elismeri:

(i) jelen Tdjékoztatoban foglaltakat megismerte és

(ii) az abban foglaltakat elfogadta.

4.23 Kétség esetén az vélelmezendd, hogy az érintett a
hozzajarulasat nem adta meg.

4311 Frintett — figyelemmel a 4.3 pontban foglaltakra
is - a személyes adatai kezeléséhez adott elézetes hozza-
jarulasat barmikor korlatozas, indokolas nélkil vissza-
vonhatja (az adatkezelés elleni tiltakozas joga), egyidejiileg
pedig korlatozas nélkiil érvényesitheti a 8.12.pont d) és e)
alpontokban irt jogosultsagait (az adatkezelés korldtozasé-
hoz, illetve a kezelt személyes adatok torléshez valo jog).

4.312 Adatkezel6nek a érintettnek a személyes adatai
kezeléséhez vald eldzetes hozzdjarulasa visszavonasat

ugyanolyan médon kell lehetévé tenni, mint annak meg-
adasat.

4 .32 Adatkezel6 érintettnek a hozzajarulasa visszavona-
sara iranyul6 nyilatkozatanak érvényességét feltételekhez
nem kotheti (pl. tovabbi szerzédés megkotéséhez, valamely
egyéb szolgaltatds igénybevételéhez, fizetési kotelezettség
teljesitéséhez).

Hozzdjarulas személyes adat tovabbitdashoz

4.41. Az adattovabbitas célszerliségérdl eldzetesen tajé-
koztatast adni koteles Adatkezeld az altala regisztralt
adatokat a szolgaltatas teljesitésében vele egyiittmiikod6
mas szolgaltato(k) (harmadik személyek/adatatvevdk) részére
legfeljebb akkor adhatja at, ha Szolgaltatast igénybe vevo

a) adatai/személyes adatai regisztracidja érdekében tett
adatszolgaltatasaval egy id6ben, avagy

b) utdbb, ha annak sziikségessége felmeriil,

ahhoz hatarozott és félreérthetetlen,irasban rogzitett
hozzajarulasat adja.

4.42. A harmadik személy részére a regisztralt adatokat
Adatkezeld — érintett hozzajarulasan tal — legfeljebb
akkor tovabbithatja, ha ezen adatszolgaltatas az adatvéde-
lem egyéb kovetelményének (3.1.ipont), valamint a 7.
pontban foglalt - a GDPR-nek, illetve az Infotv.-nek az
adattovabbitasra vonatkozo szabalyait tiikkrz6 - tovabbi
rendelkezéseknek is maradéktalanul megfelel.

Hozzdjdrulds a személyes adat nyilvanossdgra hozdsdahoz

4.5. Adatkezeld az érintettre vonatkozd személyes ada-
tot — kivéve, ha térvény kozérdekbdl az ilyen adat nyilva-
nos kozzétételérsl nem rendelkezik - legfeljebb az adatok
korét pontosan megjeldld érintett elézetes hozzajarulasa
esetén hozhatja nyilvanossagra.

Erintett hozzajarulasat megalapozo
elozetes tajékoztatas

Az adatkezelésrdl sz616 eldzetes tajékoztatds tartalmi elemei;
a tdjékoztatas érthetdségével kapcsolatos kovetelmény

5.1. Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt Adat-
kezel6 kozli, hogy az adatkezelés el6zetes hozzajarulasan
alapul.

5.211 Erintettet Adatkezel$ az adatkezelés megkezdését
megel6zéen egyértelmiien és részletesen tajékoztatja az
adatai kezelésével kapcsolatos minden, a kifejezett hoz-
zajarulasa megadasahoz, S az e targyban meghozand6
dontéséhez sziikséges tényrol, kiillonosen

a) az adatkezelés céljarol és jogalapjarol (milyen célbol,
minek az érdekében, pontosan mely, a 6.12: pontban foglalt
adatfajtakat magaban foglal adatillomany adatok kezeléséhez
kéri az érintett hozzajarulasat, mely adatok kezelésére van
jogalapja és az adatkezelés mely torvényi rendelkezésen alapul);

b1) az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult
Adatkezeld személyérdl, illetve arrél, hogy

b2) kik ismerhetik meg, illetve kik és milyen célbol
kapjak/kaphatjak meg az Adatkezeld rendelkezésére
bocsatott adatokat;

¢) az adatkezelés idétartamarol;

d1) arrol a tényrél, s annak adatvédelmi-jogi jelentésé-
gérdl, miszerint érintett - személyes adatainak a barminé
jogcimen alapuld kozlése, s annak felvétele soran - a
személyes adatai kezeléséhez kifejezetten hozzajarult,
illetve



d2)a regisztracioval érintett a személyes adatait éppen a
megrendelése teljesitése érdekében tette hozzaférhetové
Adatkezel6 szamara (hozta nyilvanossagra személyes adata-
it)];

e) Adatkezel6/adatfeldolgozo milyen konkrétintézkedé-
seket tesz az adatkezelésre, adatfeldolgozasra vonatkozo
alapvetd adatvédelmi- és titokvédelmi-jogi kovetelmé-
nyek (3.1.1 pont) érvényre juttatisa érdekében, s ennek
korében érintett maganszférajanak védelmét biztositando.

5.21.. Az 5.21:.pontban foglaltakon til a tajékoztatasnak
ki kell terjednie

a) arra, hogy az adatkezelés pontosan mely jog gyakor-
lasa vagy kotelezettség teljesitése érdekében (céljabol)
nélkiilozhetetlen (sziikséges), tovabba

b) érintettnek az adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehet6ségeire

is.

5.21s A 5.21 pont szerinti tajékoztatas kiterjed az5.s.
pontban irt, harmadik személy részére torténd esetleges
adattovabbitas

a) célszeriliségére, sziikségességére és

b) az ennek soran tovabbitani indokolt adatok korére is.

5.22: Erintettet Adatkezeld - a tartalomhoz igazitva, az-
zal 6sszhangban - oly modon és annak érdekében tajékoz-
tatja, hogy megértse az adatkérés, illetve az adatkezelés
iranti kérelem okat, indokait.

5.22. A téjékoztatasnak a jogszabalyok ismeretében,
nyelvezetében tajékozatlan felhasznald szamara is érthe-
tonek kell lennie.

A tajékoztatas formdja

5.31. Az elektronikus kereskedelmi szolgaltatas sajatos-
sagaira tekintettel érintett elézetes tajékoztatasa elektro-
nikus uton kozzétett irasos formaban torténik.

5.32 A tajékoztatas teljes-koriisége érdekében Adatke-
zelo

a) a szOban, személyesen,

b) irasban (irdsba foglalt prezentécio), illetve
b) a telefonhivas (akar gépi hang)

utjan torténd tajékoztatas lehetéségét is biztositja.

5.33 A telefonhivas/gépi hang alkalmazasa esetén az
elézetes tajékoztatas kotelezettségét akként teljesiti, hogy
az ligyintéz6 a hivas kezdetekor kozli érintettel:

a) melyik céget (Adatkezel6t) hivta,

b) a beszélgetést rogzitik,

c) azt, hogy az adatkezelésr6l tovabbi informaciot (igy
az 5.2. pontban szémba vett adatokrol) melyik weboldalon,
illetve melyik meniipontban kaphat részletes tajékozta-
tast.

Az adatkézlésre valo eldzetes felhivas korlatai

5.4.1 Az Adatkezel6 altal rendszeresitett, az adatkozlés-
re, illetve tigyféllel valo kapcsolattartasra szolgalo felhi-
vas (ide nem értve az 5.4.2. pontban irt esetkort) @ szolgaltatast
igénybe vev6ben nem keltheti azt a hamis képzetet, mi-
szerint: személyes adatainak megadasa — elézetes, Kifeje-
zett hozzajarulasat sem igényelve - kotelezo.

5.4.21. Nem jelenti ugyanakkor az 5.4.. pontban foglalt
tilalom megsértését, ha Adatkezelé - az 5.422 pontban
foglaltak figyelembe vételével — jelzi azon adatok meg-
adasara iranyuld kérését, amely adatok hianyaban érin-
tettnek a személyes adatai kozlésére, illetve kezelésére

okként szolgalo igénye - az adatok ismeretlenségére
tekintettel - nem teljesithetd.

5.422. Az 5.421 pontban foglaltak alkalmazasa soran
Adatkezelének kétségtelenné kell tennie Erintett szdméra,
hogy a kért adatok/személyes adatok megadasanak sziik-
ségessége nem az adatszolgaltatas onkéntességének elvét
sérté kotelezettségét jelenti, hanem az ilyen felhivas
kizarolag arra figyelmeztet, miszerint: a személyes ada-
tok kozlésének hianya a személyes adatai kozlésére,
illetve kezelésére okként szolgal igénye/kérése elutasita-
saval jar. (Erintettnek az adatszolgltatasrol valo Snként donté-
se legfeljebb az ilyen tartalmu figyelemfelhivason alapulhat!)

Az adatkezelés célhoz kotottségének kovetelménye;
a sziikségesség (a kezelt adatok minimalizalasanak) elvarasa a
szolgaltatott adatok kezelése soran; a kiilonleges adatok kezelés-
ének tilalma

Az adatkezelés célja, a szolgdltatott, a Szolgdltaté dltal kezelt
adatok/személyes adatok kore

5511 Adatkezeld kizardlag olyan adatokat/személyes
adatot kezelhet, amely az adatkezelés céljanak megvalo-
sulasahoz elengedhetetlen és a cél elérésére alkalmas.
Szolgaltatdé nem gyiijthet olyan személyes adatokat,
amelyek az adatkezelés céljanak elérésére nincsenek
hatéssal.

5.512 Adatkezel$ az altala kezelt adatokat kizarolag a
megrendelések teljesitése érdekében, iizleti tevékenysége
korében hasznalhatja fel azzal, hogy ilyen adatokat — a
jogosult irasbeli hozzajarulasa nélkiil [3.4.1. pont b) alpont]
- harmadik személy részére még lizleti érdekein alapulo,
a megrendelések teljesitésének céljat szolgald érdekre
hivatkozva sem tovabbithatja és azokat nem szolgéltat-
hatja ki.

5.52:. Adatkezelé a szolgaltatds nyujtasa korében érin-
tett kovetkez6 személyes adatait kezeli:

a) [a Szolgaltatast] igénybe vevd neve,

b) érintett lakcime, tartozkodasi helyének cime, kézbe-
sitési cime;

C) érintett elérhetdségére vonatkozo adatok (telefonszam,
fax-szam, e-mail cim);

d) szamlazasi adatok.

5.52. Adatkezel6 az 5.52. pontban foglaltakon tal az
adatvédelmi kovetelmények (3. pont) betartasaval

a) a szolgaltatas nyajtasahoz elengedhetetlentil sziiksé-
ges, valamint

b) a szolgaltatisa hatékonysaganak novelését szolgald
illetve

C) az igénybe vevo részére kiildend6 elektronikus hirde-
tés (3.6 pont), ezzel osszefliggd egyéb tartalom eljuttatasa
érdekében, illetve piackutatas céljabol kért és igénybe
vevo0 altal e célbdl szolgaltatott, valamint

d) a jelen Tajékoztatonak az egyes adatkezelési miive-
letek kiilonos szabdlyait rogzité Il. részében meghataro-
zott

tovabbi személyes adatokat is kezelhet.

5.6. Kiilonleges adatot [2. pont c) alpont] Adatkezel6 nem
kezel.

5.7.Nem mindésiilnek személyes adatnak

a) a személyes azonosithatosagot kizaro, a természetes
személlyel kapcsolatba nem hozhaté anonim informaci-
ok, illetve

b) azonosithato természetes személyek személyes ada-
taihoz nem kapcsolt, a természetes személy azonositasat
lehetévé nem tevédemografiai adatok.



Alnevesités

5.81 Annak érdekében, hogy az érintettek szamara az
adatvédelmi-jogi kovetelmények megsértésébdl eredd
kockazatok tovabb csokkenjenek, illetve azért, hogy az
Adatkezel8vel/adatfeldolgozoval ~szemben — tamasztott
adatvédelmi-jogi kovetelmények hatékonyabban érvé-
nyesiilhessenek, a személyes adatokat kezel6 Adatkezeld,
illetve adatfeldolgozd - a GDPR-nek az alnevesitésre
vonatkoz szabalyaival teljes 6sszhangban - a természe-
tes személyazonositd adatok mellett vagy azok helyettesi-
tése céljabol - a 6.4.s pontokban foglaltak szerint,valamint
érintett elbzetes hozzajarulasaval (3.1.1. pont a) alpont)—
mesterségesen képzett azonositd kodot vagy mas megje-
161ést is képezhet, hasznalhat.

5.82 Adatkezeldnek/adatfeldolgozonak az 5.3 pontban
foglalt intézkedésekkel biztositja/biztosithatja azt, hogy
tovabbi informaciok felhasznalasa nélkiil ne lehessen
megallapitani: miszerint: az alnevesités korében kép-
zett/hasznalt azonosité kod vagy mas megjelolés mely
konkrét természetes személyre vonatkozik.

5.83 Alnevesités esetén Adatkezelé/adatfeldolgozo

a) az ilyen, a személy azonositasat lehetévé tevd tovab-
bi informaciot elkiiloniilten koteles tarolni és

b) ezt szolgald technikai és szervezési intézkedések
megtételével koteles biztositani, miszerint: azonositott
vagy azonosithat6 természetes személyekhez az alnevesi-
tés korében képzett/hasznalt azonosité kodot vagy mas
megjelolést (mint mesterségesen képzett személyes adatot) ne
lehessen kapcsolni.

Az adatkezelés idébelisége

5.9. A személyes adat csak a cél megvalosulasahoz
sziikséges mértékben és ideig kezelhetd.

A biztonsagos adatkezelés kovetelménye;
Adatkezelonek az adatkezeléssel osszefliggd altalanos felada-
tai

Az adatvédelmi hatasvizsgalat és az el6zetes konzultdcio

5.10.1.1. Adatkezel6/adatfeldolgozo a tervezett adatkeze-
1és megkezdését megel6zéen adatvédelmi hatasvizsgalat
keretében koteles felmérni, miszerint: a tervezett adatke-
zelés annak koriilményeire, igy kiilondsen

a) annak céljara,

b) az érintettek korére,

c) az adatkezelési miiveletek soran alkalmazott techno-
logiara
tekintettel varhatoan milyen hatasokat fog gyakorolni az
érintetteket megilletd alapvetd jogok érvényesiilésére.

5.10.2. A GDPR-ben foglalt rendelkezések szerint:a
személyes adatok kezelése magas kockazata [h4) pont]

a) a személyes adatok automatizalt kezelé-
se[profilalkotas [2. h2) pont)],

b) a profilozason alapulé automatizalt dontéshozatal
[h3) pont], valamint

C) a nyilvanos teriiletek modszeres megfigyelésére ira-
nyuld tevékenység

esetén, igy ezen esetkorokben az adatvédelmi hatas-
vizsgalat nem melldzhetd.

5.10.... Ha az 5.6.. pontban foglalt szempontok szerint
végzett, irdsban rogzitett,

a) a tervezett adatkezelési miiveletek altalanos leirasat,

b) az érintettek alapvetd jogainak érvényesiilését fenye-
getd, az Adatkezeld altal azonositott kockazatok leirasat
és jellegét,

c) az e kockazatok kezelése céljabol tervezett, valamint
a személyes adatokhoz fiiz6d6 jog érvényesiilésének
biztositasara iranyuld, az Adatkezel$ altal alkalmazott
intézkedéseket
megjelenitd, egyuttal pedig

d) kiilonosen az érintettek korét, az adatkezelési miive-
letek soran alkalmazott, az érintettek alapvetd jogainak
érvényesiilését érintd technologia mindségét, alkalmaza-
sat
szamba vevé adatvédelmi hatasvizsgalat keretében vég-
zett elemzés az Adatkezel6 altal végzendd tevékenység-
gel, illetve az annak részét képezd adatkezeléssel Gssze-
fliggd tevékenységet magas kockazatiként [2.2. pont h2)
alpont] mindsiti,ugy Adatkezeld, illetve adatfeldolgoz6 az
adatkezelés megkezdését megelézéen halasztast nem
tlirve kezdeményez konzultaciot a Hatosaggal (eldzetes
konzultacio).

5.10.2. Adatkezel$ vagy tevékenysége keretei kozott az
adatfeldolgozo

a) az eldzetes konzultacio kezdeményezésével egyide-
jileg a Hatosag rendelkezésére bocsatja az adatvédelmi
hatasvizsgalat eredményét megjelenité elemzést (5.6.1.
pont), illetve

b) a Hatosag részére minden olyan koriilményrdl tajé-
koztatast ad, amelynek tisztazasat a Hatosag az eldzetes
konzultacié eredményes lefolytatdsa érdekében sziiksé-
gesnek tartja.

5.10s5 A Hatosag altal az eldzetes konzultacio (5.6.21
pont) kezdeményezésétdl szamitott hat héten beliil irasban
megtett, kiilondsen

a) az arra iranyado jogszabalyban meghatarozott el3ira-
sok érvényesiilésének hianyossagaira,

b) az adatkezeléssel jard kockazatokat nem megfeleld
azonositasara, avagy e kockazatok elégtelen mérséklésé-
nek tényére
tekintettel megfogalmazott javaslatait (amely hataridé
legfeljebb egy honappal hosszabbithatd
meg)Adatkezel6/adatfeldolgozd halasztast nem tlirve
koteles teljesiteni.

5.10.4. Adatkezelé az 5.10..1 pontban irt elézetes hatas-
vizsgalat eredményeként megallapitottakat

a) id6szakosan, minden december 31-ig, illetve

b) sziikség szerint, kiilondsen, ha — megitélése szerint -
a folyamatban 1évé adatkezelés valdsziniisithetéen az
érintetteket megilletd, valamely alapvetd jog érvényesii-
1ését 1ényegesen befolyasolja/befolyasolhatja, feliilvizs-
galja, s annak eredményétdl fiiggéen dont a 5.6.13 pon-
tokban foglalt intézkedések megtételérol.

Adatkezeldnek a biztonsdgos adatkezelés érdekében
tett/teendd intézkedései

5.11.1 Adatkezels a személyes adatok kezelése soran
arra alkalmas technikai vagy szervezési — igy kiilondsen
az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, vélet-
len elvesztésével, megsemmisiilésével vagy karosodasa-
val szembeni védelmet kialakitd, az 5.11. 5.11.4 pontok-
ban foglalt rendelkezések, valamint az adatvédelmi inci-
densek kezelésére iranyuld kiilonds intézkedések (13.
pont) alkalmazasaval koteles biztositani a személyes
adatok megfelel6 biztonsagat.



5.11.. Az adatkezelés soran biztositani kell az adatok
pontossagat, teljességét és - ha az adatkezelés céljara
tekintettel sziikséges - naprakészségét, valamint azt, hogy
az érintettet csak az adatkezelés céljahoz sziikséges ideig
lehessen azonositani.

5.111. Adatkezel§ koteles az adatkezelési miiveleteket
ugy megtervezni és végrehajtani, hogy az e torvény és az
adatkezelésre vonatkozd mas szabalyok alkalmazasa
soran biztosithassa az érintettek maganszférajanak vé-
delmét, s ennek korében

a) mind a halozati kommunikacid (online adatkezelés)
soran, mind az adatok &rzése, rogzitése, rendszerezése,
tarolasa, megvaltoztatasa, felhasznalasa, tovabbitasa,
nyilvanossagra hozatala, 6sszehangolasa vagy Gsszekap-
csoldsa, zarolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az
adatok tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa (offline
adatkezelés) folyamataban gondoskodhasson az adatok
biztonsagardl, s

b) megtehesse azokat a technikai és szervezési intézke-
déseket, illetve kialakithassa azokat az eljarasi szabalyo-
kat, amelyek az adat- és titokvédelmi jogi szabalyok
érvényre juttatasdhoz sziikségesek.

5.11.2. Adatkezel§ biztositania kell azt, hogy (az 5.8 pont-
ban foglalt kivétellel) az altala kezelt személyes adatokhoz
[ide értve a szolgaltatas teljesitésében a Adatkezel6vel egyiitt-
miik6dé harmadik fél részére atadott személyes adatokat is
(4.4..1. pont)] kizardlag a szolgaltatast igénybe vevé meg-
rendelésének teljesitésében munkakori kotelezettsége
okan résztvevo személyek férhetnek hozza.

5.113 Ha Adatkezel6t az altala kezelt személyes adatok
atadasara az arra jogosult, megfelelé jogcimmel bird
hatosag hivja fel, az adatszolgaltatas nem mell§zhetd.

5.11.4 Az 5.10.2-5.11.. pontokban foglalt kovetelmények
érvényesiilését biztositandd: Adatkezeld, illetve tevé-
kenységi korében az Adatfeldolgozé a biztonsagos adat-
kezelés kovetelményének érvényesitését erdsits adatkeze-
1ési feladatai teljesitése soran kiilondsen

a) az adatkezelés Gsszes koriilményéhez, jobbara annak
céljahoz, tovabba az érintettek alapvetd jogainak érvé-
nyesiilését az adatkezelés altal fenyegeté kockazatok
mértékéhez igazitd, a tudomany és a technoldgia minden-
kori allasat, az adatkezelés jellegét, hatokorét és céljait,
tovabba az érintettek jogainak érvényesiilésére az adatke-
zelés altal jelentett valtozo valoszinliségli és sulyossagh
kockazatokat egyarant figyelembe vevé miszaki és szer-
vezési intézkedések megtételét, valamint ezen intézkedé-
sek rendszeres feliilvizsgalatat;

b) a szolgaltatas nyujtasaban adatfeldolgozo kozremii-
kodése esetén (6. pont): a hozzaféréssel érintett személyes
adatokat érintéen az adatfeldolgozd szamara adandd, az
adatfeldolgozo6 eljarasat megkoto, az altala végzett miive-
letek kereteit megszabé utasitasadas gyakorlatanak beve-
zetését;

) az adatkezelés alapelvei (3.1.1 pont) és az érintettek
jogai hatékony érvényesiilését szolgald, s ezek soraban
kiemelten: az adatkezelés célhoz kotottségének, a sziik-
ségesség (a kezelt adatok minimalizalasanak) elvarasa kove-
telményének érvényesitését;

d) az altala kezelt személyes adatoknak

(i) az érintett erre iranyulé kifejezett akaratahoz idomulo
nyilvanos hozzaférhetévé tételét,

(ii) az adatkezeléshez hasznalt eszkzok (a tovabbiakban:
adatkezel rendszer) jogosulatlan személyek altali hozzafé-
résének megtagadasat biztositdo megoldas alkalmazasat,

(iii) az adathordozok jogosulatlan olvasasanak, masola-
sanak, modositasanak vagy eltavolitasanak megakadalyo-
zasat,

(iv) az Adatkezel6 rendszerbe a személyes adatok jogo-
sulatlan bevitelének, valamint az abban tarolt személyes
adatok jogosulatlan megismerésének, modositasanak
vagy torlésének megakadalyozasat, illetve

(v) az Adatkezel6 rendszerek jogosulatlan személyek
altali, adatatviteli berendezés titjan torténd hasznalatanak
megakadalyozasat
lehetéveé tevd, valamint

f) a személyes adatokat adatatviteli berendezés utjan
torténd tovabbitasanak, rendelkezésére bocsatasanak
cimzettjei személyének megallapithatosagat, ellendrizhe-
toségét,

0) az Adatkezeld rendszerbe torténd adat-bevitel, illetve
adatfelhasznalas kontrollalhatosagat,

h) a személyes adatok tovabbitdsa soran, illetve az
adathordozd szallitasa kozben azok jogosulatlan megis-
merésének, masolasanak, mddositasanak vagy torlésének
megakadalyozasat,

i) az az Adatkezeld rendszer miikodéképességét, eset-
leges lizemzavar esetén az Adatkezeld rendszer helyreal-
lithatosagat, illetve a milkodése soran fellépd hibakat
dokumentalo jelentések elkészithetGségét, a rendszer
hibas miikodtetése okan pedig a tarolt személyes adatok
megvaltoztathatatlansagat,

j) a kiilonb6z6 nyilvantartasokban elektronikusan kezelt
adatallomanyok védelme érdekében, megfeleld technikai
megoldas biztositdsaval: az egyes nyilvantartdsokban
tarolt személyes adatok kozvetlen Gsszekapcsolhatosagat,
illetve az érintetthez vald hozzarendelhetségének kizara-
sat
biztositani hivatott, valamint

k) az adatkezel6-rendszert hasznalé személyek ebbéli
jogosultsagat kizardlag a hozzaférési engedélyben meg-
hatarozott személyes adatok koréhez kapcsold hozzafé-
rést engedd
megoldasokat koteles alkalmazni.

Az adatfeldolgozé adatkezelésére vonatkozo
kiilonos rendelkezések;
az Adatkezel6 és adatfeldolgozo felelossége;
al-adatfeldolgozo igénybevétele!

Az adatfeldolgoz6 adatkezelésére vonatkozo
kiilonos rendelkezések

6.1. Ha a szolgaltatas teljesitése soran az adatkezelési
miiveletekhez kapcsolodo technikai feladatok ellatasa
sziikséges, az adatkezelés jogszerliségének és az érintet-
tek jogai védelmének biztositasara alkalmas miiszaki és
szervezési intézkedések végrehajtasara képes, e képessé-
gét az Adatkezel6 szamara elGzetesen garantald/igazolod
adatfeldolgozonak[2.pont k) alpont] a személyes adatok
feldolgozasaval kapcsolatos jogait és kotelezettségeit - az
adat- és titokvédelmi kovetelmények szem el6tt tartasaval
- az Adatkezel6 hatarozhatja meg.

Az Adatkezel6 és adatfeldolgozo
felel6ssége

6.2.1. Az adatkezelési miiveletekre vonatkozdan Adat-
feldolgozo részére adott utasitasok jogszertiségéért Adat-
kezel6 felel.



6.2.21. Adatfeldolgozo a személyes adatok feldolgozasa-
ért, megvaltoztatasaért, torléséért, tovabbitasaért és nyil-
vanossagra hozatalaért az Adatkezeld altal az adatkezelé-
si milveletekre vonatkozdan a 6.2.2.. pontban meghataro-
zott keretek figyelembe vételével felels.

Az adatfeldolgozas jogi keretei, korlatai

6.2.22. Az adatfeldolgozo az adatkezelést érinté érdemi
dontést nem hozhat, a tudomasara jutott személyes adato-
kat

a) kizardlag az Adatkezelé rendelkezései szerint dol-
gozhatja fel,

b) sajat céljara adatfeldolgozast nem végezhet, tovabba

c) a személyes adatokat az Adatkezelé rendelkezései
szerint koteles tarolni és meg6rizni.

6.2.23 Adatkezelé és adatfeldolgozo kozott koten-
db/megkotott megallapodasban a jelen Tajékoztatdban
megjelenitett adatvédelmi-jogi rendelkezéseknek az
adatfeldolgozoéra is kiterjed$ hatalyat nyilvanvalova kell
tenni, azt is kikotve, miszerint: az adatfeldolgozénak a
jelen Tajékoztatd személyére is kiterjed$ hatalya tudoma-
sul vételének ¢és a Tajékoztatonak az adatfeldolgozd
kotelezettségeire, felelosségére vonatkozd rendelkezései
megismerésének, megértésének hidnya a Felek kozotti
szerz6dés megkotését/fennallasat kizard koriilményként
tekintendd.

Adatkezel6 az adatfeldolgozas elokészitése korében teendd
intézkedései,
az adatfeldolgozé kivalasztasa, a Kivalasztas szempontjai

6.2.2.4. Adatkezel6 az adatfeldolgozas el6készitése koré-
ben,az adatfeldolgozo kivalasztasara, illetve vele mar
egyiittmiikod6 adatfeldolgozé idészakos atvilagitasa
soran kiilondsen az alabbi szempontok vizsgalva, ele-
mezve jar el:

a) adatfeldolgozo milyen szerzédéses felelésségvalla-
last tud tenni;

b) milyen garanciat vallal a szerz8dés teljesitéséért, az
esetleges karokért valé helytallasért;

c¢) milyen szakért6kkel rendelkezik;

d) az adatfeldolgozasban részt vevok, munkavallalok
milyen tartalmi titoktartasi kotelezettséget vallalnak;

e)milyen tények tamasztjak ala Adatfeldolgoz6 meg-
bizhatdsagat;

f) milyen pénziigyi, fizikai er6forrasok allnak adatfel-
dolgozo rendelkezésére;

g) milyen, adatbiztonsagi eszkozoket alkalmaznak, in-
tézkedéseket tesznek az altaluk kezelt személyes adatok
biztonsagfa érdekében;

h) miként biztositja az Adatkezel6vel kotott/kotendd
megallapodas keretében birtokaba keriilt személyes ada-
tok elkiilonitést az egyéb rendszereitdl;

i) milyen naplozasi vagy egyéb eljarasokkal valik az
adatkezel6 felé elszamoltathatova adatfeldolgozo;

j) tartozik-e valamilyen magatartasi kodexhez vagy ta-
nusitasi mechanizmushoz Adatfeldolgozo;

k) milyen modon és garancidkkal tudja a szerz6dés
megsziinése esetén vallalni a részére szolgaltatott, illetve
az egyiittmiikodés keretében Adatkezel6 érdekében ke-
letkezett személyes adatok visszaszolgaltatasat;

1) milyen intézkedéseket tesz/tehet Adatfeldolgozé az
adatvédelmi incidensek kezelése korében(?).

Adatfeldolgozo altal igénybe vett tovabbi
adatfeldolgozo

6.2.31.Az Adatfeldolgozo tovabbi adatfeldolgozot (a to-
véabbiakban: ,, al-adatfeldolgozé ) csak

a) a GDPR-ben és az Infotv.-ben meghatarozott feltéte-
lek teljesiilése mellett,

b) Adatkezeld elézetes engedélyével megkotott, irasba
foglalt szerzddés alapjan

vehet igénybe.

6.2.32. Az adatkezel6 adatfeldolgozdénak altalanos felha-
talmazast is adhat arra, hogy al-adatfeldolgoz6t ve-
gyen/vehessen igénybe.

6.2.41. Az Adatfeldolgoz6 a tovabbi adatfeldolgozo
igénybe vételét megel6zéen tajékoztatni koteles Adatke-
zel6t a tovabbi adatfeldolgozé személyér6l, valamint a
tovabbi adatfeldolgozo altal végzendd tervezett felada-
tokrol.

6.2.42. Ha az adatkezel6 ezen tajékoztatas alapjan a to-
vabbi adatfeldolgozé igénybe vételével szemben kifogast
emel, a tovabbi adatfeldolgozo igénybevételére az adat-
feldolgozo kizardlag a kifogasban megjelolt feltételek
teljesitése esetén jogosult.

6.2.51. Ha adatfeldolgozo al-adatfeldolgozé kozremii-
kodését veszi igénybe, al-adatfeldolgozo tevékenységéért
— a6.21,6.221,6.222, 6.2.2.3 pontokban foglaltak értelem-
szerll alkalmazasaval- adatfeldolgozo felel Adatkezeld,
illetve érintett(ek) irAnyéban.

6.2.52. Adatfeldolgozo az al-adatfeldolgozdval vald szer-
z6dése elbkészitése korében, az al-adatfeldolgozo kiva-
lasztasa, illetve vele mar egyiittm(ikod6 al-adatfeldolgozo
id6szakos atvilagitdisa soran — értelemszerlien - a
6.224pontban megjelenitett  szempontokat vizsgalva,
elemezve jar el.

Az adatfeldolgozast érint6 egyéb
rendelkezések

6.3. Egyebekben

a) az Adatkezel6 el6zetes, a tovabbi adatfeldolgozo
személyér6l, illetve e tovabbi adatfeldolgozo altal vég-
zend6 tervezett feladatokrol torténd tdjékoztatasara,
valamint az Adatkezel6 altal e targykorben emelt kifogas-
figyelembe vételének mellézhetetlenségére;

b) Adatkezel6 és az adatfeldolgozo kozotti jogviszony
részletes tartalmat meghatarozo, a felek kozott irasban
1étrehozott szerz6dés — ideértve az elektronikus uton
létrehozott szerz6dést is — megkotésének kovetelményét,
S e szerzGdés kotelezo, kiilonosen az adatfeldolgozonak
az Adatkezel6 irasbeli utasitiasa Szerinti eljarasanak,
illetve a titoktartas vallalasa kotelezettségét el6ird tartal-
manak érvényesitésére;

¢) adatfeldolgozonak Adatkezeld szdmara az érintettek
jogai érvényesitésének elGsegitésében, ezzel kapcsolatos
kotelezettségei teljesitésében nyujtandd segitségnyujtasi
kotelezettségére;

d) adatfeldolgozo altal Adatkezeld valasztisa Szerint
teljesitendo,

(i) az altala végzett adatkezelési miiveletek befejezését
kovetéen a tevékenysége soran megismert személyes
adatok haladéktalan torlésére, avagy

(i) e személyes adatoknak Adatkezeld részére torténd
tovabbitasara, ezzel egyidejiileg pedig a nala meglévd
masolatok torlésére;



f) Adatkezel6nek az adatfeldolgozd igénybevételére
vonatkozd jogi rendelkezéseknek valdo megfelelés igazo-
lasahoz sziikséges informaciokkal valo ellatasara
vonatkozd, Adatkezeld, illetve adatfeldolgozd eljarasat
ko6t kovetelmények a GDPR 28-29. cikkeiben foglalta-
kon alapulnak.

Az adattovabbitas/adatatvétel
(Adatkezeld részérdl)

7.11. Az adattovabbitast megel6z6en - a 4.4.pontban fog-
lalt kovetelmények érvényesitésén tal - Adatkezeld,
illetve a megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljaro
adatfeldolgoz6 megvizsgalja a tovabbitando személyes
adatok pontossagat, teljességét és naprakészségét.

7.12. Ha a (2) bekezdésben meghatarozott vizsgalat
eredményeként az Adatkezeld/adatfeldolgozo azt allapitja
meg, hogy a tovabbitand6 adatok pontatlanok, hianyosak
vagy mar nem naprakészek, azokat kizarolag abban az
esetben tovabbithatja, ha

a) az az adattovabbitas céljanak megvalosulasahoz el-
engedhetetlenill sziikséges és

b) az adattovabbitassal egyidejiileg tajékoztatja a cim-
zettet az adatok pontossagaval, teljességével és napra-
készségével Osszefliggésben rendelkezésére allo informa-
ciokrol.

7.2. Ha az adattovabbitast kovetéen jut Adatkeze-
16/adatfeldolgozo tudomasara, hogy az adattovabbitas
torvényben, nemzetkdzi szerzddésben vagy az Eurdpai
Unié kotelezd jogi aktusaban meghatarozott feltételei
nem teljesiiltek, arrél a cimzettet haladéktalanul értesiteni
koteles.

7.3.1. Ha torvény, nemzetkozi szerz6dés vagy az Eurd-
pai Unié kotelezd jogi aktusanak rendelkezése alapjan
Adatkezeld vagy az adatfeldolgozd személyes adatot
akként vesz at, hogy az adattovabbitdo Adatkezeld vagy
adatfeldolgozé az adattovabbitassal egyidejlileg jelzi a
személyes adat

a) kezelésének lehetséges céljat,

b) kezelésének lehetséges id6tartamat,

C) tovabbitasanak lehetséges cimzettjeit,

d) érintettje e torvényben biztositott jogainak korlatoza-
sat, vagy

e) kezelésének egyéb feltételeit
(a tovéabbiakban: egyiitt: adatkezelési feltételek), a személyes
adatokat atvevé Adatkezel6 és adatfeldolgozo (a tovabbi-
akban: adatatvevd) legfeljebb adatkezelési feltételeknek
megfelel6 terjedelemben és modon kezelheti, mindamel-
lett, hogy az érintett jogait az adatkezelési feltételeknek
megfeleléen koteles biztositani.

7.41. Az adatkezelési feltételekre tekintet nélkiil az
adatatvevd Adatkezeld legfeljebb az adattovabbité Adat-
kezel6 egyértelmii, egyben el6zetes jovahagyasa esetén
kezelheti érintett személyes adatat és biztosithatja az
érintett jogait.

7.4.5. Az adattovabbito Adatkezel6t — kérelmére — az
adatatvevo tajékoztatni koteles az atvett személyes adatok
felhasznalasarol.

Erintett jogai;
Adatkezel6t, Adatfeldolgozot terheld kitelezettségek
érintett jogai érvényesitésének folyamataban"

Erintett joga a személyére vonatkozo adatok korérdl, illetve
Adatkezelének az adatbiztonsag érdekében tett intézkedéseirdl
sz010 tajékoztatashoz

8.1.1 Adatkezeld és az annak megbizasabol vagy rendel-
kezése alapjan eljar6 adatfeldolgozé [érintettnek a szolgalta-
tas nyujtasdhoz sziikséges hozzajarulasat megalapozo eldzetes
tajékoztatas cimszd alatti rendelkezések (4. pont) érvényesitése
mellett] az adatkezelés teljes tartama alatt koteles biztosi-
tani annak lehet6ségét, hogy a szolgaltatast igénybe vevo
a regisztraciot kovetden a szolgaltatas nyujtasanak teljes
tartama alatt tajékoztatast kérhessen, s kaphasson

a)arrol, hogy Adatkezeld/Adatfeldolgozd nytjtd a sze-
mélyét, illetve a megrendelését illetéen pontosan milyen,
a 5.12. pontban foglalt adatfajtaikat magaban foglalo
adatallomanyt kezel (hozzaféréshez valé jog);

b) arr6l, hogy kik és milyen célbol kapjak vagy kaptak
meg a Adatkezeld rendelkezésére bocsatott adatokat;

d) Adatkezel8/adatfeldolgozd milyen konkrét intézke-
déseket tett az adatkezelésre, adatfeldolgozasra vonatko-
76 alapvet§ adatvédelmi- és titokvédelmi-jogi kovetel-
mények (2. pont) érvényre juttatdasa érdekében, S ennek
korében érintett maganszférajanak védelmét biztositando,
illetve

e) az adatkezelési jog megsziinése esetén:adatai torlésé-
61, annak megtorténtérol.

8.12. Ha érintett - az adatkezelés megkezdését megel6z6
el6zetes tajékozodasan (5.1-3. pontok) tal - kéri, hogy Adat-
kezelé/adatfeldolgozo

a) adjon tajékoztatast az adatkezeléssel Osszefliggd té-
nyekrol;

b) a 8.1. pont a) alpontban foglaltakon tul bocséssa ren-
delkezésére személyes adatai kezelésével Osszefliggd
informaciokat (hozzaféréshez valo jog);

C) pontositsa, helyesbitse, illetve egészitse ki személyes
adatait (helyesbitéshez valo jog);

d) a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével
torolje vagy zarolja személyes adatait (torléshez valo jog),
ide értve érintettnek a mar nyilvanossa tett személyes
adatait rogzit6 iratok masodpéldanyanak, masolatanak és
az azokra  vonatkozd hivatkozasok  torlésé-
re/megsemmisitésére irdnyuld jogat iS (a ,felejtés joga”),
illetve

e) korlatozza személyes adatai kezelését (az adatkezelés
korlatozdasahoz valé jog);

f) a red vonatkozdan kezelt adatokat tagolt, széles kor-
ben hasznalt, géppel olvashatd formatumban megkaphas-
sa, tovabba ezeket az adatokat Adatkezelé egy masik
Adatkezel6nek kozvetleniil tovabbitsa anélkiil, hogy ezt
akadalyozna(adathordozhatésdaghoz valé jog),
Adatkezel6/adatfeldolgozo érintett ez iranyu kérését a 8.2-
3. pontokban, illetve 9. pontban foglalt rendelkezések
figyelembe vételével kiteles teljesiteni.

8.12. Adatkezeldnek a 8.1.. pontban foglaltak szerint
kell eljarni akkor is, amid6n érintett a sajat helyzetével
kapcsolatos okokbol kifolyolag id6beli korlat nélkiil
tiltakozik személyes adatainak meghatarozott okbol
torténd kezelése ellen (tiltakozéashoz valé jog).



Erintett, valamint érintett kérelmének targyat képezo
adatokkal rendelkez6 tovabbi adatkezel6k és adatfeldolgozok

értesitése, az eértesités tartalma
(a személyes adatai helyesbitésére, torlésére vagy ezen adatok kezelésének korlato-
zdsdra iranyulo kérelmének elutasitdsa esetén)

8.2.11. Adatkezel6/adatfeldolgozo érintett kérelmére tett
intézkedéseirdl (avagy a kérelem teljesitésének mell6zésérdl és
annak okairél) a 8.1 pontban foglalt esetekben eléterjesztett
kérelembenytijtasatol  szamitott leheté legrovidebb
id6n,legfeljebb azonban 25 napon beliil koteles - irasban,
kozérthetd formaban — tajékoztatast adni érintett, vala-
mint és mindazon tovabbi Adatkezelé/adatfeldolgozo
szamara, amely(ek) részére a kérelemben érintett szemé-
lyes adatot korabban tovabbitotta.

8.2.12. A személyes adatokat helyesbitésérél, torlésérél,
korlatozasarol, illetve a tiltakozashoz vald jog valamint
érintettnek az adathordozhatdsaghoz, illetve a tiltakozas-
hoz val6 joga érvényesitésérdl, avagy ezen intézkedések
sziikségességérél  Adatkezeld, adatfeldolgozéd annak
érdekében értesiti a 8.2.1.1. pontban emlitett adatkezelSt és
adatfeldolgozdt, hogy az értesitettek a helyesbitést, torlést
vagy az adatok kezelésének korlatozasat a sajat adatkeze-
1ésiik tekintetében is haladéktalanul végrehajthassak,
illetve haladéktalan 1épéseket tehessenek érintettnek az
adathordozhatdsaghoz, illetve a tiltakozashoz valod joga
érvényesitése végett.

Erintett kérelme teljesitésének megtagadasa, elutasitisa;
Adatkezelének a kérelem megtagadasa/elutasitasa esetén teendd
intézkedés

8.2.2 Erintett tajékoztatasat Adatkezelé/adatfeldolgozo -
a felvilagositas megtagadasinak indokanak kozlése mel-
lett - csak akkor tagadhatja meg, ha

a) azt térvény az érintett vagy masok jogainak védelme
érdekében lehet6vé teszi, avagy

b) érintett kérelme egyértelmiilen megalapozatlan vagy
— kiilondsen ismétlddo jellege miatt — tlzo.

8.2.3 Az elutasitott kérelmekr6l Adatkezel$ a Hatdsagot
évente, a targyévet kovetd év januar 31-¢éig értesiti.

Erintett jogai érvényesitésének dijmentességével, illetve eset-
leges koltség-, illetve dijigényeivel kapcsolatos rendelkezések

8.3.1. Egyebekben Adatkezeldnek, adatfeldolgozonak

a) a kérelmet elbterjesztd érintett kotelezd értesitését,
valamint a tajékoztatds iranti kérelme megvizsgaldsa
dijmentességét;

b) érintettnek az Adatkezel6/adatfeldolgozé vélt mu-
lasztasabol fakaddan sziikséges adat-helyesbitésre, -
torlésre, avagy az adatkezelés korlatozasara irdnyuld
kérelmének megalapozatlansaga esetén: Adatkezeld-
nek/adatfeldolgozonak az érintett jogainak ismételt érvé-
nyesitésével Osszefiiggésben kozvetleniil felmeriilt kolt-
ségei megtéritésének kovetelésére iranyuld jogosultsaga-
nak érvényesitését
biztositani hivatott eljarasa a GDPR 13-21. cikkelyeinek
vonatkoz6 rendelkezésein alapul.

8.32 Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozat-
lan vagy — kiilonosen ismétlddé jellege miatt — talzo, az
Adatkezeld, figyelemmel a kért informacio vagy tajékoz-
tatds nyujtasaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval
jard adminisztrativ koltségekre:

a) ésszeril 6sszegii dijat szamithat fel, vagy

b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézke-
deést
azzal,hogy a kérelem egyértelmiien megalapozatlan
vagy talzo jellegének [8.22 pont b) alpont] bizonyitasa az
Adatkezel6t terheli.

Erintett jogai érvényesitésével osszefiiggd
rendelkezések

Személyes adat pontositisa, helyesbitése, kiegészitése

9.11 A pontatlan, valésagnak meg nem felels, avagy
hianyos adatot az Adatkezel6(ide értve a megbizasabol vagy
rendelkezése alapjan eljar6 adatfeldolgozot is), kivéve, ha

a) a pontos, helytalld, illetve a teljes Adat nem all ren-
delkezésre, avagy

b) azokat érintett Adatkezel6/adatfeldolgozé felhivasara
sem bocsatja rendelkezésére, illetve

c) a rendelkezésére bocsatott adatok valdsaggal egyezé-
se tekintetében barmind kétsége meriil fel,halasztast nem
tlirve koteles pontositani, helyesbiteni,illetve - ha az az
adatkezelés céljaval Osszeegyeztetheté - az érintett altal
rendelkezésére bocsatott tovabbi személyes adatokkal
vagy az érintett altal a kezelt személyes adatokhoz fiizott
nyilatkozattal kiegésziti (a tovabbiakban egyiitt: helyesbités).

9.1... Szolgaltatas nyujto/adatfeldolgozd a helyesbités
megtorténtérdl, valamint a helyesbitett személyes adatrél
valo tajékoztatasi/értesitési kotelezettségének teljesitése
soran a 8.2. pontban foglaltak szerint jar el.

Személyes adat torlése; esetei

9.2.1. Adatkezel8(ide értve a megbizasabol vagy rendelkezése
alapjan eljaré adatfeldolgozot is) a személyes adatot halasz-
tast nem tirve torolni koteles, ha:

a) kezelése jogellenes kiilonosen, ha az adatvédelmi
kovetelményekkel/alapelvekkel  (3.1.1.  pont)ellentétes,
tekintettel jobbara ama koriilményre, miszerint:

(i) az adatkezelés célja megsziint vagy

(ii) az adatok tovabbi kezelése mar nem sziikséges az
adatkezelés céljanak megvalosulasahoz,

(iii) az adatkezelés jogalapja akként sziint meg, hogy az
érintett személyes adatok kezelésének nincs masik jog-
alapja,

b) az érintett a személyes adatai kezeléséhez adott hoz-
zajarulasat visszavonja, avagy érintett Kifejezetten kéri
adatai kezelésének megsziintetését,

) az hianyos vagy téves (és ez az allapot jogszerlien nem
korrigalhato, feltéve, hogy a torlést torvény nem zarja ki),

d) az adatok tarolasanak térvényben meghatarozott ha-
tarideje lejart,

e) azt a birdsag vagy az adatvédelmi biztos elrendelte.

9.2.. Szolgéaltatas nyujtd/adatfeldolgozo a torlés meg-
torténtérél, valamint a torolt személyes adatrdl valod
tajékoztatasi/értesitési kotelezettségének teljesitése soran
a 8.2. pontban foglaltak szerint jar el.

Erintettnek a mdr nyilvinossa tett személyes adatait régzitd iratok md-
sodpéldanyanak, masolatinak és az azokra vonatkozo hivatkozdsok
torlésére/megsemmisitésére iranyulé joga
(a, felejtés joga™)

9.3.1. Ha Adatkezel6 mar nyilvanossagra hozta a szemé-
lyes adatot, s

a) azt kés6bb barmilyen okbdl helyesbiteni vagy torolni
koteles, egyidejiileg pedig



b) az érintett kérelmezte t6le a szoban forgd személyes

adatot rogzitd6 minden irat vagy egyéb adathordozd ma-
sodpéldanyanak, masolatanak és az azokra vonatkozo
hivatkozasoknak a helyesbitését vagy torlését is,
a GDPR-ben foglalt elvarasokkal teljes 6sszhangban - az
elérheté technologia és a megvaldsitas koltségeinek
figyelembevételével - minden ésszerti, adott helyzetében
elvarhat6, a célszerii technikai intézkedéseket is magaban
foglalo 1épést meg kell tennie annak érdekében, hogy az
érintett kérelmében foglaltakrol, illetve az altaluk kezelt
személyes adat helyesbitésére/térlésére iranyulo, valam-
ennyi Adatkezelére kiterjedé hatalya kotelezés tényérél
thjékoztassa azon személyeket, akiknek korabban az
adatot adatkezelés céljara tovabbitottak.

9.32A 9.3.1. pontban foglaltak szerinti tajékoztatas leg-
feljebb akkor mell6zhetd, ha ez az adatkezelés céljara
vald tekintettel az érintett jogos érdekét nem sérti.

9.33 Ha Adatkezel6 mas jogalappal is rendelkezik az
adat kezelésére, feldolgozasara, gy e mas jogcime alap-
jan, e jogcimmel kozvetleniil érintett személyes adatot
érintett kifogasa ellenére is kezelheti.

9.3.4. Szolgaltatas nytjto/adatfeldolgozd a mar nyilva-
nossa tett személyes adatokat rogzit§ iratok masodpélda-
nyanak, masolatinak és az azokra vonatkozé hivatkoza-
sok torlésérél/megsemmisitésérdl, valamint a torlés-
sel/megsemmisitéssel érintett személyes adatrol valod
tajékoztatasi/értesitési kotelezettségének teljesitése soran
a 8.2. pontban foglaltak szerint jar el.

Az adathordozhatésdaghoz valé jog

9.41 Az adathordozhatdsighoz wvalé jog (8.12.
pont)érvényesitése iranti kérelem akkor teljesithetd, ha az

a) az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a)
pontja (az hozzijarulasat adta személyes adatainak egy vagy
t6bb konkrét célbol torténd kezeléséhez) vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja szerinti hozzajarulason (a kiilénle-
ges személyes adatok kezelésének tilalma aloli kivételeket
jelentd kiilonds hozzajaruldsok esetei), vagy a 6. cikk (1)
bekezdésének b) pontja szerinti szerz6désen (amidén az
adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez sziikséges, amelyben
az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megels-
z6en az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges)
alapul

és

b) az adatkezelés automatizalt modon torténik.

9.41 E jog akkor gyakorolhato, ha nem sérti

a) a torléshez valo jog érvényesiilését (kiilondsen azokban
az esetekben, amikor alaposan feltételezhetd, hogy az adathor-
dozhatosag joganak érvényesitésével osszefliggd kérelem teljesi-
tése ellentétben 4llna a személyes adat torlésére iranyuld, jobbara
érintett €z irany kérelme hidnyaban is sziikséges érdekkel),
avagy

b) masok méltanyolhat6 jogait, S méltanyolhato érdeke-
it.

A tiltakozdshoz valé jog

9.5.. Az érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakoz-
zon személyes adatainak a GDPR 6. cikk (1) bekezdésé-
nek e) vagy f) pontjan alapuld kezelése ellen, ideértve az
emlitett rendelkezéseken alapul6 profilalkotast is.

9.52 Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen tizlet-
szerzés érdekében torténik, az érintett barmikor tiltakoz-
hat a rea vonatkoz6 személyes adatok e célbodl torténéd

kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is. Erintett tilta-
kozasa esetén Adatkezelé/adatfeldolgozd a személyes
adatokat nem kezelheti tovabb.

9.5.5 Az (1) és (2) bekezdésben emlitett jogra legkésdbb
az ¢érintettel valo elsé kapcsolatfelvétel soran kifejezetten
fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozo tajé-
koztatast egyértelmiien és minden mas informaciotol
elkiilonitve kell megjeleniteni.

Az adatkezelés korlatozdsa

9.6... Adatkezel6/adatfeldolgozd koteles korlatozni érin-
tett a személyes adatainak kezelését

a) a személyes adat pontositasara, helyesbitésére, ki-
egészitésére iranyuld kérelemben érintett személyes
adatokat érint6 kétségek fennallasanak tartamara, a fenn-
allo kétség tisztazasaig;

b) a torlés mell6zését megalapozo jogos érdek fennalla-
sanak idGtartamara, ha az adat torlésének lenne helye, de
az ¢érintett irasbeli nyilatkozata vagy az Adatkezeld ren-
delkezésére allo informacidk alapjan megalapozottan
feltételezheté, hogy az adatok torlése sértené az érintett
jogos érdekeit;

) az Adatkezel6 altal vagy részvételével végzett, jog-
szabalyban meghatarozott vizsgalatok vagy eljarasok —
igy kiilondsen biintetéeljaras — soran az adatok bizonyi-
tékként vald megbrzése sziikséges, ezen vizsgalat vagy
eljaras lezarasaig.

9.62. Adatkezeld, illetve az altala megbizott vagy ren-
delkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé az adatkezelés
korlatozasanak idStartama alatt a korlatozassal érintett
személyes adatokkal - a tarolason tal - egyéb adatkezelési
miiveletet kizarolag az érintett jogos érdekének érvénye-
sitése céljabol végezhet.

9.6.3. Szolgaltatas nyujtd/adatfeldolgozd az adatkezelés
korlatozasanak megtorténtérdl, valamint a korlatozassal
érintett személyes adatrdl valo tajékoztatasi/értesitési
kotelezettségének teljesitése soran - a 9.4.. pontban
foglalt kotelezettsége mellett - a 8.2. pontban foglaltak
szerint jar el.

9.6.4. A 9.61 pont a) pontjaban meghatarozott adatkeze-
1ési  korlatozas megsziintetése esetén  Adatkeze-
16/adatfeldolgozo koteles érintettet eldzetesen tajékoztatni
az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol.

Adatkezelot/adatfeldolgozot terhelé
bizonyitasi kotelezettség

10. Az adatkezelésnek a személyes adatok kezelésére
vonatkozd, jogszabalyban vagy az Eurdpai Unid kotelezd
jogi aktusaban meghatarozott eldirasoknak, kiilonosen a
jelen Tajékoztato2-5. pontjaiban emlitett, a GDPR-ben
foglalt alapvet6 kovetelményeknek valo megfelelés hato-
sagi  eljarason  belili  bizonyitdsara  Adatkeze-
16/adatfeldolgozé koteles.



Az adatkezelésre vonatkozo
vegyes rendelkezések

Az Adatkezel6i és az adatfeldolgozoi nyilvantartas és az elekt-
ronikus naplo

Az Adatkezeldi és az adatfeldolgozoi
nyilvantartas

11.11 Adatkezel6 a kezelésében 1évd személyes ada-
tokkal kapcsolatos adatkezelési miiveletekrél Adatkezeldi
nyilvantartast, mig adatfeldolgozo az altala az egyes
Adatkezel6k megbizasabol vagy rendelkezése szerint
végzett adatkezelési milveletekrdl adatfeldolgozéi nyil-
vantartast koteles vezetni, kivéve, ha

a) Adatkezeld, illetve adatfeldolgozé 250 fénél keve-
sebb munkaer6t foglalkoztat, feltéve azonban, hogy

b) Adatkezel6/adatfeldolgozo (az 4ltala végzett adatkeze-
Iési tevékenység jellegére, tartalmara, tartamara tekintettel) az
adatkezelési nyilvantartas vezetésének kotelezettsége alol
ex lege kivett személyi korbe tartozik.” i

11.12 Az Adatkezel8i, illetve az adatfeldolgozéi nyil-
vantartas adattartalmat a 2.pont I) alpontban irt értelmezd
rendelkezés rogziti.

11.1.. Adatkezel6nek/adatfeldolgozonak az Adatkeze-
16i/adatfeldolgozoi nyilvantartast irasban vagy

elektronikus uton rogzitett formaban kell vezetnie és
azt — kérésére — a Hatosag rendelkezésére kell bocsatania.

Elektronikus naplé

11.2.1. A személyes adatokkal elektronikus uton végzett
adatkezelési miiveletek jogszertiségének ellendrizhetdsé-
ge céljabol az Adatkezeld/adatfeldolgozd az automatizalt
adatkezelési rendszerében legfeljebb

a) az adatkezelés jogszeriiségének ellenérzése,

b) az adatbiztonsagi kovetelmények érvényesitése, to-
vabba

C) a biintetdeljaras lefolytatasa

céljabol megismerhetd és felhasznalhato, a 2.2.pont m.3)
alpontban rogzitett adattartalmt elektronikus naplot [2.
pont m) alpont] vezet

11.2.. Az elektronikus napléhoz a Hatdsag, tovabba- a
11.2.. pontban meghatarozott célbol - jogszabalyban
meghatarozott tevékenységet folytatdé személy és szerve-
zet részére (azok erre iranyul6 kérelmé-
re)Adatkezel6/adatfeldolgozd hozzaférést koteles biztosi-
tani, az abbol résziikre torténd adattovabbitast nem ta-
gadhatja meg.

" Lasd ehhez a GDPR 30. Cikkének (5) bekezdésében foglal-
takat!

E szerint: az adatkezelési tevékenység nyilvantartasanak kotelezett-
sége nem vonatkoznak a 250 fénél kevesebb személyt foglalkoztatd
vallalkozasra vagy szervezetre, [kivéve], ha

a) az altala végzett adatkezelés az érintettek jogaira és szabadsagaira
nézve valoszinisithetéen kockazattal jar,

b) ha az adatkezelés nem alkalmi jellegii, vagy

) ha az adatkezelés Kiterjed a személyes adatok 9. cikk (1) bekezdé-
sében emlitett kiilonleges kategoridinak vagy a 10. cikkben emlitett,
biintetdjogi felelésség megallapitasara vonatkozo hatarozatokra és biin-
cselekményekre vonatkozo személyes adatoknak a kezelésére.”

Ez pedig azt jelenti, hogy a vallalkozasok szinte teljes kore
kotelezett az adatkezelési tevékenységének nyilvantartasara!

A nyilvantartasokban/elektronikus napléban nyilvantartott adatok meg-
Orzésének kotelezettsége, iddtartama

11.3. Az Adatkezeldi és az adatfeldolgozoi nyilvantar-
tasban, valamint az elektronikus naploban rogzitett ada-
tok Adatkezel6/adatfeldolgozo a személyes adat rogzité-
sének id6pontjat kovetd tiz évig koteles meg6rizni,
ugyanakkor e hataridd elteltével azokat haladéktalanul
torolni koteles.

Az automatizalt dontéshozatal korlatai

12.1. Automatizalt adatkezelésen alapulé dontést Adat-
kezel6 nem hozhat akkor, ha azt térvény vagy az Eur6pai
Unio kotelez6 jogi aktusa nem teszi kifejezetten lehetdvé.

12.21. Automatizalt adatkezelésen alapulé dontés meg-
engedettsége esetén - GDPR-ben foglalt adatvédelmi-jogi
kovetelményekre tekintettel - érintett jogosult kérni Szol-
galtatast nyujtotol, hogy ne terjedjen ki személyére az
olyan, kizardlag automatizalt adatkezelésen alapuld
dontés hatalya, amely

a) a red vonatkoz6 egyes személyes jellemzOk [igy pl. az
online termék-megrendelések soran, avagy egyéb modon, jogei-
men érintett altal kozolt, az elektronikus kereskedelmi szolgalta-
tds nyGjtasanak feltételeit ugyanakkor befolyasolni hivatott
adatok/személyes adatok (pl. érintett vasarloi szokasainak,
anyagi helyzetének, vasarloerejének, hitelképességének)] kiér-
tékelésén alapul és

b) amelynek eredménye

(i) red nézve altala nem befolyasolhatdo joghatassal
jar,illetve jelentdés mértékben, hatranyosan érinti érdekeit
(pl. Szolgaltatast nytjt6 automatizalt dontése okan a részletfize-
tés lehetdségének automatikus elvesztését, a vasarlasi kedvez-
ményekbdl valo kizarast, a vasarlas kedvezotlenebb feltételeinek
kinalatat) vagy

(if)sérti az egyenld banasmod kovetelményét.

12.2>. Automatizalt adatkezelés esetében az adatokat
kezeld személy, illetve a megbizasabdl vagy rendelkezése
alapjan eljar6 adatfeldolgozo az azt kér6 érintettet koteles

a) tajékoztatni a dontéshozatali mechanizmus sordn
altala alkalmazott modszerrél és szempontokrol, valamint

b) emberi kézremiikodés alkalmazasaval feliilvizsgalni
az automatizalt adatkezelésre iranyuld dontésének érin-
tettre kihaté eredményét.

Az adatvédelmi incidensek kezelése

Eljaras az adatvédelmi incidenst megalapozé esemény
észlelése esetén;
a hatésaghoz tett bejelentés tartalma

13.1Adatkezel§ - az altala, illetve a megbizasabol vagy
rendelkezése alapjan eljar6 adatfeldolgozo altal kezelt
adatokkal 6sszefiiggésben felmertilt adatvédelmi incidens
[2.2. pont x) alpont] kapcsan — a GDPR 33-34. cikkelyei-
ben" foglaltakon alapulé kotelezettségét teljesitve -

a) rogziteni koteles a 13... pontban felsorolt adatokat,
valamint

b) az adatvédelmi incidens tényr6l, valamint a 13..
pontban felsorolt adatokrol - a 13.32s. pontokban foglalt
esetkorok kivételével - halasztast nem tirve, de legfel-
jebb az adatvédelmi incidensr6l valdé tudomasszerzését
kovetd hetvenkét oraval koteles bejelentést tenni (a tovab-
biakban: ,, bejelentés ") a Hatosagnak.



13.2. Adatkezel6/adatfeldolgozo altal az adatvédelmi
incidens kapcsan rogzitendd, illetve a Hatésaghoz teendd
bejelentés targyat képez6 adatok:

a) az adatvédelmi incidens jellege [beleértve — ha az errdl
sz0106 tajékoztatas lehetséges—

(i) az érintettek korét és hozzavetbleges szamat, valamint

(if) az incidenssel érintett adatok korét és hozzavetdleges
mennyiségét is];

) az adatvédelmi incidensbdl eredd, valosziniisithetd
kovetkezmények;

d) az Adatkezel6/adatfeldolgozo altal az adatvédelmi
incidens kezelésére tett vagy tervezett, az adatvédelmi
incidensb6l eredd esetleges hatranyos kovetkezmények
mérséklését célzo és egyéb intézkedések;

e) a Hatésaggal valo kapcsolattartasra kijelolt, avagy
azzal megbizott kapcsolattartd (adatvédelmi felelGs)neve
és elérhetGségi adatai.

A bejelentés kiegészitése, megengedett késedelme,; mentestilés a beje-
lentés kotelezettsége aldl

13.31.Ha a 13.2. pont a)-d) alpontjaiban foglalt valamely
adat a bejelentés idépontjaban rajta kiviil 4116 okbol nem
all Adatkezelé/adatfeldolgozd rendelkezésére, ugy az 1j
ismeretérél- az érintett adatrol vald tudomasszerzést
kovet6lehetd legrovidebb iddon belill - a kiegészitett beje-
lentés megkiildésével koteles tajékoztatast adnia a Hato-
sdg szamara.

1332 Ha Adatkezel6/adatfeldolgozé az (1) bekezdésben
meghatarozott bejelentési kotelezettségének rajta kiviil
4116 okbol valé akadalyoztatasa folytdn nem képes eleget
tenni, ugy - a késedelem okait feltaro irasos nyilatkozata-
nak csatolasa mellett - ezen akadaly megsziinését kovetd
lehetd legrovidebb idén beliil koteles e bejelentését meg-
tennie.

13.33 Adatkezel§ legfeljebb akkor mentesiilhet az adat-
védelmi incidens bejelentésének kotelezettsége aldl, ha -
konkrét adatokkal alatimasztott allaspontjanak kozlésével
- valosziniisiti, miszerint: az eset bizonyosan nem jelent
kockazatot az érintettek jogainak érvényesiilésére azaltal,
hogy az esemény érdekeik sérelmével redlisan nem jar,
nem jarhat.

Az adatfeldolgozo tevékenységével dsszefiiggd
adatvédelmi incidens

13.4. Ha az adatvédelmi incidens az adatfeldolgozé te-
vékenységével 0Osszefliggésben meriilt fel vagy azt
egyébként az adatfeldolgozo észleli, arrol — az adatvé-
delmi incidensr6l valé tudomdasszerzését kovetben —
haladéktalanul koteles Adatkezel6t tajékoztatni.

EGT-dllam adatkezeldje dltal kiildott, illetve részére tovabbitott sze-
mélyes adatot érintd adatvédelmi incidens

13.5. Ha az adatvédelmi incidens valamely mas EGT-
allam adatkezeldje altal adatkezel6/adatfeldolgozo részé-
re tovabbitott személyes adatot érintett, avagy amelyet
adatkezel6/adatfeldolgozd mas EGT-allam Adatkezel6je
részére tovabbitott, a 13.2. pontban meghatarozott adato-
kat - halasztist sem tlirve - adatkezeld/adatfeldolgozo
ezen EGT-allam adatkezeldjével kozli.

Eljaras magas kockdzati adatvédelmi incidens esetén;
érintett tajékoztatdsa

13.61. Magas kockazati adatvédelmi incidens [2. pont
h4) alpont] esetén, az azt észleld Adatkeze-
16/adatfeldolgozé az érdeksérelemmel fenyegetett hely-
zetben 16v6 érintettet vilagosan és kozérthetéen,halasztast
nem tiirve koteles tajékoztatni az adatvédelmi incidens
tényérdl, jellegérél, illetve az adatvédelmi incidenssel
kapcsolatos, al3.2. pontjaban meghatarozott egyéb isme-
reteir6l.

13.6.2. Adatkezel6t/adatfeldolgozot a 13.61. pontban irt
tajékoztatasi kotelezettség akkor nem terheli, ha:

a) Adatkezel6/adatfeldolgozé az adatvédelmi incidens-
sel érintett személyes adatok tekintetében az adatvédelmi
incidenst megel6z6en megfeleld, kiillonosen az adatokat a
jogosulatlan személy altali hozzaférés esetére értelmezhe-
tetlenné alakitd, azok titkositasat eredményez6 miiszaki
és szervezési védelmi intézkedéseket alkalmazott;

b) Adatkezel6/adatfeldolgozd az adatvédelmi incidens-
rol vald tudomasszerzését kovetéen halasztast nem tiird
intézkedésekkel biztositotta, hogy az adatvédelmi inci-
dens folytan az érintettet megilletd valamely alapvetdjog
érvényesiilését 1ényegesen befolyasold kovetkezmények
valosziniisithetden nem kovetkeznek be;

) az érintett 13.61. pontban irottak szerinti kozvetlen
tajékoztatasa csak az Adatkezeld aranytalan erdfeszitésé-
vel lenne teljesithetd, ezért Adatkezel6/adatfeldolgozd az
érintettek részére az adatvédelmi incidenssel osszefliggd
megfeleld tajékoztatast az informaciok nyilvanos kozzé-
tétel utjan biztositja vagy

d) a tajékoztatas elmaradasa valamely, az érintett tajé-
koztatasat kizaro, korlatozo vagy a tajékoztatas késlelte-
tett teljesitését engedd torvényi rendelkezésen alapul.

13.6.. Ha a Hatosag 13.1. bekezdésében foglaltak sze-
rint teljesitett bejelentés alapjan azt allapitja meg, hogy az
adatvédelmi incidens magas kockazata miatt az érintett
tajékoztatasa sziikséges, Adatkezelé/adatfeldolgozd az
altala még nem teljesitett, 13.6.1. pontban foglaltak szerinti
tajékoztatasi kotelezettségét € megallapitast kovetden — a
13.6. pontban foglalt, a tijékoztatas kotelezettsége alol
mentesitést engedd esetkdrdk hianyaban - haladéktalanul
koteles teljesiteni.

Az adatvédelmi tisztvisel6/adatvédelmi felelds

Az adatvédelmi tisztviseld kijelolése; jogallasa

14.1. Adatkezeld és az adatfeldolgozd a személyes ada-
tok kezelésére vonatkozo jogi eldirasok teljesitésének és
az érintettek jogai érvényesiilésének eldsegitése érdeké-
ben a maganszektorban tevékenykedd adatkezeld, illetve
az adatfeldolgozo (vallalkozas)® adatvédelmi tisztviselt
koteles foglalkoztatni, ha f6 tevékenysége

a) érintettek rendszeres, szisztematikus és nagy mértéki
megfigyelése® vagy

8 Az allami vagy helyi 6nkormanyzati feladatot vagy jogszabaly-
ban meghatarozott egyéb kozfeladatot ellato szervekkel egye-
temben!
9 Az EU-n beliil 1étesiilt WP29 (29-es Adatvédelmi Munkacsoport) mar
kozzétett egyik iranyelve szerint az érintettek

a) ,, nagy mértékii megfigyelése” alatt - tobbek kozott —

- a viselkedésalapu reklamozas,

- a bankok, biztositok adatelemzése,

- a korhazak egészségiigyi megfigyelése,



b)nagy szamban kezel kiilonleges, illetve bliniigyi tar-
gyu adatot.

14.2. Adatvédelmi tisztviseldnek az nevezhetd ki, aki a
személyes adatok védelmére vonatkozd jogi el8irasok és
jogalkalmazasi gyakorlat megfelelé szintii ismeretével
rendelkezik és alkalmas a 14.8. pontban meghatarozott
feladatok ellatasara.

14.31. Az adatvédelmi tisztvisel6 egyidejlileg tobb adat-
kezeld, illetve adatfeldolgozo tekintetében is ellathatja a
14.s. pontban meghatarozott feladatokat, ha az feladatai-
nak szakszer(i és hatékony ellatasat nem veszélyezteti.

14.32 Adatkezel6/Adatfeldolgozo adatvédelmi tisztvise-
16 személyére, elérhetéségére vonatkozd adatokat Adat-
kezelb kozosségi oldalan is nyilvanossa teszi.

14.41. Adatkezel6é/adatfeldolgozo biztositja, hogy az
adatvédelmi tisztvisel6 a személyes adatok védelmével
kapcsolatos 6sszes tigybe megfelelé modon és iddben
bekapcsolodhasson.

14.4>. Adatkezel6/adatfeldolgozé tamogatja adatvédel-
mi tisztvisel6t feladatai ellatisaban azaltal, hogy biztosit-
ja szamara azokat a feltételeket, amelyek e feladatok
végrehajtasdhoz, a személyes adatokhoz és az adatkezelé-
si miveletekhez vald hozzaféréshez, valamint a feladatai
ellatasahoz elengedhetetlen szakért6i szintli ismereteinek
fenntartasahoz sziikségesek.

14.5.1. Adatkezel6/adatfeldolgozd biztositja, hogy adat-
védelmi tisztviseld

a) a feladatai ellatasaval kapcsolatban utasitasokat sen-
kit6l ne fogadhasson el,

ugyanakkor azt is, hogy

b) adatvédelmi tisztvisel6t feladatai ellatasival Gssze-
fliggésben nem bocsatja el és szankcidval nem sijtja.

14.5.2. Az adatvédelmi tisztvisel6 kozvetleniil Adatkeze-
16/adatfeldolgozo vezetésének tartozik felel6sséggel.

14.6.1. Az érintettek a személyes adataik kezeléséhez és
az e rendelet szerinti jogaik gyakorlasahoz kapcsolodo
valamennyi kérdésben az adatvédelmi tisztvisel6hoz
fordulhatnak.

14.6.2. Adatvédelmi tisztvisel6t feladatai teljesitésével
kapcsolatban titoktartasi kotelezettség koti.

14.7. Az adatvédelmi tisztviseldmas feladatokat is ellat-
hat akként, hogy Adatkezel6/adatfeldolgozo biztositja,
hogy e feladatokbol ne fakadjon 6sszeférhetetlenség.

Az adatvédelmi tisztviseld
feladatai;jogai, kotelezettségei

14.8.1. Adatvédelmi tisztvisel6 a kovetkezd feladatokat
latja el:

a) tdjékoztatast és szakmai tanacsot ad az Adatkeze-
16/adatfeldolgozo, tovabba az adatkezelést végz6 foglal-
koztatottak szamara a GDPR-ben, a vonatkozd bels6jogi
szabalyokban(tovéabbiakban egyiitt: adatvédelmi-jogi rendelke-
zések)rogzitett kotelezettségeikkel kapcsolatban;

- a telefon- és internet-szolgaltatas,

mig

b) a ,,rendszeres, szisztematikus megfigyelése " alatt

- a tavkozIési haldzatban torténé megfigyelés,

- a viselkedés alapu reklam, profilalkotas, kockazatértékelés, nyomko-
vetés ( pl. mobilalkalmazasban),

- a hiiségprogramok alkalmazasa,

- a kameras megfigyelérendszer miikodtetése

értend6, mégpedig azon esetekben, amidén e tevékenységformak a
maganszektorban tevékenykedé adatkezeld, illetve az adatfeldolgozd
(vallalkozas) f6 tevékenységi korébe tartoznak!

b) ellen6rzi az Adatkezel6/adatfeldolgozd személyes
adatok védelmével kapcsolatos bels6 szabalyainak az
adatvédelmi-jogi rendelkezésekkel valo Gsszhangjat, az
azoknak valo megfelelését (ideértve az egyes, adatvédelem-
mel 6sszefiiggd feladatkorok kijelolésére, az adatkezelési miive-
letekben vevé személyzet tudatossag-novelésére, képzésére
irAnyulo feladatok ellatasat, valamint az e targykorhoz kapcesold-
do adatvédelmi és adatbiztonsagi auditok elvégzését is);

) szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra
vonatkozoan, valamint nyomon koveti a hatasvizsgalat
elvégzését;

d) egyiittmiikodik a feliigyeleti hatosaggal és az adatke-
zeléssel Osszefiiggé hatdsagi tligyekben kapcsolattartd
pontként szolgal, s ha sziikséges, az adatvédelemmel
Osszefiiggd ligyekben konzultaciot folytat vele.

14.8.2. Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatait az adatkeze-
1ési miiveletekhez fliz6d6 kockazat megfeleld figyelem-
bevételével, az adatkezelés jellegére, hatokorére, koriil-
ményére és céljara is tekintettel végzi.

Az Adatkezeléladatfeldolgozé altal foglalkoztatott
adatvédelmi felelds

14.9.1. Adatkezelé/adatfeldolgozo - adatvédelmi tisztvi-
selé kinevezése kotelezettségének (14.. pont) hidnyaban-
szervezetén beliil altala, belatasan alapulva,kozvetleniil a
szerv vezetdjének feliigyelete ala tartozo, az adatvédelmi
jog és gyakorlat szakért6i szintli ismeretével biré adatvé-
delmi felelést bizhat meg al4d.spontban foglalt feladatok
ellatasaval.

14.9... Adatkezel6/adatfeldolgozé az adatvédelmi fele-
16s kijelolését, jogallasat, feljogositasat, kotelezettségei-
nek meghatarozasat illeten az adatvédelmi tisztviselére
vonatkozdszabalyokat megfeleléen alkalmazva is eljar-
hat.

TAJEKOZTATAS EGYES ADATKEZELESI
MUVELETEK KULONOS SZABALYAIROL

Az altalanos és kiilonds szabalyok
viszonya

(altalanos alapvetések)

15.11. Adatkezel6/adatfeldolgozé valamennyi adatkeze-
lése soran koteles biztositani az érintett jogainak gyakor-
lasat.

15.1.2. A jelen Tajékoztato e fejezetében rogzitett tevé-
kenységek kapcsan végzett adatkezelési miiveletek koré-
ben, az I. fejezetben irott adatvédelmi-jogi rendelkezések
érvényesitése soran Adatkezel6/Adatfeldolgozo az alabbi
eltérésekkel, illetve az egyes cimekben rogzitett tovabbi,
kiilonos rendelkezések figyelembe vételével jar/jarhat el.

Fogalom-értelmezések

15.2. Jelen fejezetben alkalmazott tovabbi fogalmak:

a) Szolgdltatdst nyujto: (ide értve a honlap és webaruhéaz
tizemeltet8jét is) a Szolgaltatas keretében eladésra felkinalt
drut elado, illetve egyéb szolgaltatast végzo, illetve a
regisztralt adatokat, s e korben: a szolgaltatast igénybe
vevl személyes adatait a vele kotott valamely szerzdés
tartalmatol fliggben adatkezel8ként, illetve adatfeldolgo-



z0ként Kezel6 jogi személy vagy jogi személyiség nélkiili
szervezet;

b) szolgdltatast igénybe vevd: a Szolgaltatast nyujtd
szolgaltatisa korében eladasra felkinalt arut, egyéb szol-
galtatast megrendel6 jogi személy vagy jogi személyiség
nélkiili szervezet;

C) érintett: barmely informdacid alapjan azonositott vagy
azonosithato, a Szolgaltatast nyujto szolgaltatasa korében
eladasra felkinalt arut, egyéb szolgaltatasat megrendeld,
egyben a megrendelés teljesitéséhez sziikséges személyes
adatokat is k6z16 természetes személy;

d1) elektronikus kereskedelmi szolgdltatds: olyan in-
formacios  tarsadalommal  Osszefliggd — szolgaltatas,
amelynek célja valamely birtokba vehet6 forgalomképes
ing6 dolog, szolgaltatas,vagyoni értékii jog (a tovabbiakban
egyiitt: ,,dru”) lUzletszeri értékesitése, beszerzése, cseréje
vagy mas modon torténd igénybevétele [a 2001. évi CVIII.
tv. 2. § a) pontjaban foglaltakon alapulo szabalyzatszoveg];

d2) informdciés tarsadalommal dsszefiiggd szolgalta-
tas: elektronikus uton, tavollevék részére, ellenszolgalta-
tas fejében nyujtott szolgaltatds, amelyhez a szolgaltatas
igénybe vevije egyedileg fér hozza [2001. évi CVIILtv. 2. §
f) pontja];

d3) regisztracié: az informacios tarsadalommal Gssze-
fliggd szolgaltatast igénybe vevd azonositasdhoz sziiksé-
ges és elégséges azonositd adatoknak a honlap és we-
baruhdz iizemeltetdje, a Szolgaltatast nytjté adatkezeld
részére cimzett, a kért szolgaltatas teljesitése céljabol
torténd onkéntes, hatarozott és félreérthetetlen megadasa;

e) latogats: Szolgaltatast nyuajtd (ide értve a honlap és
webdruhaz {izemeltetéjét is) honlapjat felkeres, a honla-
pot/webaruhazat tizemelteté valamely szolgaltatasara (ide
értve  az elektronikus kereskedelmi szolgaltatast is) vonatkozo
ismeretekrdl tajékozodo, illetve e szolgaltatast igénybe
vevo személy;,

1) gyermekkorii: 14. életévét be nem toltott személy;

2) kiskori: A 14. életévét meghaladott, de a 16. élet-
évét még nem betoltott személy;

) siiti (cookie): az elektronikus kereskedelmi szolgdlta-
tas korében keletkezett olyan adat, amit a meglatogatott
weboldal kiild a latogatdé bongész6jének (véltozénév-érték
formaban) annak érdekében, hogy

(i) az eltarolja, és

(ii) késobb ezen adattartalmat ugyanaz a weboldal be is
tudja tolteni.1°

10 A cookie f8bb funkcidi:

- biztonsagos bejelentkezés, bejelentkezési adatok megjegyzé-
se,

- feladatok, tranzakcidk folyamatanak megjegyzése;

- statisztikai céli webanalitikai mérések;

- emlékeztetd kiildése a kosarba helyezett termékekrdl,

- hirdetések megjelenitése érdekl6dési kore alapjan a webolda-
lon;

- érdeklddési korének megfeleld hirdetések (remarketing)
megjelenitése a weboldalon kiviil (pl. kozdsségi oldalak);

- oldal-hasznalat elemzését annak érdekében, hogy testresza-
bott tartalmat jelenitsiink meg a weboldalon;

- a Szolgaltatast nydjt6 weboldalain mért oldal-hasznalat
elemzések, aktivitasok felhasznalasa annak érdekében, hogy
személyre sz0lo ajanlatokkal kereshesse meg az érintett altal
megadott elérhet6ségeken(amennyiben érintett/latogatd  megadott
ilyen elérhetdséget pl. regisztracid soran)

Formai:
SZUKSEGES COOKIE-k

h) direkt marketing tevékenység folytatasa: reklamki-
advanyok, hirlevelek, aktualis ajanlatok nyomtatott (pos-
tai) vagy elektronikus formaban (e-mail) torténd rendsze-
res vagy iddszakonkénti megkiildése a regisztraciokor
megadott elérhetségekre.

Szerzédéshez kapcsolédo adatkezelések

Szerzddé partnerek adatainak kezelése — vevok, szallitok
nyilvantartasa

Szolgadltatast nyujté adatkezeldével/adatfeldolgozoval szerzédést koto
természetes személy adatainak kezelése

16.1.Szolgaltatast nyujtd a szerz6dés teljesitése jogci-
mén a szerz6dés megkotése, teljesitése, megsziinése,
szerz6dési kedvezmény nyujtasa céljabol kezeli a vele
szerzddést kotd természetes személy

- nevét,

- sziiletési nevét,

- sziiletési idejét,

- anyja nevét,

- lakcimét,

- adbazonosito jelét,

- adoszamat,

- vallalkozoi, 6stermeldi igazolvany szamat,

- személyi igazolvany szamat, lakcimét, székhely, telephely
cimét, telefonszamat,

- e-mail cimét,

- honlap-cimét,

- bankszamlaszamat, veviszamat (iigyfélszamat, rendeléssza-
mat),

- online azonositojat (vevok, szallitok listaja, torzsvasarlasi
listak)

16.2. A 16.1. pont szerinti adatkezelés jogszeriinek mi-
nésiil akkor is, ha az adatkezelés a szerz6dés megkotését
megelézéen az érintett kérésére torténd, a szerzodés
megkotését elokészitd intézkedések megtételéhez sziiksé-
ges.

16.3.1.. A személyes adatok cimzettjei: Adatkezeld iigy-
félkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellaté munkaval-
laloi, konyvelési, adozasi feladatokat ellaté munkavalla-
161, s adatfeldolgozoi.

16.32. A személyes adatok tarolasanak iddtartama: a
szerz6dés megsziinését kovetd ot év.

16.4.1. Az érintett természetes személlyel az adatkezelés
megkezdése eldtt kozolni kell: az adatkezelés a szerz6dés
teljesitése jogcimén alapul. E tajékoztatas az adatkezel6
és érintett kozo6tt megsziiletd szerz6dés részeként is rog-
zithetd

Ezek a cookie-k az oldal miikddéséhez sziikségesek, illetve
analitikai mérésekre szolgalnak. Automatikusan elindulnak,
amikor weboldalunkat meglatogatja.

FUNKCIONALIS COOKIE-k

Ezek a cookie-k lehetdséget biztositanak arra, a felhasznald
érdeklodési korének megfelelé hirdetéseket jelenitsen meg a
Szolgaltato;.

KENYELMI COOIE-k

Ajanlott beallitds. Ezek a cookie-k lehetdséget biztositanak
arra, hogy az oldal hasznalatat elemezve személyre sz616 tartal-
makat és hirdetéseket jelenitsen meg a Szolgaltato, vagy kiildjon
felhasznalé részére.



16.42. Az érintettet a személyes adatai adatfeldolgozo
részére torténd atadasarol tajékoztatni kell..

Jogi személy vigyfelek/vevik/szallitok természetes személy képviseldi
elérhetdségére vonatkozoadatok kezelése

17.11. A Jogi személy tigyfelek/vevSk/szallitok termé-
szetes személy képviseldi elérhetdségére vonatkozo
kezelhetd személyes adatok kore:

- a természetes személy neve,
- cime,

- telefonszama, e-mail cime,
- online azonositdja.

17.12. A személyes adatok kezelésének célja: a Szolgal-
tatast ny(jtd jogi személy partnerével kotott szerzdés
teljesitése, iizleti kapcsolattartas; jogalapja: az érintett
hozzajarulasa.

17.15. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek
kategoridi: Szolgaltatast nyujto tgyfélszolgalattal kap-
csolatos feladatokat ellat6 munkavallaloi.

17.14. A személyes adatok tarolasanak id6tartama: az
iizleti kapcsolat, illetve az érintett képviseldi mindségé-
nek fennallasat kovet6 legfeljebb ot évig.

17.2. A 17.1. pontban irott tartalmd tajékoztatast Szol-
galtatast nyujto altal foglalkoztatott,az tigyféllel, vevével,
szallitoval kapcsolatban all6 munkavallalonak ismertetnie
kell érintettel, kérve azt, hogy erre szolgalo nyilatkozata-
val jaruljon hozza személyes adatai kezeléséhez A nyilat-
kozatot az adatkezelés id6tartamaig meg kell 6rizni.

Az iigytélszolgalat telefonos hangfelvételének
készitése

18.1. Adatkezel6/adatfeldolgozo az iigyfélszolgalata
(ilyen szervezeti egység hidnyaban ide értve az tigyfél-
szolgalat teenddit ellatd ligyintéz6t is) Gtjan torténd tele-
fonos kommunikaciot- az értékesitések, szolgaltatasok
teljesitése érdekében, illetve az arr6l vald tajékoztatas
ceéljabol - hangfelvétellel rogziti.

18.2.1. Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarula-
sa.

18.2.2. A hangfelvétel készitésérél a telefonos kommu-
nikéacio elején tajékoztatni kell, és a beszélgetés rogzité-
séhez az érintett hozzajarulasat kell kérni.

18.3. A telefonbeszélgetéseket rogzitve Szolgaltatast
nyujto legfeljebb az alabbi adatokat sdrolja:

- telefonszam,

- a hivas idépontja,

- a rogzitett beszélgetés hangfelvétele,

- a beszélgetés soran megadott személyes adatok.

18.4.1. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek
kategoriai: Szolgaltatast nyujto ligyfélszolgalati teenddit
ellato foglalkoztatottjai.

18.42. A rogzitett hanganyagot Szolgaltatast nydjtd 6t
évig tarolja, amely - telefonszam és a beszélgetés datuma
alapjan - visszakeresheto.

Latogatoi adatkezelés a Tarsasag honlapjan- Tajékoztatas
stitik (cookie) alkalmazasarol

19.11. Egy felhasznalonak az elektronikus hirkoz16
végberendezésén csak az érintett felhasznalo vilagos és
teljes korii — az adatkezelés céljara is kiterjed — tajékoz-
tatasat kovet6 hozzajarulasa alapjan lehet adatot tarolni,
vagy az ott tarolt adathoz hozzaférnit?.

19.2.1. Szolgaltatast nytjtonak a honlapjan az elsé lato-
gataskor egy rovid osszefoglalot kell adnia a latogatd
szamara a siitik alkalmazasardl, és egy linken keresztiil
utalnia kell a teljes kort tajékoztatd elérhetGségére

19.24. A 19.2.1. pont szerinti tajékoztatoval Szolgalta-
tast nyajtd biztositani koételes hogy a latogato a honlap
informacios tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatasainak
igénybevétele elott és az igénybevétel soran barmikor
megismerhesse, hogy a Tarsasag mely adatkezelési cé-
lokbol mely adatfajtakat kezel, ideértve az igénybe vevi-
vel kozvetleniil kapcsolatba nem hozhaté adatok kezelé-
sétis.

19.3.1. Szolgaltatast nyujtd a szolgaltatas nyujtasa célja-
bol kezelheti azon személyes adatokat, amelyek a szol-
galtatas nyGjtasahoz technikailag elengedhetetleniil sziik-
ségesek.

19.32 A szolgéltatonak az egyéb feltételek azonossaga
esetén ugy kell megvélasztania és minden esetben oly
modon Kkell tizemeltetnie az informacids tarsadalommal
Osszefliggh szolgaltatis nyujtasa soran alkalmazott esz-
kozoket, hogy személyes adatok kezelésére csak akkor
keriilhessen sor, ha ez a szolgaltatas nytjtasahoz és az e
torvényben meghatarozott egyéb célok teljesiiléséhez
feltétlentil sziikséges, azonban ebben az esetben is csak a
sziikséges mértékben ¢és ideig.1?

Regisztracio a Szolgaltatast nyujtoé honlapjan;
az eldzetes hozzajdarulas kovetelményének érvényesitése
(az informacios tarsadalommal ésszefiiggd szolgaltatdsok esetében)

20.11. A jelen Tajékoztato 4. pontjahoz kapcsoloddan (a
hozzajarulds kovetelménye): érintettnek a személyes adatai
kezeléséhez adott hozzajarulasnak mindsil az is, ha
Adatkezel6 internetes honlapjanak megtekintése soran
érintett

a) bejeloli az erre szolgalo négyzetet,

b) az informacios tarsadalommal sszefiiggd szolgalta-
tasok igénybevétele soran erre vonatkozd technikai beal-
litasokat hajt végre, illetve

c) barmely egyéb olyan nyilatkozat tesz, avagy akként
cselekszik, amely - az adott 6sszefliggésben - az érintett
hozzajarulasat személyes adatainak tervezett kezeléséhez
kétséget kizaroan jelzi.

20.12 Erintett

a) hallgatasa vagy

b) el6zetes hozzajarulasat kinyilvanitani hivatott, elére
meghatarozott tevileges cselekvésének elmaradasa,
illetve

1 Lasd a az elektronikus hirkozlésrél sz616 2003. évi C. tor-
vény * 155. §-anak ( 4) bekezdését!

. (4) Elektronikus hirk6z16 halozat igénybevételével elektronikus hir-
koz16 végberendezésen csak a felhasznalo, illetve eldfizetd vilagos és
teljes kort tajékoztatasat kovetd hozzajarulasa alapjan lehet informaciot
tarolni, vagy az ott tarolt informaciohoz hozzaférni.”

12 145d az elektronikus kereskedelmi szolgéltatasok, valamint
az informacios tarsadalmi szolgaltatasok egyes kérdéseirdl szolo
2001. CVIII. térvény (Elkertv.) 13/A. § (3) bekezdését!



c) érintettnek az el6zetes hozzajarulasa megadasanak
bejegyzésre szolgald négyzet Adatkezeld altali elézetes
bejeldlése

eseteiben érintett elGzetes hozzajarulasa meg nem
adottnak tekintend§.

20.2. A kezelhet6 személyes adatok kore:

- a természetes személy neve (vezetéknév, keresztnév),
- cime,

- telefonszama, e-mail cime,

- online azonosito,

- szamlazasi, postazasi név és cim.

20.31. Szolgaltatast nyljtd az érintettnek a szolgaltatas
megrendelése érdekében megadott adatait - mint a szol-
galtatast igénybe vevo azonositasahoz sziikséges és elég-
séges azonosité adatokat —

a) az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, vala-
mint az informacios tarsadalommal Gsszefiiggd szolgalta-
tasok egyes kérdéseir6l szold 2001. évi CVIII. tv.-ben
(Elkertv.) foglaltak szerint, a szolgaltatas nyujtasara ira-
nyulé szerz8dés (e cimben a tovabbiakban: ,, Szerzédés ”)
1étrehozasa, illetve

b) e Szerz6dés tartalmanak meghatarozasa, modositasa,
teljesitése, a szolgaltatds igénybevételének idOpontjara,
id6tartamara és helyére vonatkoz6 adatok, illetve a Szer-
z6dés teljesitésének figyelemmel kisérése,

c) az ellenérték meghatarozéasa, szamlazasa, valamint az
azzal kapcsolatos kovetelések érvényesitése
céljabol kezelheti.

20.32 Adatkezel6nek kétségtelenné kell tennie Erintett
szamara, hogy a kért adatok/személyes adatok megadasa-
nak sziikségessége nem az adatszolgaltatds onkéntessé-
gének elvét sértd kotelezettségét jelenti, hanem az ilyen
felhivas kizarolag arra figyelmeztet, miszerint: egyes,
megjelolt rekordok kitoltésének elmaradasa, avagy azok
hibas vagy hianyos kitoltése a szolgaltatast igénybe venni
kivand megrendelését, teljesitését megalapozni hivatott
tgyfél-regisztracié sikertelenségével, egyben a regisztra-
ci6 elutasitisaval jar. (Erintettnek az adatszolgaltatasrél vald
onként dontése legfeljebb az ilyen tartalmu figyelemfelhivason
alapulhat!)

20.4. Erintettnek a szolgaltatas megrendelése érdekében
megadott adatai kezelésének tovabbi céljai:

a) tajékoztatas a Szolgaltatast nyujtd termékeirdl, szol-
galtatasairol, szerz6dési feltételeirdl, akcidirol;

b) kapcsolatfelvétel lehet6ségének biztositasa (elektroni-
kus, telefonos, SMS, és postai megkereséssel);

d) A honlap hasznalatanak elemzése.

20.51. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarula-
sa.
20.52. Az érintett  részére elektronikusan reklam-
kiildemény hozzajaruldsa esetén kiildheto.

20.6.1. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek
kategoridai: a Szolgaltatast nyujto tigyfélszolgalati tevé-
kenységet, illetve marketing tevékenységével kapcsolatos
feladatokat ellato foglalkoztatottjai; adatfeldolgozoként:
a Tarsasag IT szolgaltatoja tarhely-szolgaltatast végzo
foglalkoztatottjai.

20.62. A személyes adatok tarolasanak idétartama: a re-
gisztracid/ szolgaltatas aktiv fennallasaig, vagy az érintett
hozzajarulasa visszavonasaig (érintett torlési kérelméig)
terjedhet.

Gyermekkorunak szdnt szolgaltatds, gyermekkorii személyes adatai
kezelésének tilalma

21.1. A GDPR -ben foglaltakkal 6sszhangban az elekt-
ronikus kereskedelmi szolgaltatisok esetében (ide értve
kiilondsen a kozosségi vagy egyéb internetes oldalakon nyujtott
vagy az e-mail-fiokok igénybe vételével jaroé kereskedelmi
szolgéltatasokat is) személyes adatai kezeléséhez gyermek-
kort személy érvényesen nem jarulhat hozza, igy Adat-
kezeld

a) gyermekkora szamara szant online szolgaltatast nem
nyujthat,

b) ilyen szolgaltatas kapcsan gyermekkor személyes
adatait nem kezelheti.

21.21. A kiskortl részére a 12.1. pontban irtszolgaltatas
kapcsan Uzemeltetdé — a GDPR-ban foglaltakkal 6ssz-
hangban - legfeljebb a polgari-jogi szabalyoknak megfe-
lel6 okiratba foglalt sziildi, vagy mas térvényes képvise-
161 beleegyezés, hozzajarulas ismeretében

a) rogzitheti, kezelheti a megrendel8ként megjelend
kiskoruszemélyes adatait, illetve

b) nyujthat elektronikus Kkereskedelmi szolgaltatast
gyermekkori megrendeld szamara.

21.22. A 2121 pontban irt esetben a Adatkezelétdl torté-
nd, a kiskora személyes adatait érintd adatkezelésen
alapulod vasarlas kizarolag személyesen, a sziil6i, vagy
mas torvényes képviseléi beleegyezést, hozzajarulast
magéban foglald, a polgari-jogi szabalyoknak megfelel
teljes bizonyito erejii okirat atadasaval egyidejiileg tor-
ténhet.

Hirlevél szolgaltatishoz kapcsolodo
adatkezelés

22.1. A honlapon a hirlevél szolgaltatasra regisztrald
természetes személynek a személyes adatai kezelésére
vonatkozd hozzajarulasara, e hozzajarulas megadottsaga-
ra, avagy a hozzajarulas meg nem adottsagara vonatko-
zban a 20.1.1pontban foglaltak alkalmazandoak.

22.2. Szolgaltatas nyujtonak feliratkozas tartama alatt
egy linkkel biztositania kell azt, hogy érintett az Adatke-
zelési Szabdlyzatot/Tdjékoztatot elérhesse, annak tartal-
mat megismerhesse.

22.3. A hirlevérél érintett

a)a hirlevél , leiratkozas” alkalmazasanak hasznalataval
vagy

a) irasban vagy

b) e-mailben tett nyilatkozattal

barmikor leiratkozhat, amely a hozzajarulas visszavo-
nasat jelenti. llyen esetben a leiratkozé minden adatatha-
lasztast nem tirve kell torolni.

22.41.A kezelhetd személyes adatok kore:

- a természetes személy neve (vezetéknév, keresztnév),
- e-mail cime.

22.42. A személyes adatok kezelésének célja:

a) hirlevél kiildése a Szolgaltatist ny(jtd termékei,
szolgaltatasai targyaban;

b)reklamanyag kiildése

22.43 Az adatkezelés jogalapja: érintett hozzajarulasa.

22.51. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek
kategoriai: a Szolgaltatast nyujtdé ligyfélszolgalattal,
marketing tevékenységével kapcsolatos feladatokat ellato
munkavallaléi;adatfeldolgozoként: Szolgaltatast nyujto-



val a tarhely-szolgaltatas teljesitése végett egylittmiikodo
,, T szolgaltato ™ éltalfoglalkoztatottak.

2252 A személyes adatok tarolasanak iddtartama: a
hirlevél-szolgaltatas fennallasaig, vagy az érintett hozzaja-
ruldsa visszavonasaig (érintett torlési kérelméig) terjed-
het.

Adatkezelés Szolgaltatdst nyijto webdruhdzaban

23.1. Ha Szolgaltatast nyjt6 webaruhazat miikodtet, az
e rendszerben torténé vasarlas - figyelemmel El-
kertv.13/A.§-4ra, és a fogyasztd és a vallalkozas kozotti
szerz6dések részletes szabalyairdl sz6l6 45/2014. (11. 26.)
Korm. rendeletben foglaltakra- szerz6désnek mindsiil.

23.2.1. A webéruhdzban torténd vasarlasesetén az adat-
kezelés jogcime: a szerz6dés.

23.3.1. Szolgéltatast nyjté Erintett személyes adatait

a) az informacids tarsadalommal Gsszefliggd szolgalta-
tas nyujtasara iranyuld szerz6dés 1étrehozasa,

b) tartalmanak meghatarozasa, modositasa,

c)teljesitésének figyelemmel kisérése,

d) az abbol szarmazo dijak szamlazasa, valamint

e) az azzal kapcsolatos kovetelések érvényesitése

céljabol kezelheti [a webaruhazban regisztralé, vasarlo azo-
nositasahoz sziikséges természetes személyazonosito adatokat és
lakcimet azElkertv.13/A.§-4nak (1) bekezdésben rogzitetteken,
mig érintett telefonszamat, e-mail cimét, bankszamlaszamat,
online azonositdjat érintett hozzajarulasan alapulva].

23.32 Szolgaltatast ny(jto szamlazas céljabol kezelheti
az informacios tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatas
igénybevételével kapcsolatos természetes személyazono-
sito adatokat, lakcimet, szallitasi cimet, valamint a szol-
galtatas igénybevételének idGpontjara, iddtartamara és
helyére vonatkozo adatokat [az Elkertv. 13/A.§(2) bekez-
désben foglaltakon alapulva].

23.41. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek
kategoridi:

a) Szolgaltatast nyqjtéd tigyfélszolgalati, pénzigyi, mar-
keting tevékenységet végzo, illetve szallitassal kapcsola-
tos feladatokat ellat6 foglalkoztatottjai;

b) adatfeldolgozoként:

(i) Szolgaltatast nyjto adozasi, konyvviteli feladatait
megbizasi/adatfeldolgozasi szerz6dés alapjan ellato
vallalkozas foglalkoztatottjai az ad6 és szamviteli kotele-
zettségek teljesitése céljabol;

(i) Szolgaltatast nyajto 1T szolgaltatdja munkavallaloi
a tarhely-szolgaltatas teljesitése céljabol,

(iii) a futarszolgalatot ellato vallalkozas foglalkoztatott-
jai a szallitasi adatokat (név, cim, telefonszam) érintéen.

23.42. A személyes adatok kezelésének iddtartama:

a) a regisztracio/szolgaltatas fennallasaig, vagy az érin-
tett hozzajarulasa visszavonasaig (torlési kérelméig);

b) vasarlas esetén: a vasarlas évét kovet hatodik év
vegéig

terjed6 idGszak.

23.5. A webaruhazban torténd vasarlas esetén, annak
tartama alatt Szolgaltatas nyajtonak egy linkkel biztosi-
tania kell azt, hogy érintett az Adatkezelési Szabdlyzatot
elérhesse, annak tartalmat megismerhesse.

Ajdndéksorsolds szervezésével kapcsolatos
adatkezelés

24.1. Ha Szolgaltatast nyujté ajandéksorsolast szervez!s,
hozzajarulasa alapjan kezelheti az érintett természetes
személy

- nevét,

- cimét,

- telefonszamat, e-mail cimét,

- online azonositojat, adéazonosito jelét.

242 A jatékban valo részvétel onkéntes.

24.3. Az adatkezelési hozzajarulas az Adatkezeld altal
elkészitendd, s az Adatkezelési Szabalyzat fliggelékeként
csatolando adatkérd lap szerinti tartalommal kérhetd.

24.4. A személyes adatok kezelésének célja: nyere-
ményjatek nyertesének megallapitasa, értesitése, a nye-
remény megkiildése; az adatkezelés jogalapja: az érintett
hozzajarulasa.

2451 A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek
kategoridi: Szolgaltatast nyujto tgyfélszolgalattal kap-
csolatos feladatokat ellaté foglalkoztatottjai; adatfeldol-
gozdként:

a) Szolgaltatast nyajté IT szolgaltatoja, valamint

b) Szolgaltatast nyajtoval megbizasi/adatfeldolgozoi
szerzGdéses jogviszonyban allo, szerverszolgaltatast
nyujtd, konyvvitelt végzd, a futarszolgalat teenddket
ellato vallalkozas foglalkoztatottjai.

2452 A személyes adatok tarolasanak iddtartama: az
ajandéksorolas végelszamolasaig; a nyertes adatai esetén:
nyolc év a szamviteli iratok megdrzése céljabol.

Ajdndéksorsolds szervezésével kapcsolatos
adatkezelés

25.1. Ha kiilon torvény eltér6en nem rendelkezik, rek-
lam természetes személynek - mint a reklam cimzettjének
- kozvetlen megkeresése (kdzvetlen iizletszerzés modszere),
igy kiilonosen elektronikus levelezés vagy azzal egyenér-
tékii mas egyéni kommunikécids eszkoz ttjan - a 2008.
évi XLVIII. torvényben meghatarozott kivétellel - kizaro-
lag akkor kozolhetd, ha ahhoz a reklam cimzettje elézete-
sen, egyértelmiien és kifejezetten hozzajarult.

25.21.A Szolgaltatast nyujtd altal reklam-cimzetti meg-
keresés céljara kezelhet6 személyes adatok kore:

- a természetes személy neve,
- cime,

- telefonszama, e-mail cime,
- online azonositod.

¥ Lasd ehhez a szerencsejaték szervezésérél szolo 1991. évi
XXXIV. t6rvény 23. §-4t)

,,23. § (1) Aki rendszeresen, sajat nevében aruk, szolgaltatasok értékesi-
tését végzi, engedély nélkiil rendezhet és bonyolithat le véasarlassal vagy
szolgaltatas igénybevételével egybekotott ajandéksorsoldsos akeiot (a
tovabbiakban: ajandéksorsolas), amelyben a vasarlonak a meghatarozott
értékli, mennyiségli vagy fajtaju aru megvételekor vagy szolgaltatas
igénybevételekor kapott sorsjegy nyilvanos kihuzasa esetén aru vagy
szolgaltatas formajaban nyereményt kell adni.

(2) Ajandéksorsolas lebonyolitasa soran a 11. § (8)-(10) bekezdéseit, a
15. § (2) bekezdését, a 16. § (2) bekezdését és a 17-19. §-okat megfelels-
en alkalmazni kell azzal az eltéréssel, hogy pénznyeremény sorsolasara
nincs lehetdség.”



25.22. A személyes adatok kezelésének célja: a Szolgal-
tatast ny(jtd tevékenységéhez kapcsolodo direkt marke-
ting tevékenység folytatésa.

25.23.Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarula-
sa.

25.3. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek
kategoridi: a Szolgaltatast nyujto tigyfélszolgalattal kap-
csolatos feladatokat ellatd foglalkoztatottjai; adatfeldol-
gozoként:

a) a Szolgaltatast nyajtdo 1T szolgaltatojanak szerver-
szolgaltatast végz6 foglalkoztatottjai,

b) postai kézbesités esetén: a Posta foglalkoztatottjai.

A személyes adatok tarolasanak iddtartama: a hozzaja-
rulds visszavonasaig.

Munkaviszonnyal kapcsolatos (munkahelyi privacy),
valamint
a munkavallal6 személyiségi jogai korlatozasan til
harmadik személyek személyes adatait érinté techni-
kai és egyéb intézkedésekhez kapcsolodo
adatkezelések

Munkavallalé személyiségi joga korlatozasanak jogi keretei;
munkavallal elézetes tajékoztatas

26.1. A munkavallalo személyiségi joga akkor korlatoz-
hatd, ha a korlatozds a munkaviszony rendeltetésével
kozvetlentiil Osszefiiggd okbdl feltétleniil sziikséges és a
cél elérésével a korlatozas aranyos.

26.21. Munkaltatdé munkavallalét a személyhez fiiz6d6
joga korlatozasanak tényérél, modjarol, feltételeirél és
varhaté tartamaré]l elézetesen tajékoztatni koteles',
ugyanakkor e korlatozds munkavallald elézetes hozzaja-
ruldsatol nem tehetd fliggdvé (az eldzetesen errdl tajékozta-
tott munkavallalé személyiségi jogai Munkaltatd altali korlato-
zasahoz — a jogviszony ala-folérendeltségen alapulo jellege okan
- nem sziikséges munkavallalo el6zetes hozzajarulasa).

26.22. A munkavallal6 elézetes tajékoztatasanak ki kell
terjednie ama technikai eszk6zok alkalmazasara is, ame-
lyek a munkavallalé ellendrzésére szolgalnak?®®.

Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

27.1. Erintett§]l (e cim alkalmazésdban a tovabbiakban:
., Munkavallals”) kizarolag olyan adatok kozlése kérhe-
t6,0lyan nyilatkozat megtételére hivhato fel,s a munka-
vallalé azon személyes adatai tarthatok nyilvan, illetve
személyét érintden legfeljebb olyan(munkakéri) orvosi
alkalmassagi vizsgalatok végezhetdk, amelyek a munka-
viszony létesitéséhez, fenntartdsahoz és megsziintetésé-
hez, illetve a szocialis-joléti juttatasok Dbiztositasahoz
sziikségesek, feltéve, ha azok és a munkavallalo sze-
mélyhez fiiz6d6 jogait nem sértik?®,

27.21. Munkaltatd koteles munkavallalot tajékoztatni
személyes adatai kezelésérél. Munkaltaté munkavallalora
vonatkozé tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel
csak torvényben meghatarozott esetben, avagy a munka-
vallalo hozzajarulasaval kozolhet.

27.22. Adatkezel6(e cim alkalmazaséban a tovébbiakban:
., Munkaltaté ”)szerz6dés teljesitése [GDPR 6. cikk (1) bekez-

1 Mt. 9.§ (2) bek.
1M, 11.§
16 Mt. 10.§ (1) bek.

dése b) pontjal’] jogcimén munkaviszony létesitése, az
abban foglalt jogok és kotelezettségek érvényesitése,
avagy a munkaviszony megsziinése céljabol munkavalla-
16 alabbi adatait kezelheti:

- név

- sziiletési név,,

- sziiletési ideje,

- anyja neve,

- lakcime,

- allampolgarsaga,

- adbazonosito jele,

- TAJ szama,

- nyugdijas torzsszam(nyugdijas munkavallal6 esetén),

- telefonszam,

- e-mail cim,

- személyi igazolvany szama,

- lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvany szama,

- bankszamlaszama,

-(ha van:) online azonositd-adat,

- munkaba 1épésének kezdo és befejezo iddpontja,

- munkakor,

- iskolai végzettségét, szakképzettségét igazoldo okmany maso-
lata,

- fénykép,

- Onéletrajz,

- munkabérének Osszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival
kapcsolatos adatok,

- a munkavallalo munkabérébdl jogerés hatarozat vagy jog-
szabaly, illetve irasbeli hozzajarulasa alapjan levonando tarto-
zast, illetve ennek jogosultsagat,

- a munkavallal6 munkajanak értékelése,

- a munkaviszony megsziinésének maodja, indokai,

- munkakortél figgben: erkolcsi bizonyitvanya,

- a munkakori alkalmassagi vizsgalatok 0sszegzése,

- magannyugdij-pénztari és Onkéntes kolcsonds biztositd-
pénztari tagsag esetén:a pénztar megnevezése,azonositd szama
¢és a munkavallalo tagsagi szama,

- kilfoldi munkavallaldé esetén:utlevélszam; munkavallalasi
jogosultsagot igazolé dokumentumanak megnevezését és szama,

- munkavallalot ért balesetek jegyzOkonyveiben rogzitett ada-
tok;

- a joléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe véte-
1éhez sziikséges adatok;

- a Munkaltatonal-biztonsagi és vagyonvédelmi célbol - al-
kalmazott kamera és beléptet rendszer, illetve a helymeghataro-
z6 rendszerek altal rogzitett adatok.

27.3. Betegségre ¢és szakszervezeti tagsagara vonatkozo
adatokat a munkaltatd csak a Munka Toérvénykonyvben
(M1)!8 meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése
céljabol kezel.

27.41 A személyes adatok cimzettjei: a munkaltato ve-
zet6je, munkaltatdi jogkor gyakorldja, a Munkaltatd
munkatigyi feladatokat ellat6 munkavallal6éi és adatfel-
dolgozoi. Munkaltatotulajdonosai részére csak a vezetd
allast munkavallalok személyes adatai tovabbithatok.

27.42. A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a
munkaviszony megsziinését koveté legfeljebb hdrom év.

27.51. Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt ko-
zoIni kell, hogy az adatkezelés az Mt.-ben foglalt, vonat-

17 GDPR 6. cikk - Az adatkezelés jogszerlisége

(1) A személyes adatok kezelése kizardlag akkor és annyiban jogszerti,
amennyiben legalabb az alabbiak egyike teljesiil:

a)...

b) az adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az
érintett az egyik fél, vagy az a szerzddés megkotését megel6zéen az
érintett kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges;”

18 Mt. -



kozoérendelkezéseken és a munkaltatd jogos érdekeinek
érvényesitésén alapul.

27.52 Munkaltaté a munkaszerzodés megkotésével egy-
idejiileg tajékoztatja a munkavallalot személyes adatainak
kezelésérdl és személyhez fiz6d6 jogokrol.

Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos
adatkezelés

28.1. A munkavallaloval szemben csak olyan alkalmas-
sdgi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra
vonatkozd szabaly ir eld, vagy amely munkaviszonyra
vonatkoz$ szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa,
kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

28.2.1. A vizsgalat el6tt a munkavallalot részletesen ta-
jékoztatni kell arrol, hogy az alkalmassagi vizsgalat
milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat
milyen eszkozzel, modszerrel torténik.

28.2.2. Ha jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzését, ugy
tajékoztatni kell munkavallalot a jogszabaly cimérél és az
alkalmazott jogszabalyhely(ek)rél is.

28.3.1. Munkaltatbmunka-alkalmassagra,felkésziiltségre
iranyulé tesztlapok mind a munkaviszony létesitése elétt,
mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt kitoltethet
munkavallaloval.

28.3.2. A munkaviszonnyal kapcsolatosan, kiilondsen a
munkafolyamatok hatékonyabb ellatisa, megszervezése
érdekében legfeljebb akkor hivhaté fel munkavallald
(illetve munkavallalok nagyobb csoportja)pszichologiai vagy
személyiségjegyek kutatasara alkalmas tesztlap kitoltésé-
re, ha az azon alapuldé elemzés soran felszinre keriilt
adatok nem kothet6k az egyes,személyiikben azonositha-
t6 munkavallalokhoz (az adatok feldolgozasa legfeljebb
anonim moédon torténhet).

28.33. A munkaltatonak a munkavallalé alkalmassaga
vizsgalata jogeimén folytathato adatkezelése legfeljebb a
munkavallalé munkakori alkalmassagat és az ehhez
sziikséges feltételek fennallasat alatamasztdé személyes
adatok kezelésére szoritkozhat,amelynek jogalapja: a
munkaltatd jogos érdeke.

28.4.1. A személyes adatok kezeléséneke jogcimen ala-
puld célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa, a mun-
kakdr betoltése.

28.4.2. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzet-
tek kategoriai: a vizsgalat eredményét a vizsgalt munka-
vallalo, illetve a vizsgalatot végz6 szakember ismerheti
meg. A munkaltato kizardlag arrdl értesiilhet, miszerint: a
vizsgalt személy a munkara alkalmas-e, avagy sem,
illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizsgalat
munkaltaté nem ismerheti meg.

28.43. A személyes adatok kezelésének id6tartama: a
munkaviszony megsziinését kovetd legfeljebb hdrom év.

Felvételre jelentkez6 munkavallalok adatainak kezelése, pa-
lyazatok, onéletrajzok

28.5.Felvételre jelentkezd érintettek/munkavallalok
adatainak, a palyazatokban, Onéletrajzokban rogzi-
tett, Munkaltatd altal e jogcimen kezelhetd személyes
adatok kore:a természetes személy

- neve,
- sziiletési ideje, helye,
- anyja neve,

- lakcime,

- képesitési adatali,

- fényképe,

- telefonszama, e-mail cim,

- a jelentkez6r6l készitett munkaltatoi feljegyzés (ha van).

28.6.1. A személyes adatok kezelésének célja: a jelent-
kezés, palyazat elbirdlasa,a kivalasztott jelentkezdvel,
palyazoval munkaszerzddés kotése.

28.6.2. Az ¢érintettet tajékoztatni kell arrdl, ha a munkal-
tato nem Ot valasztotta az adott allashely betoltésére.

28.7.1. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarula-
sa.

28.7.2. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzet-
tek kategoriai: a Munkaltatonal a munkaltatoéi jogok
gyakorlasara jogosult vezetd, illetve a munkaiigyi felada-
tokat ellatd munkavallalok.

28.7.3.1. A személyes adatok tarolasanak idStartama: leg-
feljebb a jelentkezés,a palyazat elbiralasaig terjedé ido-
szakasz. A ki nem valasztott jelentkez6k személyes ada-
tait torolni kell. Tordlni kell annak adatait is, aki jelent-
kezését, palyazatat utobb visszavonta.

28.7.32 Munkaltatd csak az érintett Kifejezett, egyértel-
mi és Onkéntes hozzajarulasa alapjan Orizheti meg a
palyazatokat, feltéve, ha azok megérzésére a jogszaba-
lyokkal 6sszhangban allo adatkezelési célja elérése érde-
kében sziikség van. E hozzijarulast a felvételi eljaras
lezarasat kovetden kell kérni a jelentkez6ktol.

E-mail fiok hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos
adatkezelés

29.1. Ha Munkaltat6 e-mail fidkot bocsat a munkavalla-
16 rendelkezésére — ezen e-mail cimet és fiokot a munka-
vallalé kizarolag munkakori feladatai céljara hasznalhatja
annak érdekében, hogy a munkavallalok ezen keresztiil
tartsak/tarthassak egymadssal a kapcsolatot, vagy a mun-
kaltato képviseletében levelezzenek az iigyfelekkel, mas
személyekkel, szervezetekkel.

29.2. Munkavallalo az e-mail fidkot személyes célra
nem hasznéalhatja, a fidkban személyes leveleket nem
tarolhat.

29.3. Munkaltat6 jogosult az e-mail fiok teljes tartalmat
és hasznalatat rendszeresen ellenérizni, ennek sordn az
adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdeke. A
ellendrzés célja az e-mail fiok hasznélatara vonatkozo
munkaltatéi rendelkezés betartasanak ellendrzése, tovab-
b4 a munkavallaloi ktelezettségek!® ellendrzése.

29,51 Az ellendrzésre és adatkezelésre a munkaltatd
vezetdje, vagy a munkaltatoi jogok gyakorloja jogosult.

2952 Ha az ellenérzés koriilményei lehetové teszik,
biztositani kell, hogy a munkavallalo jelen lehessen az
ellen6rzés soran.

29.53 Az ellendrzés elott tajékoztatni kell a munkavalla-
16t arrdl, hogy milyen munkaltatoi érdek miatt keriil sor
az ellen6rzésre, munkaltatd részérél ki végezheti az
ellendrzést,s milyen szabalyok szerint keriilhet sor ellen-
Orzésre (fokozatossag elvének betartasa) és mi az eljaras
menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetségei vannak
az e-mail fidk ellendrzésével egyiitt jaro adatkezeléssel
kapcsolatban.

29.5.4. Az ellenérzés soran a fokozatossag elvét kell al-
kalmazni, igy els6dlegesen az e-mail cimébdl és targya-

9 Mt. 8.8, 52. §



bol kell megallapitani, hogy az a munkavallalé munkakd-
ri feladataval kapcsolatos, és nem személyes céla. Nem
személyes célil e-mailek tartalmat a munkaltatd korlato-
zas nélkiil vizsgalhatja.

29.6.1. Ha az allapithaté meg, hogy a munkavallal6 az e-
mail fiokot személyes célra hasznalta, Munkaltaté felszo-
lithatja Munkavallalot, hogy a személyes adatokat hala-
déktalanul torélje. Munkavallalo tavolléte, vagy egyiitt-
milkodésének hidnya esetén a személyes adatokat az
ellendrzéskor a munkaltato torli.

29.62. Az e-mail fiok szabalysértd hasznalata miatt a
munkaltatd a munkavallaloval szemben munkajogi jog-
kovetkezményeket alkalmazhat.

29.63 Munkavallald az e-mail fiok ellenérzésével
egyiitt jar6 adatkezeléssel kapcsolatban e szabalyzatnak
az ¢érintett jogairdl szolo fejezetében irt jogokkal él-
het(jelen Tajékoztato 8-10. pontjai!).

Szamitdgép-, laptop-, tablet-hasznalat korében rogzitett sze-
mélyes adatok ellendrzésével kapcsolatos
adatkezelés

30.1. Munkaltaté altal a munkavallalo részére munka-
végzés céljara rendelkezésre bocsatott szamitogépet,
laptopot, tabletet a munkavallalo kizarélag munkakori
feladata ellatasara hasznalhatja, ezek magancélii haszna-
latat a Munkaltatd megtiltja;ezen eszkozokoén a munka-
vallalo semmilyen személyes adatot, levelezését nem
kezelheti és nem tarolhatja.

30.2. A munkaltatd ezen eszkozokon tarolt adatokat el-
lendrizheti. Ezen eszk6zok munkaltatd altali ellendrzésé-
re és a szabalysért§ eszkozhasznalat jogkovetkezményire
egyebekben a 29.s.6. pontokban foglalt rendelkezések
értelemszertien iranyadok.

A munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos
adatkezelés

31.1. Szolgaltatast nydjtd6 munkaltatd donthet ugy:
munkavallalé csak a munkakéri feladataval kapcsolatos
honlapokat tekintheti meg, a személyes céla munkahelyi
internethasznalatot a munkaltaté megtiltja/megtilthatja.

31.2. A munkakdri feladatként a munkaltaté nevében
elvégzett internetes regisztraciok jogosultja a Munkalta-
to; a regisztracid soran a munkaltatora utald azonositot,
jelszot kell alkalmazni. Ha a személyes adatok megadasa
is sziikséges a regisztraciohoz, a munkaviszony megszi-
nésekor azok torlését koteles kezdeményezni a Munkalta-
to.

31.3. Munkavallalo munkahelyi internet-hasznalatat a
munkaltatd ellendrizheti. Az internet-hasznalat Munkalta-
to altali ellenGrzésére és a szabalysértd internet-hasznalat
jogkovetkezményire egyebekben a 29.s.6. pontokban
foglalt rendelkezések iranyadok.

Céges mobiltelefon hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos
adatkezelés

32.1. Ha Munkaltaté még részben, Osszegkerethez ko-
totten sem engedélyezi a céges mobiltelefon magancélu
hasznalatat munkavallalo szdmara, a mobiltelefon csak
munkavégzéssel Osszefliggd célokra hasznalhatd, és a
munkaltatd valamennyi kimend hivas hivoszamat és
adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat ellen-
drizheti.

32.2. Munkavallalo kételes bejelenteni a munkaltatonak,
ha a céges mobiltelefont magancélra hasznalta. Ez eset-
ben az ellenérzés akként folytathato le, hogy a munkalta-
to hivasrészletez6t kér a telefonszolgaltatotol,és felhivja a
Munkavallalot arra, hogy a dokumentumon a magéancéla
hivasok esetében a hivott szamokat tegye felismerhetet-
lenné.

32.3. A munkaltatd eldirhatja, hogy a magancéla hiva-
sok koltségeit a munkavallalé viselje.

32.4. Egyebekben az ellenérzésre és szabalysértd esz-
kozhasznalat jogkovetkezményire a 29.5.6. pontokban
foglaltrendelkezések értelemszeriien iranyadok.

GPS navigacios rendszer alkalmazasaval kapcsolatos
adatkezelés

33.1. A GPS rendszer alkalmazasinak jogalapja: a
munkaltatd jogos érdeke;célja: munkaszervezés, logiszti-
ka, a munkaltaté tizleti érdekeinek védelme.

33.2.1.A kezelhet6 adatok:

- gépjarmi rendszama,

- a megtett Gtvonal, tavolsag,
- tartozkodasi hely,

- gépjarmiihasznalat ideje.

33.22Az7 ellenbrzés csak munkaidében torténhet és a
munkavallalo foldrajzi helyzete nem ellen6rizheté mun-
kaiddn kivil.

33.3. Egyebekben az ellendrzésre és szabalysértd esz-
kozhasznalat jogkovetkezményire a 29.5.6. pontokban
foglaltrendelkezések értelemszeriien iranyadok.

Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos
adatkezelés

34.1. Az SZVMLt.2° hatalya ald tartozo, az elektronikai
vagyonvédelmi rendszer? részét képezd, részben va-
gyonvédelmi célu(harmadik személyeket is érints),részben
pedig a munkavallaloknak a munkaszerz6désbdl eredd
kotelezettségei ellenérzésére is szolgalo elektronikus
beléptetd rendszer? 2 miikddtetése esetén tajékoztatast

20 SzZVMt.: a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyo-
mozo tevékenység szabalyair6l szold 2005. évi CXXXII. Tor-
vény

2 Elektronikai vagyonvédelmi rendszer: vagyonvédelmi célbol
a vallalkozasi szerzédésben megjellt ingatlanon telepitendd
vagy telepitett elektronikus jelzé és képi megfigyel6rendszer,
ideértve a térfeliigyeleti rendszert, az elektronikus beléptetd
rendszert, a betorésjelz6 rendszert, a tavfeliigyeleti rendszert, az
adat- és informatikai védelemre iranyuld biztonsagtechnikai
rendszert, tovabba az egyéb, jel és kép tovabbitasat vagy fény,
illetve hang jelzését is lehet6vé tevd elektronikus miiszaki
megoldast (SzZVMLt. 74. §-anak6.pontja)

22 Elektronikus beléptets rendszer az erre vonatkozé megbizasi
szerz6dés alapjan akkor alkalmazhatd, ha a védett teriiletre
jogszabaly vagy a teriilet hasznalatara jogosult rendelkezése
szerint csak arra jogosultak léphetnek be, illetéleg tartozkod-
hatnak ott. Az elektronikus belépteté rendszer miikodtetéséhez
felhasznalt személyes adatok kezelése soran biztositani kell az
informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
sz6l6 torvény szerinti adatvédelmi jogok érvényesiilését, vala-
mint tajékoztatast kell elhelyezni az adatkezelé személyérdl és
az adatok kezelésének modjarol. [SzVML. 32. § (1) bek.]

B Az SzVMt. Kiterjeszté hatalyat megfogalmazo kiilénds
rendelkezés:)
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kell elhelyezni az adatkezelé személyér6l és az adatok
kezelésének modjarol.
34.2. A kezelhet6 személyes adatok kore:

- a természetes személy neve,

- lakcime, gépkocsi rendszama,
- belépés,

- kilépés ideje.

34.31. Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatd jogos
érdekeinek érvényesitése; a személyes adatok kezelésé-
nek célja: vagyonvédelem, valamint a munkaszerzédés
teljesitése, munkavallaldéi kotelezettségek teljesitésének
ellendrzése.

34.3.2. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek
kategoridi: a munkaltatoi jogok gyakorlasara jogosult
vezet6, illetve — az SzVMt. hatilya ala tarto-
z6,vagyonvédelmi céltl megbizas esetén: - az adatkezeld
munkaltaté altal megbizott vagyonvédelmi vallalkozas
(mint adatfeldolgozod) vezetdje, illetve a megbizast tény-
legesen teljesit6 foglalkoztatottjai.

34.4.1. Az elektronikus beléptetd rendszer mitkodtetése
korében keletkezett személyes adatokat

a) rendszeres belépés esetén a belépésre vald jogo-
sultsag megsziinésekor haladéktalanul, mig

b) alkalmi belépés esetén a tavozastdl szamitott leg-
feljebb huszonnégy ora elteltével

kell megsemmisiteni.

34.4.2. A beléptetd rendszer egyéb, elektronikusnak nem
tekinthetd, de ugyantigy az SzZVMt. hatélya ald tartoz6?
formajanak (papiralapa beléptetés) alkalmazdsa esetén
keletkezett személyes adatokat az SzZVMLt. 23.§- anak (2)
bekezdésében  foglaltakon alapulva  Adatkeze-
16/adatfeldolgozo legfeljebb hat honapig kezelheti.?

Az Adatkezel§ altal folytatott kameras megfigyeléssel kapcso-
latos adatkezelés

. 2. §A 22-33. §-0k rendelkezései iranyadok a személy- és vagyon-
védelmi tevékenységet munkajogi vagy egyéb foglalkoztatasi jogvi-
szonyban, nem vallalkozas keretében folytatd személy tevékenységé-
re, ide nem értve a Magyar Honvédség és a rendvédelmi szervek al-
loményaba tartozd személyek altal e jogviszonyukkal dsszefliggésben
végzett, illetve mas, hatosagi eljaras keretében, kiilon térvény rendel-
kezései alapjan végzett tevékenységet és a fegyveres biztonsagi 6rség-
r6l, a természetvédelmi és a mezei Grszolgalatokrol szolo torvény
rendelkezései alapjan végzett tevékenységet.”

% 1asd az SzVML. kiterjeszté hatalyat megfogalmazé kiilonds rendel-
kezést!

Az SzZVMt. 2. §-a szerint: ,,A 22-33. §-ok rendelkezései iranyaddk a
személy- és vagyonvédelmi tevékenységet munkajogi vagy egyéb foglal-
koztatasi jogviszonyban, nem vallalkozas keretében folytatd személy
tevékenységére .... is.”

% Az SzZVML.23.§-4nak (2) bekezdésében foglaltak szerint:

»(2) Az e torvény hatalya ala tartozo tevékenységet végz6 személy a
szerzG8dés teljesitése soran tudomasara jutott és rogzitett személyes
adatokat - a 31. § (2) és (4) bekezdéseiben, valamint a 32. § (3) bekez-
désében szabalyozott kivételekkel -

a) a szerzddés szerinti felhasznalasi cél teljesiilését,

b) ha az adat a szerzédésben foglaltak teljesitéséhez mar nem sziik-
séges vagy arra alkalmatlan, annak megallapitasat,

c) legkésobb a szerz6dés megsziinését

kovetd hat honap elteltével koteles megsemmisiteni.

(3) Az e torvény hatalya ala tartozd tevékenységet folytatd koteles
haladéktalanul tordlni mindazon személy altala megismert és rogzitett
adatait, akik a szerz6dés szerinti tigyben nem érintettek.”

35.1.HaAdatkezel6amagéanteriiletén, illetve a magante-
rillet kozonség szdmara nyilvanos teriiletrészein® (igy
székhelyén, telephelyén, az tigyfélfogadasra nyitva allo helyisé-
geiben stb.)

a) részben az emberi élet, testi épség, személyi szabad-
sag, az uzleti titok oltalma, illetve a vagyonvédelem
céljabol(harmadik személyeket is érintve),

b) részben pedig a munkavallaloknak a munkaszerz6-
désbol eredd kotelezettségei teljesitésének ellendrzésére
is szolgalo,

az elektronikai vagyonvédelmi rendszer?” részét képezo,
kozvetlen megfigyelést vagy kép-, hang-, vagy kép- és
hangrogzitést és tarolast is lehetdvé tevd elektronikus
megfigyelérendszert alkalmaz, ugy e tevékenységére a
kiilonds adatvédelmi-jogi rendelkezéseket iS magaban
foglalé SzZVML. szabélyai iranyadok?.

35.2. A 35.1. pont szerinti adatkezelés jogalap-
ja:Adatkezel3/munkaltatd jogos érdekeinek érvényesité-
se, és-a 35.3-35.4. pontokban foglaltak figyelembe vételé-
vel - az érintett[harmadik személy (iigyfelek, latogatok, vendé-
gek), illetve a munkavallalo]elézetes hozzajarulasa.

35.3.2. Az elektronikus megfigyelérendszer adott teriile-
ten torténd alkalmazasanak tényérdl jol lathatd helyen, jol
olvashato formaban, a teriileten megjelenni kivand har-
madik személyek tajékozodasat elésegité modon figye-
lemfelhivo jelzést, tajékoztatast kell elhelyezni azzal,
hogy a jelzést/tajékoztatast minden egyes kamera vonat-
kozasaban meg kell adni.

35.3.2. A t4jékoztatas tartalmazza

a) az elektronikai vagyonvédelmi rendszer altal folyta-
tott megfigyelés tényérdl, valamint

b) a rendszer altal rogzitett, személyes adatokat tartal-
maz6 kép- és hangfelvétel készitésének, taroldsanak
céljarol,

c) az adatkezelés jogalapjarol,

d) a felvétel tarolasanak helyér6l,

e) a tarolas id6tartamarol, a rendszert alkalmazo (lize-
meltetd) személyérdl, az adatok megismerésére jogosult
személyek korérdl,

% Az SzVMt. 74.§-anak 11. pontja szerint:a ,,magdnteriilet kézon-
ség szamdra nyilvanos része” olyan maganteriilet, amely mindenki
szamara korlatozas nélkiil igénybe vehetd, ideértve a kozteriilet azon
részét is, amelynek birtokaba a személy- és vagyonvédelmi tevékenység
folytatasara megbizo valamely polgari-jogi jogiigylet, kiilonsen bérleti
vagy haszonbérleti jogviszony keretében jut, feltéve, ha

a) a teriiletrész igénybevétele, hasznalata a személy- és vagyonvédelmi
tevékenységet folytatd altal 6rzott maganteriilet nyilvanos részén folyod
tevékenységhez szervesen kapcsolddik, annak folyamatossagat, segitését
szolgalja, vagy

b) a megbizd (megrendeld), avagy a maganteriilet nyilvanos részét
igénybe vevl kozonség ingdsagainak elhelyezésére szolgal”
2 Az SzVMt. 74.§-4nak 6. pontja szerint az.’elektronikai va-
gyonvédelmi  rendszer:vagyonvédelmi célbol a vallalkozasi
szerz8désben megjeldlt ingatlanon telepitendd vagy telepitett
elektronikus jelzd és képi megfigyveldrendszer, ideértve a térfel-
ligyeleti rendszert, az elektronikus beléptetd rendszert, a betorés-
jelz6 rendszert, a tavfeliigyeleti rendszert, az adat- és informati-
kai védelemre iranyul6 biztonsagtechnikai rendszert, tovabba az
egyéb, jel és kép tovabbitasat vagy fény, illetve hang jelzését is
lehet6vé tevo elektronikus miiszaki megoldast;”
% Az SzVMt. Kiterjeszté hatalyat megfogalmazé kiilénds rendel-
kezés:)

,,2.§ A 22-33. §-ok rendelkezései iranyaddk a személy- és vagyonvé-
delmi tevékenységet munkajogi vagy egyéb foglalkoztatasi jogviszony-
ban, nem vallalkozas keretében folytato személy tevékenységére, ide
nem értve...””



d) a felvétel tarolasaval kapcsolatos adatbiztonsagi in-
tézkedésekrol, tovabba

e) az érintettek jogaira és érvényesitésiik rendjére vo-
natkozo

ismertetést.

35.4.1. A megfigyelt teriiletre belépd harmadik szemé-
lyekrdl (ligyfelek, latogatok, vendégek) kép és hangfelvétel
elézetes hozzajarulasukkal készithet6 és kezelhet6. Har-
madik személy érintett hozzajarulasa rautald magatartas-
sal is megadhatd. [Réutalé magatartas kiilsndsen, ha az ott
tartozkodo természetes személy a megfigyelt teriiletre az oda
kihelyezett elektronikus megfigyel6-rendszer alkalmazasarol
tajékoztato jelzés, ismertetés tudataban megy be a technikailag
megfigyelt tertiletre, illetve tartozkodik ott].

35.4.2 Ha azt kéri harmadik személy érintett, Adatkeze-
16, avagy a megbizasa alapjan eljard, vagyonvédelmi
feladatokat végzd (adatfeldolgozo) altal foglalkoztatott
vagyondrt tevékenysége ellatdsa soran megilletd jogo-
sultsagokrol, illetve a AdatkezelSt/vagyondrt ennek
korében  terhelé  adatvédelmi-jogi  jogosultsagok-
rol,kotelezettségekrdl szolo felvilagositas az Adatkezeld
altal elkészitendd Tajékoztatd ismertetésével torténik.

35.43 Harmadik személy érintett jogainak gyakorlasat —
ha azt kéri — az altala megjelolt irdsos tdjékoztaté anya-
gok atadasaval is el kell segiteni, annak érdekében, hogy
az abban foglaltakat helyben tanulméanyozhassa.

35.5. Ha harmadik személy érintett tiltakozik az elektro-
nikai vagyonvédelmi rendszer altal rogzitett személyes
adatai kezelése ellen, fel kell hivni a figyelmét arra, hogy
az adatkezeléshez valo hozzajarulasat megalapozé rautald
magatartasként tekintendé, ha a maganteriilet k6zonség
szaméra nyilvanos részén az SzVMt. 28. §-4nak (2)
bekezdésében foglaltaknak megfelelden elhelyezett is-
mertetésben foglaltak tudataban 1ép a kameraval megfi-
gyelt objektum teriiletére, igy e tény a személyes adatai
kezeléséhez adott el6zetes hozzajarulasanak tekintendd.

35.6. Munkavallalo személyiségi jogait korlatozé mun-
kaltatoi intézkedés jogalapjara, céljara, a jogkorlatozas
modjara nézve a 26.1. pontban foglalt rendelkezéseket
alkalmazza munkaltato.

35.6. Az SzZVMt. 31. §-anak (2) bekezdése A rogzitett
kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvételt felhasznalas
hidnyaban legfeljebb a rogzitéstél szamitott harom
munkanap elteltével kell megsemmisiteni, illetve tordl-
Nni.% [Az (eredeti) adatkezelét az SZVMLt. 31.§ (2)-(4) bekez-

2 A teljes korli tajékoztatds végett megjegyzendd: az SzVML.
értelmében biztonsagi megfontolasokbdl, nyomos kozérdek altal
vezérelten a rogzitett kép-, hang, valamint kép- és hangfelvétel-
felhasznalas hianyaban! - legfeljebb akkor semmisitend6
meg/térlendd a rogzitéstél szamitott harminc nap elteltével, ha
az adat rogzitésre

a) nyilvanos rendezvényen az emberi élet, testi épség, szemé-
lyi szabadsag védelme,

b) nyilvanos rendezvényen, kozforgalmu kozlekedési esz-
koz allomasan, megalld helyén terrorcselekmény és kozve-
szély-okozas megeldzése,

c) a Bintetd Torvénykonyvrdl szold torvény szerint leg-
alabb jelent6s értékii pénz, értékpapir, nemesfém, dragakod
biztonsagos tarolasa, kezelése, szallitasa érdekében keriil sor, s
nem egyéb célbol! [az SzZVMLt. 31. §-anak (3) bekezdése].

Szintén biztonsagi megokolasbol, s nyomdsabb kozérdekbol
- bizonyos, az SzZVMt.-ben egyébként taxative meghatarozott
esetekbe eme hataridék még tovabb boviilnek. Az SzVMLt.
31.§-anak(4) bekezdése szerint ugyanis a rogzitett kép-, hang,
valamint kép- és hangfelvételt- felhasznalas hianyaban - a
rogzitéstdl szamitott legfeljebb hatvan nap elteltével kell

déseiben rogzitett, az altala addig kezeltszemélyes adatok
megsemmisitésére, torlésére iranyadd hataridék legfeljebb
akkor nem kotik,ha azok leteltét megel6z6en valamely hatosag
a sajat eljarasaban valo felhasznalds végett, a bizonyitasi
kotelezettségeit elésegitendd az érintett adatok megismerésére
iranyulo, az adatok atadasaban,rendelkezésére bocsatisaban
megnyilvanulé konkrét 1épéseket tesz az adatkezel iranyaban
(amelynek teljesitése nem tagadhatdo meg!). Felhasznalasnak
kizarolag az mindsiil, ha ,,a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és
hangfelvételt, valamint mas személyes adatot birdsagi vagy
mas hatosagi eljarasban bizonyitékként felhasznaljak.]

35.7.1. Adatkezel6t/adatfeldolgozot terhelé adatbizton-
sagi intézkedések:

a) a képfelvételek megtekintésére és visszanézésére
szolgalé monitor ugy Kell elhelyezni, hogy a képfelvéte-
lek sugarzasa alatt azokat a jogosultsagi koron kiviil
illetéktelen személy ne lathassa;

b) a megfigyelés és a tarolt képfelvételek visszanézése
kizardlag a jog-, illetve (munkavéllalok esetében:) @ munka-
szerz6édésben foglaltakat sértd cselekmények kisziirése,
az azok megsziintetéséhez sziikséges intézkedések kez-
deményezése céljabol végezhetd;

c) a kamerdk altal sugarzott képekrdl a kozponti felve-
v6 egységen kivill mas eszkozzel felvételt késziteni nem
lehet;

d) a felvétel hordozo-eszkozeit elzart helyen kell tarol-
ni;

e) A tarolt képfelvételekhez hozzaférés csak biztonsa-
gos mddon és akként torténhet, hogy az adatkezeld sze-
mélye azonosithato legyen;

f) a tarolt képfelvételek visszanézését és a képfelvéte-
lekrdl készitett mentést dokumentalni kell;

g) a jogosultsag indokanak megsziinése esetén a tarolt
képfelvételekhez vald hozzaférést haladéktalanul meg
kell sziintetni;

h) a felvételekrdl kiilon biztonsagi masolat nem késziil-
het (a rogzitd késziilékben elkiilnitett mereviemezrél futhat az
operacios rendszer és ezen elkiiloniilt rendszerben keriilhet
rogzitésre a felvétel);

i) a hatosagi eljarast igényl6 jogsértd cselekmény észle-
1ését kovetden Adatkezelének, illetve a megbizasa alap-
jan eljaro adatfeldolgozonak halasztast nem tirve kell
értesitenie a hatosagot, jelezve azt: a cselekményr6l
képfelvétel késziilt.

Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy
a kép- és hangfelvételadatanak rogzitése érinti, a kép-,
hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitésétdl szami-
tott harom munkanapon beliil joganak vagy jogos érdek-
ének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezelGje
ne semmisitse meg, illetve ne torélje. E kérelem akkor

megsemmisitenie, illetve torélnie az adatkezelének, ha a
rogzités célja

a) a pénziigyi szolgaltatast, kiegészitd pénziigyi szolgalta-
tast,

b) jelzalog-hitelintézeti tevékenységet,

c) befektetési szolgaltatasi, tdzsdei tevékenységet,

d) értékpapirok letéti 8rzését, értékpapir letétkezelését,

e) elszamolohazi tevékenységet,

f)biztositasi, biztositaskozvetitsi, biztositasi szaktanacsada-
si tevékenységet
folytatoknak e kiilonds, fokozott kockazattal jaro feladataik
ellatasahoz sziikséges, kozonség szamara nyilvanos maganteri-
letének védelme, oltalma



nem teljesithetd, ha nyilvanvalo, hogy a felvétel hatosagi
eljarasban valo felhasznalasa sziikséges.

35.7.2.Az 35.7.5 pontban irt kivétellel nem lehet elektro-
nikus megfigyel6rendszert alkalmazni olyan helyiségben,
amelyben a megfigyelés az emberi méltdsagot sértheti,
igy kiilondsen az 6ltéz6kben, zuhanyzokban, az illemhe-
lyiségekben vagy példaul orvosi szobéaban, illetve az
ahhoz tartozé vardban, tovabba az olyan helyiségben
sem, amely a munkavallalok munkak6zi sziinetének
eltoltése céljabol lett kijeldlve.

35.75 Ha a munkahely teriiletén jogszeriien senki sem
tartozkodhat - kiillonésen munkaidén kiviil, avagy a mun-
kasziineti napokon - a munkahely teriilete korlatozas
nélkiil megfigyelhetd.

35.8. Torvényben erre feljogositottakon kiviil az elekt-
ronikus megfigyelérendszerrel rogzitett adatok megtekin-
tésére- a jogsértések feltarasa és a rendszer miikodésének
ellendrzés céljabol - a kezelo személyzet, a munkaltatd
vezetGje és helyettese, tovabba a megfigyelt teriilet mun-
kahelyi vezet6je jogosult.

Csomag- és jarmiiellendrzés, illetve
a ruhazat-atvizsgalas

Csomagellendrzés

36.1. A Munkaltatonak- mint adatkezel6nek-, illetve a
megbizasa alapjan eljaré személy- és vagyonvédelmi
tevékenységet folytatd (mint adatfeldolgozo)- e cim alkalma-
zasdban tovabbiakban: Jogosult - a

a) részben vagyonvédelmi célu (harmadik személyeket is
érint6),

b) részben pedig a munkavallaldknak a munkaszerzé-
désbdl eredo kotelezettségei ellendrzésére szolgalo,

az érintettek személyiségi jogait korlatozd, személyes
adataikat is ohatatlanul érintécsomag- és jarmiellenér-
zésre, illetve a (csomagellendrzéssel egy tekintet ala veen-
dé:)ruhazat-atvizsgalasara irdnyul6 intézkedése a GDPR-
ban, az Infotv.-ben,valamint az azokkal teljes 6sszhang-
ban 4ll6 adatvédelmi-jogi rendelkezéseket is magéaban
foglalé SzZVMt. hatalya al4 tartozik.30 3!

% Lasd ehhez azSzVMLt. kiterjeszté hatalyat megfogalmazo
kiilonos rendelkezést is!

Az SzVML. 2. §-a szerint: ,,A 22-33. §-0k rendelkezései iranyadok a
személy- és vagyonvédelmi tevékenységet munkajogi vagy egyéb fog-
lalkoztatasi jogviszonyban, nem vallalkozas keretében folytatd személy
tevékenységére ....” is..”

Ez azt jelenti, hogy az SzMt.-nek a vagyonvédelmi tevékeny-
ség ellatasanak szabalyait kell alkalmazni azokban az esetekben
is, amidén a csomag- és jarmiiellendrzést, illetve a ruhazatat-
vizsgalast nem a megbizott vagyonvédelmi vallalkozas vagyon-
Ore, hanem a cég e feladatot ellaté munkatarsa végzi.

% Az SzVMt. fogalomrendszerében:

- ellendrzés: csomag- és jarmiellen6rzés, illetve a (csomagel-
lendrzéssel egy tekintet ala veendd:) ruhdzat-atvizsgalas;

- csomag:mindazon, az érintett személy birtokaban 1évé, altala
fogott vagy testére rogzitett, azon viselt olyan targy, amely a
benne elhelyezett dolgok szallitasara avagy azok szallitdsanak
megkonnyitésére szolgal és amely alkalmas arra, hogy e dolgok
a kiilsé szemlél el6l - részben vagy egészben - elfedve marad-
janak [SzVMt. 74.§-anak 13. pontja];

- jarmii: jogsértés gyantja miatt, illetve a védett tertiletre be-
vinni és onnan kivinni tilos targyakra vonatkozd szabalyok
érvényesiilése érdekében ellendrzés ala vont jarmi;

36.2.1.Jogosultcsomagellendrzést [a Ptk.-ban szabalyozott
megengedett onhatalom (jogos onhatalom®) keretei kozott]
SzVMt.-ben meghatarozottak szerint, illetve az érintett
személy Onkéntes hozzajarulasa alapjan gyakorolhatja.
[SzVMLt. 25. §-anak (1) bekezdése].

36.2.2. Jogosult az érintettet a birtokaban 1&vo6, az altala
fogott vagy testére rogzitett, azon viselt dolgok szallita-
sara, avagy azok szallitasanak megkonnyitésére szolgalo
csomagja tartalmanak bemutatasara kizarolag a szerzé-
désbél fakadd kotelezettségei érvényesitése céljabol
hivhatja fel, feltéve, ha ezen intézkedés

a) valamely jogsértd cselekmény megel6zése, meg-
szakitasa érdekében vagy

b) a védett teriiletre vald bevitelt tiltd rendelkezést
megszego, illetve a védett teriilet rendeltetésszerti hasz-
nalatat, tovabba a zart rendezvény megtartasat zavaro,
avagy meghisitd, arra alkalmas magatartas megel6zése,
illetve megszakitasa végett sziikséges.

36.2.3. Az ellen6rzott kérésére, az ellenérzés megkezdé-
sét megel6zéen Jogosultkoteles ellendrzési jogosultsagat
igazolni, tovabba részletes tajékoztatast adni

a) az Mt.-bél, az SZVMt.-b6l eredd jogairol,

b) a tervezett ellen6rzés pontos okarol, céljarol, annak
lefolyasarol,

C) az ellendrzés ala vont személyt a Jogosult intézkedé-
seivel 6sszefliggésben megilletd jogairol,

d) az ellenérzés eredményeként elvett dolog kezelésérol
(kiilonosen az elhelyezés, tarolas helyérél, modjarol, annak
visszaszolgaltatisanak feltételeirdl, id6tényez6ir6l, a dolognak
valamely hatosag részére torténd esetleges atadasarol),

e) érintettnek az ellenérzést zavard, akadalyozo, illetve

azt meghitsitani torekv6, illetve a kozremiiko-
dést/egylittmiikodést megtagadd magatartasanak varhatd
kovetkezményeirdl.

36.24. A csomagellendrzés az érintett Onkéntes
hozzajarulasa alapjan gyakorolhaté [SzZVMt. 25.§.anak (1)
bekezdése].

36.3... A blincselekmény/szabalysértés gyanuja esetén a
Jogosult - feltéve,ha az SzZVML. 27.§-anak (2) bekezdésé-
ben meghatarozott jogaval él, az intézkedése megkezdé-
sekor, a tajékoztatasi kotelezettségei teljesitésén tul -
koteles felhivni a tetten ért®® személyt arra:miikodjon
kozre abban, hogy a jogsértés gyanujat illetéen megnyug-
tatoan eloszlathassa kétségeit,s ennek érdekében

a) a blincselekmény, illetve szabalysértés targyat képe-
z6 dolgot magaban rejté csomagot, illetve

- csomag tartalmanak, a jarmiiben elhelyezett dolognak, a
szallitmanynak bemutatasa: annak lehet6vé tétele, hogy a sze-
mély- és vagyonér megbizonyosodjon arrdl, hogy a csomagban,
a jarmiiben, a szallitmanyban elhelyezett, a kiilsé szemlél6 eldl
egyébként rejtett dolgok kozott nincs olyan, amely az altala
megakadalyozandd jogsértdé cselekménybdl szarmazik vagy
amelynek a teriiletre torténé bevitele, illetve az onnan valo
kivitele tilos [SzZVMLt. 74.§-anak 14. pontja];

32 megengedett dnhatalom: a Ptk. altal szabalyozott korben a
tényleges birtok megvédése, valamint a mar elveszett birtok
visszaszerzése érdekében torténé fellépés, ha mas birtokvédelmi
eszkdzok igénybevételével jaro idoveszteség a birtokvédelmet
nyilvanvaldan meghitisitana

3 Tettenérés: a jogsértd cselekmény elkdvetésének kozvetlen
észlelése, ide értve a jogsértésnek elektronikus megfigyelérend-
szer (térfigyelés) Gtjan torténd, az eseménnyel egyideji észlelé-
sét is [SzZVMLt. 74.§-4nak 12. pontja], valamint a mas altal koz-
vetleniil észlelt jogsértés helyszinér6l menekiilé jogsértd tildozeé-
sében, elfogasaban valo kozremiikodést;



b) az altala konkrétan megjelolt, avagy a vélt jog-, illet-
Ve szabalyszegés targyat képez6 dolgot

onként adja at.

36.3.2.Ha érintett nem tesz eleget Jogosultnak a csomag,
illetve a keresett dolog atadasara iranyuld felszolitasanak,
ugy hivja fel érintettet arra: tegye lehetévé azt, hogy a
csomag érintése, a csomagban torténd kutatast mellézve
kiviilr6l szemlélhesse meg a csomagbelsd része-
it/tartalmat.

36.3s Ha érintett a vagyonér az ismételt
felszolitasanak sem tesz eleget, gy jogosultaz altala
tetten ért és elfogott elkovetd birtokaban 1évé csomagot,
illetve az abban elrejtett,
szabalysértésbdl/blincselekménybdl — szarmazé — vagy
annak elkovetéséhez hasznalt dolgot,illetve tamadésra
alkalmas eszkozt akar az intézkedés céljaval aranyos,
annak eredményes befejezéséhez sziikséges kényszeritd
eszkoz alkalmazasaval is elveheti.

Jarmiiellendrzés

37.1.A jarmi ellendrzésre a csomagellendrzésre vonat-
kozo szabalyok alkalmazandok.

37.2Csomagon, illetve a tetten ért személy birtokaban
1év6 csomagon az

a) e személy Aaltal vezetett jarmiivet,illetve az abban
elhelyezett csomagot vagy dolgot,

b) érintetten, tetten ért személyen a jarmii vezet6jét és
utasat
is érteni kell.

Ruhazat-atvizsgalas

38.1. A védett teriiletre belépni, avagy onnan tavozni
kivané személlyel szemben alkalmazni sziikséges ruha-
zat-atvizsgalas soran az SzZVMt.-nek a csomagellendr-
zgésre, a robbandanyag-kutatd miiszer alkalmazasara,a
kozbiztonsagra kiillondsen veszélyes eszkozok bevitelé-
nek megtiltasara, valamint a tettenérésre vonatkozo
szabalyait [SzZVMt. 26.§-anak (1) bek. b), c), f) pontjai; (3)
bek. a) és b) pontjai; a 28.§-anak (1) bekezdése, 27.§-anak (2)
bekezdése] — ha annak az SzVMt.-ben meghatarozott
feltételei fennallnak -,

a) a tetten ért személyt és a jogsértés targyat érintd
eljaras,

b) a védett teriiletre valo bevitelét, illetve a védett terii-
leten valé birtoklasat, hasznalatattiltdé rendelkezések
érvényesitése végett, illetve azok megszegése esetén
alkalmazott intézkedések, tovabba

c) az SzVMt.-ben foglalt szabalyokkal Osszefiiggd
egyébrendelkezéseiben

foglalt szabalyokat figyelembe vételével kell alkal-
mazni.

38.2. Ha érintett — az ellendrzésre jogosult felhivasa
ellenére - megtagadja a vélhetden szabalysértés vagy
biincselekmény targyat képez6 dolgot elrejté ruhadarab-
janak ellendrzés céljabol torténd atadasat, a az ellendr-
zést végzd

- a testen maradt ruhazat feliiletének tapintasara, iire-
geiben/zsebeiben valo kutatasra, a ruha ala nyulasra,

- a ruhézatban elrejtett dolog ilyetén médon valdé meg-
ragadasara, s kivételére mar nem jogosult.

Csomag- és jarmiiellendrzés, illetve
a ruhdzat-atvizsgalas adatvédelmi-jogi aspektusai

39.1  Jogosultnak minden tdle telhetd, adott
helyzetében elvarhatdo intézkedést meg kell tennie
érintettnek az ellendrzés végrehajtasa soran,annak
eredményeként tudomasara jutott személyes adatai,
elsdsorban maganéletének koriilményeire vonatkozo
adatok megovasa, biztonsagos kezelése
érdekében kiilonos figyelemmel arra, hogy azok
illetéktelen személy tudomasara ne jussanak.

39.2. Az ellendrzést végrehajté a csomag- és jarmiel-
lendrzés, illetve a ruhazat-atvizsgalas soran tudomaésara
jutott személyes adatot csak meghatarozott célbol, jogaik
gyakorlasa ¢és kotelezettségeik teljesitése érdekében
kezelhet, s legfeljebb addig tarthatja azokat birtokaban,
amig szerzOdéses kotelezettségeik teljesitéséhez sziiksé-
gesek, ezt kovetden azonban — sziikségtelenség esetén -
azokat (ide értve ezen adatokat hordozo altaluk készitett méso-
latokat is) az Infotv.,illetve az SzZVMt, vonatkozoérendelke-
zései szerint haladéktalanul, de legkésébb hat hdnap
elteltével koteles megsemmisiteni®,

A jogi kotelezettség teljesitésén alapulé adatke-
zelés

Az explicit hozzajarulas sziikségtelensége

40. A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapuld
adatkezeléshez (jelen T4jékoztato alkalmazasa szempontjabol:

a) az ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol
torténd,

b) a kifizet6i célf;

c) a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari
anyag védelmér6l szolo 1995. évi LXVIL. tor-
vény(,, Levéltari t6rvény”) szerint: maradandé értékil iratokra
vonatkozo, illetve

d) a pénzmosas/terrorizmus finanszirozasa elleni kotelezettsé-
gek teljesitése és az ahhoz kapcsolodo korlatozd intézkedések
céljabol alkalmazott adatkezeléshez)
érintettnek a személyes adatai kezeléséhez vald elézetes
hozzajarulasa nem sziikséges.

Adatkezelés ado- és szamviteli kotelezettségek
teljesitése céljabol

% Az alaptétel” — teljes dsszhangban a személyes adatok
kezelésének célhoz kotottségének elvét generalis klauzulaként
aposztrofalo Infotv.-ben foglaltakkal! -az SzVMt.23.§-anak
(2) bekezdésében olvashato.

E szerint:

»(2) Az e torvény hatalya ala tartozo tevékenységet végzd személy
a szerzGdés teljesitése soran tudomasara jutott és rogzitett személyes
adatokat - a 31. § (2) és (4) bekezdéseiben, valamint a 32. § (3)
bekezdésében szabalyozott kivételekkel (az elektronikai vagyonvédelmi
rendszer miikidésére vonatkozd kivételek!) -

a) a szerz6dés szerinti felhasznalasi cél teljesiilését,

b) ha az adat a szerzddésben foglaltak teljesitéséhez mar nem
sziikséges vagy arra alkalmatlan, annak megallapitasat,

c) legkésébb a szerz6dés megsziinését

kovetd hat honapelteltével koteles megsemmisiteni.

(3) Az e torvény hatalya ala tartozo tevékenységet folytatd koteles
haladéktalanul torélni mindazon személy altala megismert és rogzi-
tett adatait, akik a szerz6dés szerinti tigyben nem érintettek.”



41.1. Szolgaltatast nyajtd jogi kotelezettség teljesitése
jogcimén, torvényben eldirt ado és szamviteli kotelezett-
ségek teljesitése (kényvelés, adozas) céljabol kezeli a vele
szerzédéses jogviszonyban 4llo természetes személyek
torvényben meghatarozott adatait.

41.2. A Szolgaltatast ny(jté altal kezelheté adatok

a) az altalanos forgalmi adérdl szolo 2007, évi CXXVII.
tv. 169.§-dban, és 202.§-aban foglaltak alapjan kiilono-
sen:

- addszam,

- név,

- Cim,

- adozasi status;

b) a szamvitelr6l sz6l6 2000. évi C. torvény 167.§-a
alapjan:

- név,

- cim,

- a gazdasagi miveletet elrendelé személy vagy szervezet
megjelolése,

- az utalvanyoz6 és a rendelkezés végrehajtasat igazolo sze-
mély, valamint

- a szervezett6l fiiggden az ellendr alairasa,

- a készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési bizonyla-
tokon: az atvevo,

- az ellennyugtakon: a befizetd alairasa;

c) a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVII.
torvény alapjan:

- vallalkozdi igazolvany szama,
- dstermeldi igazolvany szama,
- addazonosito jel.

41.3.1A személyes adatok tarolasanak id6tartama a jog-
alapot ado jogviszony megsziinését kovetd nyolc év.

4132 A személyes adatok cimzettjei: a Szolgaltatast
nytjt6 adoézasi, konyvviteli, bérszamfejtési, tarsadalom-
biztositasi feladatait ellato munkavallaloi és adatfeldol-
20z0i.

Kifizet6i adatkezelés

42.1.:A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén,
torvényben elbirt ado és jarulékfizetési kotelezettségek
teljesitése  (ad6-, adoelbleg,  jarulékok  megallapita-
sa,bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi, nyugdij lgyinté-
zés)céljabol kezeli azon érintettek — munkavallalok, csa-
ladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatasban részesiilok
— adotorvényekben el6irt személyes adatait, akikkel
kifizet6i kapcsolatban al1%°.

% Lasd ehhez az adozas rendjérél szolé 2017:CL. torvény
(Art.) 7.§-anak 31. pontjaban felsoroltakat!

.31, kifizeto:

a) az a belfoldi illetdségli jogi személy, egyéb szervezet, egyéni val-
lalkozo, amely (aki) adokotelezettség ala esé jovedelmet juttat, fiigget-
leniil attol, hogy a juttatast kozvetleniil vagy megbizottja (posta, hitelin-
tézet) utjan teljesiti,

b) kamat esetében, aki a személyi jovedelemadorol szold 1995. évi
CXVII. torvény (a tovabbiakban: Szja tv.) szerint természetes személy-
nek kamatjovedelmet fizet ki, a kolcsont igénybe vette, a kotvényt Ki-
bocsatotta, osztalék esetében az az ad6z6, amelynek a vagyona terhére
az osztalékot juttatjak,

c) tézsdei kereskedelmi tevékenység folytatasara jogosult személy
kozremiikodésével kotott ligyletbdl szarmazd jovedelem esetében a
megbizott (bizomanyos),

42.1.2 A kezelt adatok korét az Art. 50.§-a hatarozza
meg, kiilon kiemelve ebbdl:

- a természetes személy természetes személyazonositd
adatait (ideértve az el6z6 nevet és a titulust is),

- nemét,

- allampolgarsagat,

- a természetes személy addazonosito jelét, tarsadalom-
biztositasi azonosito jelét (TAJ szam).

42.2.. Ha az addzas rendjét szabalyozd jogszabalyok
ehhez jogkovetkezményt fliznek, Szolgaltatast nyujto
kezelheti a munkavallalok egészségiigyi®®és szakszerve-
zeti tagsagra® vonatkozé adatokat ado és jarulékkotele-
zettségek  teljésités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi
tigyintézés)céljabol.

42.2.2 A személyes adatok tarolasanak id6tartama a jog-
alapot ado jogviszony megsziinését kdvets nyolc év.

4225 A személyes adatok cimzettjei: a Szolgaltatast
nyujtd adozasi, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi
(kifizetdi) feladatait ellatd foglalkoztatottjai és adatfel-
dolgozai.

A, Levéltari torvény” szerint maradando értékii

d) kulfoldrél szarmazo, belfoldon adokoteles bevétel esetében a bel-
foldi illetéségli megbizott (jogi személy, egyéb szervezet vagy egyéni
vallalkozo), kivéve a megbizott hitelintézet olyan megbizasat, amely
kizarolag az atutalas (kifizetés) teljesitésére terjed ki,

e) kiilfoldi vallalkozas fidktelepe, illetve kereskedelmi képviselete
utjan teljesitett adokoteles kifizetés esetén a fioktelep, illetve a kereske-
delmi képviselet,

f) minden olyan belfoldon gazdasagi tevékenységet végz6 szervezet,
amelynek tevékenysége cégbejegyzéshez nem kotott, vagy torvény
rendelkezésétdl eltéren végez cégbejegyzéshez kotott gazdasagi tevé-
kenységet,

g) az adokoteles tarsadalombiztositasi ellatas tekintetében, aki az el-
latast a jogosultnak ténylegesen kifizette,

h) az addkoteles nyeremény szempontjabdl a szerencsejaték szerve-
z6je, fuggetlenill attol, hogy az adokoteles nyereményt kozvetleniil
vagy kozvetitd utjan juttatja a természetes személynek,

i) a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultak-
rél, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. tor-
vény (a tovabbiakban: Thj.) 4. § a) pontja szerinti foglalkoztato, kivéve
a Thj. 56/A. §-a szerinti kiilfoldi vallalkozast,

J) letétbdl torténd kifizetés esetén nem lehet a hatosag, nyomozo ha-
tosag, birosag, ligyveéd, kozjegyzo és a birosagi végrehajto,

% L4sd ehhez a személyi jovedelemadorél sz6161995. évi CXVII.
torvény (Szjatv.) 40.§-at!

..Személyi kedvezmény

40. §(1)= Az bsszevont adéalap adéjat csokkenti a sulyosan fogya-
tékos maganszemélynél az errél szolo igazolas, hatarozat alapjan a
fogyatékos éllapot kezdd napjanak honapjatdl ezen allapot fennallasa
idején havonta az adoév elsé napjan érvényes havi minimalbér 5 szaza-
Iékanak megfelelé Osszeg (személyi kedvezmény).

(2)= Sulyosan fogyatékos személynek azt kell tekinteni, aki az os--
szevont adoalap adojat csokkenté kedvezmény igénybevétele szem-
pontjabol sulyos fogyatékossagnak mindsiilé betegségekrél szold kor-
manyrendeletben emlitett betegségben szenved, tovabba, aki rokkant-
sagi jaradékban vagy fogyatékossagi tamogatasban részesiil.”

3" Lasd a Szjatv. 47.§-4nak (2) bek. b) pontjat!

,»(2) Az adoeléleg alapja

a) ..

b)-“nem &nalld tevékenységbdl szdrmazo bevétel esetében a bevétel,
csokkentve

ba) a kifizeté altal a munkavallaloi érdekképviseleti tagdijfizetés 6n-
kéntességérol szold torvény rendelkezései szerint levont, vagy - ha a
kifizeté a tagdij levonasaban nem miikodik kozre - a maganszemély altal
megfizetett, a szakszervezet altal kiallitott bizonylattal igazolt szakszerve-
zeti tagdijjal,

bb) ...I;

c) ...”



https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99500117.TV#lbj374id7238
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99500117.TV#lbj375id7238
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99500117.TV#lbj376id7238
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99500117.TV#lbj451id7238

iratokra vonatkozé adatkezelés

43.1. A Szolgaltatast nyujto jogi kotelezettsége teljesité-
se cimén kezeli Levéltari torvény szerint maradandd
értékiinek mindsiild iratait abbol a célbol, hogy a Szolgal-
tatast nyujto irattari anyaganak maradando értékili része
épségben ¢és hasznalhaté allapotban a jové nemzedékei
szamara is fennmaradjon.

43.2.:Az adattarolas iddtartama: a kozlevéltar részére
torténd atadasig terjed.

43.2.2 A személyes adatok cimzettjei: a Szolgaltatast
nyujto vezetdje, iratkezelést, irattarozast végzé foglalkoz-
tatottja, a kozlevéltar munkatarsa.

Adatkezelés
pénzmosas/terrorizmus finanszirozasa elleni kotelezettségek
teljesitése, és korlatozo intézkedések céljabol®®

44.1. Szolgaltatast nyujtd jogi kotelezettség teljesitése
cimén, pénzmosas és terrorizmus-finanszirozasa megel-
zése és megakadalyozasa céljabol — ha annak toérvényi
feltételei fennallnak - kezeli tigyfelei, ezek képvisel6i, és
a tényleges tulajdonosoknak a pénzmosas és a terroriz-
mus finanszirozasa megel6zésérdl és megakadalyozasarol
sz616 2017. évi LIII. torvényben (Pmt.)® ““meghatérozott
adatait, igy a természetes személy

% Hatilyba 1épett 2017. jinius 26-t61 az uj 2017. évi LIIL. tor-
vény a Pénzmosas és terrorizmus finanszirozasa megelézésérdl
és megakadalyozasardl (tovabbiakban : Pmt.) sz6lo torvény,
mely felvaltotta a korabbi 2007. évi CXXXVI szamu torvényt.
Tovabba szintén hatalyba lépett a 2017. évi LIl. torvény az
Europai Unid és az ENSZ Biztonsagi Tanacsa altal elrendelt
pénziigyi és vagyoni korlatozd intézkedések végrehajtasarol
(tovabbiakban Kit.) sz6l6 torvény, melynek torvényi hatalya
tagabb, mint a korabbi 2007. évi CLXXX. térvény, ami ezzel
egy idében hatalyat vesztette.

Egyik legfontosabb valtozas, hogy a VPOP_KSZ17 szdmii ANYK
nyomtatvanyon lehetséges és sziikséges bejelenteni a szolgdlta-
tondl kijelolt személyek adatait, melyet az uj torvény rendelkezé-
sei alapjan legkésébb 2017. julius 26-ig kellett megtenni.

Az 1j torvények alapjan vdltoztak a szolgaltatonal és az iigyfél-
nyilvantartasban rogzitends adatok, valamint a szolgdltatoknak
ismételten el kell késziteniiik, illetve modositaniuk a belsd sza-
balyzataikat, melyrdl a feliigyeleti szervet is sziikséges értesiteni.
Erre vonatkozdan az egyik f6 valtozas, hogy mivel mar két
torvénynek kell megfelelni, ezért ez alapesetben kér kiilonallo
szabdlyzatot jelent, de lehetdség van akdr Osszevontan Pmt.
szerint egy szabalyzatot s elkésziteniiik, mely a Kit. torvényre
vonatkozé szabdlyzati rendelkezéseknek a részét is tartalmaz-
za(A NAV honlapjan a késdbbiekben keriil kozzétételre az
informacio, hogy a szolgaltatok milyen modon tehetnek eleget a
bels6 szabalyzat atdolgozasaval kapcsolatos tajékoztatasi kotele-
zettségnek.)

A belsé szabalyzat kidolgozasahoz sziikséges kotelez6 utmutatot
edgy NGM rendelet rogziti. Az 1j, illetve modositott szabalyza-
tokat a torvények hatalyba lépésekor miik6ds szolgaltatoknak
legkésdbb 2017. szeptember végéig kellett elkésziteniiik és errdl
a feligyeleti szervet értesiteniiik. A szabalyozas kismértékben
eltéré hataridéket allapit meg erre vonatkozdan, mert a Pmt.
szerint 2017. szeptember 30-ig, a Kit. szerint pedig 2017. jinius
26-t01 szamitott 90 napon beliil

Az vj szolgaltatoknak is konkrét idSpontokat hataroztak meg a
torvényekben mind a kijelolt személyek bejelentésére, mind a
belsé szabalyzatok elkészitésére vonatkozoan, mely idépontokra
feltétlentil legyen figyelemmel

% A Pmt hatdlya

»1. § (1) E térvény hatalya - a (3) és (4) bekezdésben meghatarozott
eltéréssel - Kiterjed a Magyarorszagon székhellyel, fiokteleppel vagy
telephellyel rendelkez6

a) hitelintézetre;

b) pénziigyi szolgaltatora;

c) foglalkoztatoi nyugdij szolgaltaté intézményre;

d) onkéntes kolesonds biztositopénztarra;

) nemzetk6zi postautalvany-felvételt és -kézbesitést végzore;

f) ingatlantigylette] kapcsolatos tevékenységet végzore;

g) konyvvizsgaloi tevékenységet végzore;

h) konyvviteli (konyvelsi), adészakértdi, okleveles adészakértéi,
adétanacsadoi tevékenységet megbizasi, illetve vallalkozasi jogviszony
alapjan végzore;

i) jatékkaszinot, kartyatermet miikodtetére vagy tavszerencsejatéknak
nem mindsiild fogadast, tavszerencsejatékot, online kaszinojatékot
szervezore;

J) nemesfémmel vagy az ezekbdl késziilt targyakkal kereskedére;

k) arukereskeddre, amennyiben tevékenysége folytatisa soran két-
millig-otszazezer forintot eléré vagy meghaladé osszegii készpénzfize-
tést fogad el;

1) igyvédre, kozjegyzdre és

m) bizalmi vagyonkezelére

(a tovabbiakban egyiitt: szolgaltato).

(2) E torvény hatalya Kiterjed arra, aki

a) a szolgaltato iigyfele, vagy annak rendelkezésre jogosultja, kép-
viseléje, meghatalmazottja;

b) a szolgaltaté vezetdje, foglalkoztatottja, illetve segité csaladtag-
ja.

(3) E torvény hatalya Kiterjed az 5. §-ban meghatarozott feligyeletet
ellato szervre.

(4) Nem tartozik e térvény hatalya ala

a) a szolgaltatonak a személyi jovedelemadordl sz616 torvény alapjan a
munkaltatd altal a munkavallalojanak adomentesen vagy kedvezményes
adozas mellett juttathatd tamogatashoz kapcsolodd tevékenysége, ha a
tamogatasként kapott pénzosszeget kizarolag a személyi jovedelemadorol
sz0l6 torvényben meghatarozott aruk vagy szolgaltatasok korlatozott
korére lehet felhasznélni,

b) a pénziigyi szolgaltatonak a .....

®)...

(6) ...z

2. § A 26. §az 1. § (1) bekezdés a) és b), valamint e) pontjaban meg-
hatarozott szolgaltatora és az MNB-re alkalmazando, amennyiben ezen
szolgaltatdo és az MNB Magyarorszag teriiletén a pénzatutalasokat kisérd
adatokrol és a 1781/2006/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szolo,
2015. majus 20-i (EU) 2015/847 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet (a
tovabbiakban: Rendelet) 3. cikk 9. pontja szerinti pénzatutalasi szolgalta-
tast nyajt.”

A pénzatutaldsokat kisérd adatok

26. § (1) A Rendelet [a pénzatutalasokat kiséré adatokrél és a
1781/2006/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol szolo, 2015. majus 20-i
(EU) 2015/847 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet]8. cikke és 12. cikke
altal meghatarozott, a pénzmosas és a terrorizmus-finanszirozas elleni
rendelkezéseknek valo megfelelés monitoringjaért felelés illetékes
hatésag a Feliigyelet, az MNB vonatkozdsaban a pénziigyi informacids
egység.

(2) A Rendelet 14. cikke altal meghatarozott, a pénzmosas és a terror-
izmus-finanszirozas elleni kiizdelem teriiletén illetékes tagallami hatosag
a Feliigyelet és a pénziigyi informacios egység.

(3) A szolgaltatd a Rendelet 14. cikke altal meghatarozott célbol a fel-
adatkoriikben eljard (2) bekezdés szerinti szervek megkeresésére koteles
atadni résziikre a Rendelet 4. cikke szerinti, a fizet6 félre és a kedvezmé-
nyezettre vonatkoz6 adatokat.

(4) A szolgaltato a Rendelet 4. cikke szerinti, a fizetd félre és a ked-
vezményezettre vonatkozo adatokat az 57. és az 58. §-ban meghatarozot-
tak szerint koteles meg6rizni.

(5) A Rendelet 17. cikk (4) és (7) bekezdése, valamint a 19-22. cikke
altal meghatarozott illetékes hatosag a Feligyelet, az MNB vonatkozasa-
ban a pénziigyi informacids egység.

(6) Az ellenérzés soran a Feliigyelet a kozigazgatasi hatosagi eljarasrol
sz0l6 torvény rendelkezései szerint, a Magyar Nemzeti Bankrol szolo
2013. évi CXXXIX. térvényben (a tovabbiakban: MNBtv.) meghatarozott
eltérésekkel, tovabba a pénziigyi informacios egység a kozigazgatasi
hatosagi eljarasrol szol6 térvény rendelkezései szerint jar el.

(7) A Rendelet eldirasainak megsértése, illetve a Rendeletben megha-
tarozott kotelezettségek nem megfeleld teljesitése esetén a Feligyelet a
jogsértés sulyaval aranyosan a 69. § (1) bekezdésében meghatarozott
intézkedéseket alkalmazza, tovabba megtiltja a szolgaltatonak a jogsértd
allapot fennallasa alatt a pénzatutalasi tevékenység végzését.



- csaladi és utdnevét,

- sziiletési csaladi és utonevét,

- allampolgarsagat,

- sziiletési helyét, idejét,

- anyja sziiletési nevét,

- lakcimét, ennek hianyéaban tartozkodasi helyét,

- azonositd okmanyanak tipusat és szamat; lakcimet igazolod
hatdsagi igazolvanya szamat,a bemutatott okiratok maésolatat.
(Pmt 7.§-a)* *2,

(8) A 69. § (1) bekezdés h) pontjaban meghatarozott birsag kiszabasa-
nak van helye azzal a szolgaltatoval szemben, amely a Rendeletben,
tovabba a Feliigyelet hatarozataban foglaltak teljesitését elmulasztja,
késedelmesen vagy hianyosan teljesiti.

(9) A Rendelet el6irasainak megsértése, illetve a Rendeletben megha-
tarozott kotelezettségek nem megfeleld teljesitése esetén a pénziigyi
informacids egység a jogsértés sulyaval aranyosan a 69. § (1) bekezdés a)
¢és b) pontjaban meghatarozott intézkedéseket alkalmazza.

(10) A Rendelet eléirasainak megsértése és a Rendeletben meghataro-
zott kotelezettségek nem megfelel6 teljesitése esetén a Feliigyelet és a
pénziigyi informacios egység a jogi személyek és a jogi személyiséggel
nem rendelkez6 szervezetek vonatkozasaban a 69. § (6) és (7) bekezdésé-
ben meghatarozottak szerint jar el.

(11) A Rendelet eléirasainak megsértése és a Rendeletben meghatéro-
zott kotelezettségek nem megfeleld teljesitése esetén a szolgaltato a
Feligyelet és a pénziigyi informacios egység felé a 72. §-ban meghataro-
zottak alapjan tesz bejelentést.

(12) A Rendelet 2. cikk (5) bekezdésében, 5. cikk (2) bekezdésében, 6.
cikk (2) bekezdésében, tovabba a 7. cikk (3) és (4) bekezdésében megha-
tarozott esetekben az atutalt pénzosszeg eurd értékének kiszamitasakor a
pénzatutaldsra vonatkozé megbizas atvételének napjan az MNB altal
kozzétett hivatalos arfolyamot, az MNB hivatalos arfolyamlapjan nem
szerepld pénznemek esetében az ezek eurdra atszamitott arfolyamair6l
sz010, a pénzatutalasra vonatkozo megbizas atvételének napjan érvényes
MNB kozleményben foglalt arfolyamot kell alkalmazni.

(13) A szolgaltatd nem koteles alkalmazni a Rendelet eléirasait az
olyan Magyarorszagon beliili pénzatutalasokra, amelyek megfelelnek a
Rendelet 2. cikk (5) bekezdésében meghatarozott feltételeknek.

U Ugyfel-arvilagitasi kotelezettség

6. § (1) A szolgaltato az tigyfél-atvilagitast kételes alkalmazni

a) az tizleti kapcsolat 1étesitésekor;

b) a harommillio-hatszazezer forintot eléré vagy meghaladd Gsszegii
ugyleti megbizas teljesitésekor;

c) arukereskedd esetében a kétmillio-otszazezer forintot elérd vagy
meghalado6 6sszegii tigyleti megbizas készpénzben torténd teljesitésekor;

d) haromszazezer forintot meghaladé Gsszegii, a Rendelet[a pénzatuta-
lasokat kisér$ adatokrol és a 1781/2006/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésé-
rél szold, 2015. majus 20-i (EU) 2015/847 eurdpai parlamenti és tanacsi
rendelet]3. cikk 9. pontjaban meghatarozott pénzatutalasnak mindsiild

igyleti megbizas teljesitésekor;

e) a tavszerencsejatéknak nem mindsiild fogadast szervezd tekinteté-
ben a tavszerencsejatéknak nem mingsilé, nem hirkozlé eszkoz és
rendszer utjan szervezett fogadas esetében a hatszazezer forintot elérd
vagy meghaladé Osszegli nyeremény kifizetés, a tavszerencsejatéknak
nem mindsiilé, hirk6zl8 eszkdz és rendszer utjan szervezett fogadas
esetében a hatszazezer forintot eléré vagy meghaladd Osszegii jatékosi
egyenlegrol torténd kifizetés teljesitésekor;

f) pénzmosasra vagy terrorizmus finanszirozasara utal6 adat, tény vagy
koriilmény felmeriilése esetén, ha az a)-e) pontban meghatarozottak
szerint atvilagitasra még nem keriilt sor;

g) ha a korabban rogzitett tigyfél-azonosité adatok valodisagaval vagy
megfelel6ségével kapcsolatban kétség meriil fel.

(2) Az (1) bekezdés b) és c) pontjaban meghatarozott atvilagitasi kote-
lezettség kiterjed az egymassal ténylegesen Osszefliggd, tobb iigyleti
megbizasra, ha ezek egyiittes értéke eléri az (1) bekezdés b) és c) pontja-
ban meghatarozott 6sszeget. Ebben az esetben az atvilagitast azon tigyleti
megbizas elfogadasakor kell végrehajtani, amellyel az tigyleti megbizasok
egyiittes értéke eléri az (1) bekezdés b) és c) pontjdban meghatarozott
Osszeget.

B Ugyfél-atvilagitasi intézkedések

7. § (1) A szolgaltato koteles a 6. § (1) bekezdésében és a 21. § (1) be-
kezdésében meghatarozott esetben az tgyfelet, annak meghatalmazottjat,
a rendelkezésre jogosultat, tovabba a képviselét azonositani és személy-
azonossaganak igazolo ellendrzését elvégezni.

(2) A szolgaltatd az azonositas soran az alabbi adatokat koteles rogzite-
ni:

a) természetes személy

aa) csaladi és utonevét,

ab) sziiletési csaladi és utonevét,

ac) allampolgarsagat,

ad) sziiletési helyét, idejét,

ae) anyja sziiletési nevét,

af) lakcimét, ennek hianyéban tartozkodasi helyét,

ag) azonosité okmanyanak tipusat és szamat;

b) jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezet

ba) nevét, roviditett nevét,

bb) székhelyének, kiilfoldi székhelyii vallalkozas esetén - amennyiben
ilyennel rendelkezik - magyarorszagi fioktelepének cimét,

bc) fotevékenységét,

bd) képviseletére jogosultak nevét és beosztasat,

be) kézbesitési megbizottjanak az azonositasara alkalmas adatait,

bf) cégbirdsagi nyilvantartasban szerepld jogi személy esetén cégjegy-
zékszamat, egyéb jogi személy esetén a létrejottérél (nyilvantartasba
vételérdl, bejegyzésér6l) szolo hatirozat szamat vagy nyilvantartasi
szamat,

bg) adoszamat.

(3) A szolgaltatd a személyazonossag igazolo ellenérzése érdekében az
alabbi okiratok bemutatasat koteles megkdvetelni:

a) természetes személy esetén

aa) magyar allampolgéar esetében a személyazonossag igazolasara al-
kalmas hatosagi igazolvanyat és lakcimet igazold hatosagi igazolvanyat,

ab) kiilfoldi allampolgar esetén uti okményat vagy személyazonositd
igazolvanyat, feltéve hogy az magyarorszagi tartozkodasra jogosit,
tartozkodasi jogot igazolo okmanyat vagy tartozkodasra jogositd okma-
nyat,

b) jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet esetén a
nevében vagy megbizasa alapjan eljarni jogosult személy a) pontban
megjelolt okiratanak bemutatasan tal az azt igazold - harminc napnal nem
régebbi - okiratot, hogy

ba) a belfoldi gazdalkodd szervezetet a cégbirdsag bejegyezte, vagy a
gazdalkodo szervezet a bejegyzési kérelmét benyujtotta, egyéni vallalkozo
esetében azt, hogy az egyéni vallalkozoi igazolvany kiadasa vagy a
nyilvantartasba vételrdl sz016 igazolas kiallitdsa megtortént,

bb) belfoldi jogi személy esetén, ha annak létrejottéhez hatosagi vagy
birésagi nyilvantartasba vétel sziikséges, a nyilvantartasba vétel megtor-
tént,

bc) kilfoldi jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet esetén a sajat orszaganak joga szerinti bejegyzése vagy nyilvan-
tartasba vétele megtortént;

C) cégbejegyzési, hatdsagi vagy birdsagi nyilvantartasba vétel iranti
kérelem cégbirosaghoz, hatésaghoz vagy birésaghoz torténd benyujtasat
megel6zGen a jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet létesité okiratat.

(4) A (3) bekezdés c) pontjaban meghatarozott esetben a jogi személy
vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet koteles a cégbejegy-
z€s, hatdsagi vagy birdsagi nyilvantartasba vétel megtorténtét kovetd
harminc napon beliil okirattal igazolni, hogy a cégbejegyzés vagy nyilvan-
tartasba vétel megtortént, valamint a szolgaltato koteles a cégjegyzéksza-
mot vagy egyéb nyilvantartasi szamot rogziteni.

(5) A személyazonossag igazolo ellendrzése érdekében a szolgaltatd
koteles ellendrizni a (3) bekezdés alapjan bemutatott azonossagot igazold
okirat érvényességét.

(6) A személyazonossag igazold ellenérzése soran a szolgaltatd koteles
ellendrizni a meghatalmazott esetében a meghatalmazas érvényességét, a
rendelkezésre jogosult rendelkezési jogosultsagat, tovabba a képviseld
képviseleti jogosultsagat.

(7) Ha az tigyfél és az uizleti kapcsolat, tigyleti megbizas azonositasahoz
kockazatérzékenységi megkozelités alapjan ez sziikséges, az azonositas és
a személyazonossag igazold ellendrzése érdekében a szolgaltato jogosult a
(2)-(6) bekezdésben meghatarozott intézkedéseken tulmenden a személy-
azonossagra vonatkozo adat nyilvanosan hozzaférhet$ nyilvantartas vagy
olyan nyilvantartas alapjan torténd ellendrzésére, amelynek kezel6jétol
torvény alapjan adatigénylésre jogosult.

(8) A szolgaltatd a személyazonossag igazolo ellendrzése érdekében a
(2) bekezdésben meghatarozott adatokat tartalmazo, a (3) bekezdés
alapjan bemutatott okiratrol - a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozisa
megel6zése és megakadalyozasa, az e torvényben meghatarozott kotele-
zettségek megfeleld teljesitése, az tigyfél-atvilagitasi kotelezettség teljes
korli végrehajtasa, valamint a feliigyeleti tevékenység hatékony ellatasa
c€ljabol - masolatot készit.

) ...

(10) A szolgaltaté a (2)-(6) bekezdésben meghatarozott intézkedéseket
a szolgaltatd altal iizemeltetett, biztonsagos, védett, az 5. §-ban meghata-
rozott feliigyeletet ellato szerv altal meghatarozott médon, eldzetesen
auditalt elektronikus hirkoz16 eszkdz utjan is elvégezheti.

(11) Az 5. §-ban meghatarozott feliigyeletet ellatd szerv a (10) bekez-
désben meghatarozottak végrehajtasara itmutatot ad Ki.



4421 A személyes adatok cimzettjei: Szolgaltatast
nyujto iigyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellatd
foglalkoztatottjai, Szolgaltatast ny(jtd vezetbje és Szol-
galtatast ny(jto altal a Pmt. szerint kijel6lt személy.

442, A személyes adatok tarolasanak idétartama az
tizleti kapcsolat megsziinésétdl, illetve az tigyleti megbi-
zas teljesitésétd] szamitott nyolc év.[Pmt. 56.§ (2) bek.]*®

44 3. Szolgaltatast nyajtod jogi kotelezettség teljesitése
cimén az Eurdpai Unid és az ENSZ Biztonsagi Tanacsa
altal elrendelt pénziigyi és vagyoni korlatozo intézkedé-
sek végrehajtasa céljabol is kezeli az err6l sz616 2017. évi
LIl t6rvényben (Kit) meghatarozott adatokat*,

3 Adatvédelem, nyilvantartds, statisztika (Pmt.)

56. § (1) A szolgaltato e torvény szerinti feladata ellatasaban kdzremii-
kodo vezetdje, segité csaladtagja és foglalkoztatottja a 7-11. §-ban foglalt
kotelezettség teljesitése soran birtokaba jutott személyes adatokat kizaro-
lag a pénzmosas és terrorizmus finanszirozasa megel6zése és megakada-
lyozasa érdekében végrehajtandé feladatai céljabol, az azok ellatasahoz
sziikséges mértékben megismerheti és kezelheti.

(2) A szolgaltato a 7-11. §-ban foglalt kotelezettséq teljesitése soran
birtokaba jutott személyes adatokat az iizleti kapcsolat megsziinésétél,
illetve az tgyleti megbizas teljesitésétdl szamitott nyolc évig jogosult
kezelni.”

4 Lasd a 2017. évi LIl térvényt az Eurépai Uni6 és az ENSZ
Biztonsagi Tandcsa altal elrendelt pénziigyi és vagyoni korlatozo
intézkedések végrehajtasarol (Kit.)! A Kit. érintett rendelkezé-
sei:

4. § (1) A szolgaltatok, valamint a vagyoni nyilvantartast vezetd
szervek - a 16. § (1) bekezdése szerinti személyes adatok kozlésével -
haladéktalanul bejelentenek a pénziigyi és vagyoni korlatozé intézkedés
foganatositasaért felelés szervnek (a tovabbiakban: hatdsag) minden
olyan adatot, tényt, koriilményt, amely arra utal, hogy a pénziigyi és
vagyoni korlatozé intézkedés alanya Magyarorszag teriiletén a pénz-
igyi és vagyoni korlatozé intézkedés hatalya ala es6 pénzeszkozzel
vagy gazdasagi er6forrassal (a tovabbiakban: vagyon) rendelkezik.”

,, Adatkezelés

16. § (1) A hatésag annak megallapitasa céljabol, hogy a pénziigyi és
vagyoni korlatozo intézkedés alanya rendelkezik-e Magyarorszag teriile-
tén a pénziigyi és vagyoni korlatozo intézkedés hatalya ala es6 vagyonnal,
az unios jogi aktus, illetve az ENSZ BT hatarozat altal elrendelt pénziigyi
és vagyoni korlatozo intézkedéssel kapcsolatos e torvény szerinti felada-
tanak ellatasahoz sziikséges mértékben jogosult megismerni és kezelni:

a) a pénziigyi és vagyoni korlatozo intézkedés természetes személy
alanyanak

aa) csaladi és utonevét,

ab) sziiletési csaladi és utonevét,

ac) allampolgarsagat,

ad) sziiletési helyét, idejét,

ae) anyja sziiletési nevét,

af) lakcimét, ennek hianyaban tartozkodasi helyét,

ag) azonosit6 okmanyanak tipusat és szamat;

b) a pénziigyi és vagyoni korlatozo intézkedés jogi személy vagy jogi
személyiséggel nem rendelkez6 szervezet alanya esetén:

ba) nevét, roviditett nevét,

bb) székhelyének, kiilfoldi székhelyii vallalkozas esetén magyarorszagi
fioktelepének cimét,

bc) képviseletére jogosultak nevét és beosztasat,

bd) kézbesitési megbizottjanak az azonositasara alkalmas adatait,

be) cégbirosagi nyilvantartasban szereplé jogi személy esetén cégjegy-
zEkszamat, egyéb jogi személy esetén a létrejottérdl (nyilvantartasba
vételérdl, bejegyzésérél) szolo hatarozat szamat vagy nyilvantartasi
szamat;

) a pénziigyi és vagyoni korlatozd intézkedést elrendeld unids jogi
aktus, illetve ENSZ BT hatarozat altal kozzétett egyéb azonosité adatait;
tovabba

d) a pénziigyi és vagyoni korlatozé intézkedés hatalya ala esé vagyo-
non a pénziigyi és vagyoni korlatozé intézkedés végrehajtasat korlatozo
jogosultsaggal rendelkezd természetes személy, jogi személy vagy jogi
személyiséggel nem rendelkezé szervezet a) pontban meghatarozott
adatait.

Adatbiztonsagi intézkedések
Alkalmazandé szabalyok

45.1. Szolgaltatast ny(jtd - részben mint adatkezeld,
részben mint adatfeldolgozo - birtokaba keriilt személyes
adatok biztonsagos kezelése érdekében tett/teendd intéz-
kedései soran

a) az adatvédelmi hatasvizsgalat és az el6zetes konzul-
tacid kapcsan az 5.6., illetve az 5.7-5.8. pontokban;

b) a munkahelyi pivacy korében a Szolgaltatast nyujto
altal foglalkoztatottakat érint6en:

(i) a szamitdgép-, laptop-, tablet-hasznalat,

(ii) e-mail fidk hasznalatanak,

(iii) a munkahelyi internethasznalat,

(iv) a céges mobiltelefon hasznalatanak

ellenérzésével, illetve

(v)a GPS navigacios rendszer alkalmazasaval

kapcsolatos személyes adatok kezelése soran a 26-33.
pontokban;

c) a részben a ,,munkahelyi privacy ” korében az altala
foglalkoztatottak, részben pedig a Szolgaltatast nyujtoval
uzleti/igyféli kapcsolatba keriilt természetes személyeket
érintéen az Mt., illetve az SzVVMt. hatalya alatartozo

(i) a be- ¢és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezeléssel,

(if)az Adatkezeld (Szolgaltatast nyajté) altal folytatott
kameras megfigyeléssel,

(ili) a csomag- és jarmiiellendrzés, illetve a ruhazat-
atvizsgalassal

kapcsolatos adatkezelés soran a 34-38. pontokban irot-
tak szerint jar el.

45.2. Szolgaltatast nyujtéo az adatbiztonsag kovetelmé-
nyeit érvényesitendé egyebekben a 46-47. pontokban
foglalt szabalyokat alkalmazza.

A személyes adatok bizalmas adatokként mindsitése; Szolgal-
tatast nyujto altal foglalkoztatottak titoktartasi kételezettsége

46.11. Szolgaltatast nytjté a miikddése korében barmind
jogcimen birtokaba jutott a személyes adatokat - a
GDPR-ben foglaltakkal, illetve az azzal teljes 6sszhang-

(2) Ha a hatosag a 4. § szerinti bejelentés alapjan lefolytatott vizsgalat
soran azt allapitja meg, hogy e torvény szerinti eljarasanak feltételei nem
allnak fenn, a hatosag az eljarasa soran gyijtott adatokat haladéktalanul,
de legkésébb a feltételek hianyanak hatosag altali megallapitasat kovetd
harom napon beliil t6r6Ini koteles.

(3) A hatdésag a pénziigyi és vagyoni korlatozé intézkedés alkalmaza-
sanak ellendrzése céljabol, tovabba a 12. és a 13. § szerinti mentesitési
eljaras lefolytatasa céljabol jogosult kezelni a pénzmosas és a terrorizmus
finanszirozasa megel6zésérél ¢és megakadalyozasarol szolo torvény
ugyfél-atvilagitasi rendelkezései alapjan a megbizora és a kedvezménye-
zettre vonatkozdan a szolgaltatd altal rogzitett és a mentesités iranti
kérelemben tovabbitott, valamint a megkeresések soran a 15. § alapjan
tudomasara jutott személyes adatokat.

(4) A pénzeszkozok atutalasara vonatkozo korlatozd intézkedés foga-
natositasért felelés szerv a pénzeszkozok atutalasara vonatkozo korlatozo
intézkedés alkalmazasanak ellen6rzése, tovabba a 14. § szerinti engedé-
lyezési eljaras lefolytatasa céljabol jogosult kezelni a pénzmosas és a
terrorizmus finanszirozasa megel6zésérdl és megakadalyozasarol szold
torvény tgyfél-atvilagitasi rendelkezései alapjan a megbizora és a ked-
vezményezettre vonatkozoan a szolgaltato altal rogzitett és az értesités-
ben, valamint az engedélyezés, el6zetes engedélyezés iranti kérelemben
tovabbitott és a 13. § szerinti eljaras soran tudomasara jutott személyes
adatokat.

(5) A hatdsag az e torvény alapjan tudomasara jutott adatot, okiratot tiz
évig koteles megdrizni.

(6) A pénzeszkozok atutaldsira vonatkozo korlatozd intézkedés foga-
natositasért felel6s szerv 14. § szerinti eljarasara az e §-ban foglalt adat-
kezelési rendelkezések iranyadoak.”



ban all6 nemzeti adatvédelmi-jogi rendelkezéseknek
megfeleléen - bizalmas adatokként mindsiti és ezen
adatokat ilyenként kezeli.

46.12. Szolgaltatast nyujto az altala foglalkoztatottakat —
a kezelésiikben 16v6 személyes adatok tekintetében —
titoktartasra kotelezi akként, hogy Szolgaltatast nyjtd
gondoskodik arrdl, miszerint: a személyes adatok kezelé-
sének miveleteiben résztvevd foglalkoztatottja kiilono-
sen

a) a titoktartasi kotelezettség fennallasara,

b) annak targyara,

C) a titoktartasi kotelezettség tartamara,

d) a titoktartasi kotelezettség torvényes alapuld korlata-
ira, illetve

e) e kotelezettsége megszegésének lehetséges jogko-
vetkezményeire

vonatkozoan irasban nyilatkozhasson, kétségteleniil
kinyilvanitva az abban foglaltak tudomasul vételét.

Az adatbiztonsagot szolgalo technikai
intézkedések

47.1. Szolgéltatast nyujto az 45. pont b) és c) alpontjai-
ban irt adatkezelések kapcsan megfogalmazott adatkeze-
1ési miiveleteken tul kiilonosen az aldbbi, a személyes
adatok kezelésének biztonsagat szolgald tovabbi techni-
kai intézkedéseket tesz:

47.21 Szolgaltatast nyQjto a rendelkezése alatt allo in-
formatikai rendszereket tiizfallal védi és azokat virusvé-
delemmel latja el.

47 .22 Szolgéltatast nyujto az elektronikus adatfeldolgo-
zast, az adatbiztonsdg kovetelményeinek mindenben
megfeleld, kiilonosen a 47.234. és a 47.3. pontokban
foglaltakat érvényesitd nyilvantartast szamitdgépes prog-
ram utjan végzi.

47.25 A 47.32.pontban irt program biztositja: az adatok-
hoz csak célhoz kototten, ellenérzott koriilmények kozott
csak azon személyek férjenek hozza, akiknek a feladataik
ellatasa érdekében erre sziikségiik van.

47.24. A személyes adatokhoz val6 hozzaférést Szolgal-
tatast nyujto jogosultsagi szintek megadasaval korlatozza.

47.3.Szolgéltatast nyajtod

a) intézkedik arra vonatkozoan, miszerint: a folyamat-
ban levé munkavégzés, feldolgozas targyat iratokhoz
legfeljebb Szolgaltatast nyujtonak az adott munkavégzés-
ben, adatfeldolgozasban érintett foglalkoztatottjai férhes-
senek hozza;

b) a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik
az elektronikus uton folytatott bejové és kimené kommu-
nikaciodellen6rzésérol;

C) biztositja a személyes adatokat rogzit6 okiratok, va-
lamint azokat hordoz6 eszk6zok megfelel6 fizikai védel-
mét;

d) intézkedik a személyzeti, a bér- és munkaiigyi és
egyéb személyes adatokat tartalmazo iratok biztonsagos
elkiloniilt, az illetéktelenek szamara hozzaférhetetlen
tarolasarol;

e) a tiltja:

(i) az altala kezelt személyes adatok interneten torténd
megosztasat;

(i) a (Szolgaltatast nyujto) eszkozein fajlletoltd-, jaték-,
csevegh-, szexualis szolgaltatdsokat kinalo oldalak lato-
gatésat;

(i) a kiils6 forrasbol kapott vagy letoltott, nem engedé-
lyezett programok hasznalatat.

Az adatfeldolgozo tevékenységekre, illetve adatke-
zel6 és adatfeldolgozo jogi viszonyara vonatkozo
kiilonos rendelkezések

48.1. E cim alkalmazéasaban

a) Adatkezel6®: Szolgéltatast ny(jtot*® — mint adatfel-
dolgozot” - az adatkezelési miiveletekhez kapcsolodd
technikai feladatok elvégzésével megbizd természetes
vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem ren-
delkez6 szervezet;

b) adatfeldolgozd: Szolgaltatast nyajtd, aki adatkezeld
megbizasabdl az adatkezelési miiveletekhez kapcsolodo
technikai feladatokat végez, illetve adatkezel6 megbiza-
sabol vagy rendelkezése alapjan személyes adatokat
kezel.

48.2. Adatkezelonek az adatkezeléssel Osszefliggd, a
biztonsagos adatkezelés kovetelményeit érvényesitd
altalanos feladatai korében:

a) az adatvédelmi hatasvizsgélatra és az el6zetes kon-
zultaciora;

b) adatkezelének a biztonsagos adatkezelés érdekében
tett/teendd intézkedéseire, adatfeldolgozé adatkezelésére
vonatkozodan, valamint

) az adatkezel$ és adatfeldolgozé jogi viszonyara, jo-
gaira, kotelezettségeire, illetve felel6sségére nézve

a jelen T4jékoztat6 5.10., 5.11. és 6. pontjaiban foglalt
rendelkezések alkalmazanddk azzal, hogy e szabalyok a
49. pontban rogzitett tovabbi, kiilonds rendelkezések
figyelembe vételével érvényesitendok.

Adatfeldolgozoi garancianyujtas

49.1. Szolgaltatast nyujté az altala végzett adatfeldolgo-
761 tevékenységeket/szolgaltatasokat illetéen - adatfel-
dolgozoként -

a) garantalni koteles, miszerint: kiilondsen a szakérte-
lem, a megbizhatosag és az eréforrasok tekintetében — a
GDPR, illetve az azzal teljes dsszhangban 4ll6 nemzeti
adatvédelmi-jogi rendelkezések, s ezek korében az adat-
kezelés biztonsagatszolgald kovetelmények érvényesiilé-
sét biztositd technikai és szervezési intézkedéseket tesz;

b) biztositania kell adatfeldolgozo tevékenysége soran,
hogy a személyes adatokhoz val6 hozzaférésre feljogosi-
tott személyek — jogszabalyon alapuld titoktartasi kotele-
zettség hidnyaban — az altaluk megismert személyes
adatok tekintetében titoktartasi kotelezettséget vallalja-
nak;

c) megfelelé hardver és szoftver eszkozokkel rendel-
kezve vallaljon kotelezettséget az adatkezelés jogszerii-
ségének és az érintettek jogai védelmének biztositasara
alkalmas mitiszaki és szervezési intézkedések végrehajta-
sara;

d) garantalni koteles, hogy rendelkezik az allami szer-
vekkel valo elektronikus kapcsolattartas jogi és technikai
feltételeivel;

e) vallalnia kell, hogy a megbiz6 adatkezel6 rendelke-
zésére bocsat minden olyan informaciot, amely az adat-
feldolgozo igénybevételére vonatkozd jogi rendelkezé-
seknek valo megfelelés igazolasahoz sziikséges.

4 2. pont i) alpont
46 15.2. pont a) alpont
472. pont k) alpont



Megbizo (adatkezeld), illetve megbizott (adatfeldolgozo)
jogai, kotelezettségeire vonatkozo
kiilonds szabalyok

49.2.1. Adatkezeld jogosult ellenérizni Adatfeldolgozd
szerz6dés szerinti tevékenységének végrehajtasat, ame-
lyet adatfeldolgoz6 nem akadalyozhat.

49.2. Adatkezelének az adatkezeléssel érintett termé-
szetes személyeket

a) az adatfeldolgozdval kotott megbizasi szerzédésen®
alapul6 adatfeldolgozas tényérdl,

b) az adatfeldolgozo altal kezelt személyes adatok koré-
1ol
tajékoztatnia kell, s - ha azt jogszabaly el6irja -,

c) a személyes adataiknak az adatfeldolgozo részére
torténd atadasahoz, illetve az adatok adatfeldolgozo altali
kezelés¢hez sziikséges hozzajarulasuk beszerzése érdeké-
ben halasztast sem tiirve koteles intézkednie.

49.231. Adatfeldolgoz6 — adatfeldolgozo tevékenysége
sordn - kizarolag az adatkezeld irasbeli utasitasa alapjan
jar/jarhat el(adatkezeld utasitasadasi joga);

49.2.32 Adatfeldolgozonak haladéktalanul tajékoztatnia
kell adatkezel6t, ha ugy véli, hogy annak valamely utasi-
tasa sérti a GDPR-ban foglalt, avagy egyéb tagallami
vagy unios adatvédelmi rendelkezéseket, illetve az azok-
kal teljes Osszhangban 1év6 nemzeti adatvédelmi-jogi
eléirasokat.

49.2.4. Adatfeldolgozd tevékenysége soran biztositani
koteles, hogy az altala kezelt személyes adatokhoz vald
hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabalyon
alapulé titoktartasi kotelezettség hatalya alatt egyébként
nem allnak — legfeljebb az altaluk irasban vallalt titoktar-
tasi kotelezettség terhe alatt tevékenykedhessenek.

49.25 Adatbiztonsagot biztosité teenddk korében adat-
feldolgozo terhel§ kotelezettségek:

a) intézkedéseket hoz annak biztositasara, hogy az ira-
nyitasa alatt eljaro, a személyes adatokhoz hozzaféréssel
rendelkez6 természetes személyek kizarolag az adatkeze-
16 utasitasanak megfelelden kezelhessék az emlitett ada-
tokat, kivéve, ha az ettdl valo eltérésre unids vagy tagal-
lami jog kotelezi 6ket;

b) gondoskodik a felhasznalt eszk6zok sziikséges, rend-
szeres karbantartasarol, fejlesztésérol;

) az személyes adatokat tarold eszkozt megfeleld fizi-
kai védelemmel ellatott zart helyiségben helyezi el;

d) adatkezel6vel kotott szerzodésben meghatarozott
feladatok ellatasa érdekében megfelelé ismerettel és
gyakorlattal rendelkezd személyeket koteles igénybe
venni,tovabba - a betartando adatvédelmi-jogi rendelke-
zések, a jelen szerz8désben foglalt kotelezettségek, vala-
mint az adatfelvétel célja és mddja tekintetében - Koteles
gondoskodni az altala igénybe vett személyek felkészité-
sérél.

Adatfeldolgozo egyiittmiikodési kotelezettsége
az adatkezelével

48 Szolgaltatast nytjto adatfeldolgozasi tevékenységének altala-
nos szerzédési feltételeit megjelenité iratminta a 10. _szama
fiiggelékként csatolval

49.3.1. Szolgaltatast ny(jtd - mint adatfeldolgozo - tevé-
kenysége soran minden lehetséges eszkozzel koteles
segiteni
adatkezelot

a) az érintettek jogai érvényesitésének elésegitése, s az
ezzel kapcsolatos kotelezettségei teljesitése érdekében;

b) az adatkezelés jellegétél fliggben, az adatfeldolgozo
rendelkezésére 4116 informaciok fiiggvényében: az adat-
biztonsag, az adatvédelmi hatasvizsgalat és eldzetes
konzultacié kapcsan az adatfeldolgozassal Osszefliggés-
ben felmeriilt kotelezettségei teljesitésében.

49.3.2. Szolgaltatast nytjtonak - mint adatfeldolgozonak
- az adatkezeld rendelkezésére kell bocsatania minden
olyan informéaciot, amely a GDPR 28.cikkében (Az adat-
feldolgoz6) meghatarozott kotelezettségek teljesitésének
igazolasahoz sziikséges, tovabba amely lehet6vé teszi és
eldsegiti az adatkezel§ altal vagy az altala megbizott mas
ellendr altal végzett auditokat, beleértve a helyszini vizs-
galatokat is.

EGYEB KOZLEMENYEK

Erintett jogai érvényesitését,
az adatvédelmi incidens kezelését, érintett hatosaghoz fordulas
joga érvényesitését
segitd kiilonos rendelkezések forrasai

50.1. Erintett jogai érvényesitését, az adatvédelmi inci-
dens kezelését, érintett hatosaghoz fordulas joga érvénye-
sitését Segitd kiilonds rendelkezések forrasai az alabbiak:

a) Erintett jogai (8-10. pontok) érvényesitését elGsegitd,
adatkezeldt/adatfeldolgozot terheld kiilonds szabalyokat
(miként érvényesitheti érintett adatkezel6nél/adatfeldolgozonal
jogait, illetve milyen modon koteles elésegiteni adatkeze-
16/adatfeldolgozo érintett jogainak érvényesité-
sét/érvényesiilését) az Adatvédelmi Szabdlyzat [51.2pont 1)
alpontja];

b) az adatvédelmi incidens kezelésére vonatkozo kiilo-
nds szabalyokat

(i) részben az Adatvédelmi Szabalyzat [51.2. pont m)
alpontja];

(if) részben az adatvédelmi incidensek kezelését szol-
galo részletes szabalyokat megjelenitd kiilon szabalyzat
(51.2. pont);

C) érintett hatosaghoz fordulas joga érvényesitését (ide
értve a birésaghoz valo fordulas jogat is) el0segitd, adatkeze-
16t/adatfeldolgozot kotelezd szabalyok,  valamint az
érintett hatosagok megnevezését, elérhetoségeit ugyszin-
tén az Adatvédelmi Szabalyzat [51.2. pont n) alpontja]
rogziti.

Az Adatvédelmi Szabalyzat elkészitésérdl valo tajékozta-
tas; adattartalma

51.1.1. A Hertz — az érintettek részére is hozzaférhet6vé
teendd jelen Tdjékoztaté kozzétételén til — az érintettek
részére az adatatvételt/adatkezelést megel6zden, illetve az
adatkezelés teljes tartama alatt éppugy hozzaférhetd, az
altaluk ténylegesen nyujtott szolgaltatassal Szorosan
Osszefiiggh legalapvetdbb adatvédelmi-jogi kovetelmé-
nyeket szamba vevd, kozérthetden megfogalmazott Adat-
védelmi Szabalyzat elkészitésérdl is gondoskodik.



51.1.2. Az Adatvédelmi Szabalyzat az alabbi targykorok-
ben tartalmaz tomor ismertetést:

a) Adatkezel6/adatfeldolgozd és képviseldjének neve,
elérhetdsége;

b) ha van, az adatvédelmi tisztviseld vagy adatvédelmi
felelés neve, elérhetGsége;

c) az adatkezelés célja, jogalapja;

d) az adatszolgaltatas elmaradasanak kovetkezményei;

e) az érdekmérlegelésen alapuld jogalap esetén a jogos
érdek megnevezése;

f) adatatvétel esetén az Adatkezeld-
ként/adatfeldolgozoként kezelt személyes adatok kore,
kategoriai, s azok forrasa;

g) a személyes adatok kezelésének modja, technikai
megoldasai (az adatkezelési folyamatok rovid leirasa);

h) adattovabbitas esetén a cimzettek, a cimzettek kate-
goriai;

i) harmadik orszagokba torténd adattovabbitasokkal
kapcsolatos informaciok, illetve ezen adattovabbitasok
garanciai;

j) az esetleges profilalkotassal, illetve az automatizalt
dontéshozatallal kapcsolatos informaciok;

k) a személyes adatok tarolasanak iddtartama, annak
szempontjai;

1) érintett jogai;

m) az adatvédelmi incidens kezelésére vonatkozo isme-
retek;

n) a hatosaghoz fordulas joga (ide értve a birosaghoz vald
fordulas jogat is), valamint az érintett hatosagok megneve-
zése, elérhetOségei.

Az egyes adatkezelési miiveleteket részletezd tajékoztatd
anyagok, szabalyzatok készitésérdl valo
tajékoztatas

A Hertz az egyes adatkezelési miiveletekr6l — ha azt az
adatvédelmi-jogi, illetve adatbiztonsagi kovetelmények,
valamint érintettek jogainak érvényesiiléséhez fiiz6d6
érdek indokolja — tovabbi, az egyes adatkezelési miivele-
teket részletezd tajékoztatdo anyagokat, szabalyzatokat is
készit, amelyeket érintettek részére a személyes adatai
kezelését megel6zden, illetve annak teljes tartama alatt
hozzaférhetové tesz.

Az adatvédelmi-jogi kovetelmények érvényesiilését el6segitd
dokumentum-mintak elkészitésérdl tajékoztatas

51.3.1. A Hertz — az altaluk folytatott adatkezelési miive-
letektdl fiiggéen - kiilonésen az alabbi dokumentumok
elkészitésével, s alkalmazasaval segiti a GDPR-bél,
illetve az azzal Gsszhangban 1évé nemzeti jogszabalyok-
ban rogzitett adatvédelmi-jogi kovetelmények érvényesii-
1ését:

a) Adatkérdnek érintetthez cimzett kérelme a személyes
adatai hozzdjaruldson alapul6 kezeléséhez;

b) Adatkezelési tajékoztato az érintett természetes Sze-
mély jogairdl személyes adatai kezelésérél;

C) Tdjékoztato a munkavallalo, illetve egyéb jogcimen
foglalkoztatott személyes adatainak kezelésérdl és sze-
mélyhez fiz6d6 jogokrol;

d) Tdjékoztaté munkavallalo, illetve egyéb jogcimen
foglalkoztatott részére alkalmassagi vizsgalatarol;

f) Adatkezelési kikotés természetes személlyel kotott
szerz6déshez;

j) A személyes adatokhoz hozzaférésre jogosult foglal-
koztatott nyilatkozata az adatkezelési szabalyok megis-
merésérél, alkalmazasarol és titoktartasi kotelezettségé-
rol;

e.1) Tdjékoztats belsd elektronikus megfigyelérendszer
alkalmazasarol, a munkahelyi be- és kiléptetéssel kap-
csolatos kiilonos adatkezelésrol;

e.2) Az Adatkezel§ altal folytatott elektronikus megfi-
gyeléssel kapcsolatos adatkezelés kapcsan Adatkeze-
16t/vagyonért terhel adatvédelmi-jogi jogosultsagokrol,
kotelezettségekrol sz0l6 Tajékoztato,

9) Hozzdjarulé nyilatkozatjogi személy szerzdd felek
természetes személy képvisel@inek elérhet8ségi adatai
kezeléséhez;

h) Az adatfeldolgozo foglalkoztatottjainak titoktartdsi
nyilatkozata;

i.1) Az adatfeldolgozasi tevékenység altalanos szerzo-
dési feltételei (standard);

i.2) Az adatfeldolgozasi tevékenység altalanos szerzd-
dési feltételei (konyvelSirodak részére);

i.3) Az adatfeldolgozasi tevékenység altalanos szerzd-
dési feltételei (xy részére);

i.4) Az adatfeldolgozasi tevékenység Xy. részére);

j) Megallapodas-minta Adatkezeld és Adatfeldolgozo
kozotti, az atadott személyes adatok kezelésérol;

k) Erintett tajékoztatdsa a személyes adatai adatfeldol-
g0z0 részére torténd atadasarol.

51.3.1. A Hertz az adatvédelmi-jogi kovetelmények érvé-
nyesiilése gyakorlatanak megismerésével az adatvédelmi-
jogi kovetelmények érvényesiilését eldsegité tovabbi
dokumentum-mintdk elkészitésérél is gondoskodik,
amelyek listajat kozzéteszi.

A jelen Tajékoztatod kozzétételére, hozzaférhetségére vo-
natkozo tajékoztatas

52.1. A Hertz a jelen Tajékoztatoban foglaltakrol képzés
keretében ad részletes tajékoztatast a jelen Tajékoztatd
targyat képez6 adatkezelési miiveletekben érintett foglal-
koztatottjaik szamara.

52.2. A munkavégzésre iranyuld szerzédésekben sziik-
séges részletezni azt, hogy

a) az adatvédelmi-jogi kotelezettségek betartasa és ér-
vényesitése munkavallalo (foglalkoztatott) munkakéri
kotelezettsége, amiként azt is, miszerint

b) a GDPR-ben, illetve az abban foglalt szabalyokkal
teljes Osszhangban alld6 nemzeti jogszabalyokban irott
adatvédelmi-jogi rendelkezések érvényesitésére iranyuld
kotelezettség tudomasul vétele és annak irasbeli kinyi-
latkoztatasa a foglalkoztatas eldfeltétele.

52.3. A Hertz intézkedik annak érdekében is, hogy a je-
len Tajékoztatd, illetve az Adatvédelmi Szabdlyzat (51.1.
pont), valamint az egyes adatkezelési miiveleteket részle-
tez6 tajékoztatd irdsos anyagok, szabalyzatok hozzafér-
hetékké valhassanak mindazok szamara, akiknek a sze-
mélyes adatok kezelésével kapcsolatosan kotelezettségeik
keletkeznek, illetve annak kapcsan jogosultsagaik szar-
maznak.

[2018.05.25.]



Végjegyzetek

i A vonatkoz6 GDPR-beni szabalyok a Tajékoztatonak, Az
adatfeldolgozo adatkezelésére vonatkozo kiilonos rendelkezések;
az Adatkezel$ és adatfeldolgozo feleldssége; al-adatfeldolgozo
igénybevétele” cim alatti, 6. pontjahoz!

GDPR 28. cikk - Az adatfeldolgozo

(1) Ha az adatkezelést az adatkezel$ nevében mas végzi, az adatkezeld
kizarolag olyan adatfeldolgozokat vehet igénybe, akik vagy amelyek
megfelel$ garanciakat nydjtanak az adatkezelés e rendelet kovetelményei-
nek valo megfelelését és az érintettek jogainak védelmét biztositd, megfe-
lel6 technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara.

(2) Az adatfeldolgoz6 az adatkezel$ elézetesen irasban tett eseti vagy
altalanos felhatalmazasa nélkiil tovabbi adatfeldolgozot nem vehet
igénybe. Az altalanos irasbeli felhatalmazas esetén az adatfeldolgozo
tajékoztatja az adatkezeldt minden olyan tervezett valtozasrol, amely
tovabbi adatfeldolgozok igénybevételét vagy azok cseréjét érinti, ezzel
biztositva lehet6séget az adatkezeldnek arra, hogy ezekkel a valtoztata-
sokkal szemben kifogast emeljen.

(3) Az adatfeldolgozo altal végzett adatkezelést az uniods jog vagy tagal-
lami jog alapjan létrejott olyan — az adatkezelés targyat, idGtartamat,
jellegét és céljat, a személyes adatok tipusat, az érintettek kategoriait,
valamint az adatkezel§ kotelezettségeit ¢és jogait meghatarozdo —
szerz6désnek vagy mas jogi aktusnak kell szabalyoznia, amely koti az
adatfeldolgozot az adatkezelvel szemben. A szerz8dés vagy mas jogi
aktus kiilonosen eldirja, hogy az adatfeldolgozo:

a)a személyes adatokat kizardlag az adatkezel§ irasbeli utasitasai alap-
jan kezeli — beleértve a személyes adatoknak valamely harmadik orszag
vagy nemzetkdzi Szervezet szamara valo tovabbitasat is —, kivéve akkor,
ha az adatkezelést az adatfeldolgozora alkalmazando unios vagy tagallami
jog irja el6; ebben az esetben errdl a jogi eldirasrol az adatfeldolgozo az
adatkezel6t az adatkezelést megel6z8en értesiti, kivéve, ha az adatkezeld
értesitését az adott jogszabaly fontos kozérdekbdl tiltja;

b) biztositja azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott sze-
mélyek titoktartdsi kotelezettséget vallalnak vagy jogszabalyon alapuld
megfeleld titoktartasi kotelezettség alatt allnak;

d) meghozza a 32. cikkben elgirt intézkedéseket;

e) tiszteletben tartja a tovabbi adatfeldolgozé igénybevételére vonatko-
zban a (2) és (4) bekezdésben emlitett feltételeket;

f)az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfeleld technikai és
szervezési intézkedésekkel a lehetséges mértékben segiti az adatkezel6t
abban, hogy teljesiteni tudja kotelezettségét az érintett I1l. fejezetben
foglalt jogainak gyakorlasahoz kapcsolodd kérelmek megvalaszolasa
tekintetében,;

g) segiti az adatkezel6t a 32—-36. cikk szerinti kotelezettségek teljesité-
sében, figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az adatfeldolgozd
rendelkezésére allo informaciokat;

h) az adatkezelési szolgaltatds nyujtisanak befejezését kovetben az
adatkezel6 dontése alapjan minden személyes adatot tordl vagy visszajut-
tat az adatkezelének, és torli a meglévé masolatokat, kivéve, ha az unios
vagy a tagallami jog az személyes adatok tarolasat irja eld;

i) az adatkezeld rendelkezésére bocsat minden olyan informaciét, amely
az e cikkben meghatarozott kotelezettségek teljesitésének igazolasahoz
szikkséges, tovabba amely lehetové teszi és elésegiti az adatkezeld altal
vagy az altala megbizott mas ellendr altal végzett auditokat, beleértve a
helyszini vizsgalatokat is.

Az elsé albekezdés h) pontjaval kapcsolatban az adatfeldolgozo hala-
déktalanul tajékoztatja az adatkezel6t, ha tgy véli, hogy annak valamely
utasitdsa sérti ezt a rendeletet vagy a tagallami vagy uni6s adatvédelmi
rendelkezéseket.

(4) Ha az adatfeldolgozo bizonyos, az adatkezeld nevében végzett
konkrét adatkezelési tevékenységekhez tovabbi adatfeldolgozo szolgalta-
tasait is igénybe veszi, unids vagy tagallami jog alapjan 1étrejott szerzédés
vagy mas jogi aktus Gtjan erre a tovabbi adatfeldolgozora is ugyanazok az
adatvédelmi kotelezettségeket kell telepiteni, mint amelyek az adatkezelé
és az adatfeldolgozd kozott 1étrejott, a (3) bekezdésben emlitett szerzd-
désben vagy egyéb jogi aktusban szerepelnek, kiilonosen ugy, hogy a
tovabbi adatfeldolgozonak megfelelé garanciakat kell nyujtania a megfe-
leld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara, és ezaltal biztosi-
tania kell, hogy az adatkezelés megfeleljen e rendelet kovetelményeinek.
Ha a tovabbi adatfeldolgozo nem teljesiti adatvédelmi kotelezettségeit, az
6t megbizé adatfeldolgozo teljes felel6sséggel tartozik az adatkezeld felé
a tovabbi adatfeldolgozo kotelezettségeinek a teljesitéséért.

(5) A 40. cikk szerinti jovahagyott magatartasi kodexekhez vagy a 42.
cikk szerinti jovahagyott tan@sitasi mechanizmushoz valo csatlakozas

felhasznalhatd annak bizonyitasa részeként, hogy az adatfeldolgozo
biztositja az (1) és (4) bekezdésben emlitett megfelelé garancidkat.

(6) Az adatkezeld és az adatfeldolgozo kozotti egyedi szerzddés sérel-
me nélkiil az e cikk (3) és (4) bekezdésében emlitett szerz6dés vagy mas
jogi aktus teljes egészében vagy részben az e cikk (7) és (8) bekezdésében
emlitett altaldnos szerzédési feltételeken alapulhat, beleértve azt is,
amikor ezek a 42. ¢és a 43. cikk alapjan az adatkezelének vagy az adatfel-
dolgozonak megadott tanusitvany részét képezik.

(7) A Bizottsag — a 93. cikk (2) bekezdésében emlitett vizsgalobizottsa-
gi eljarasnak megfeleléen — altalanos szerzédési feltételeket hatarozhat
meg az e cikk (3) és (4) bekezdésében foglaltakra vonatkozoan.

(8) A felugyeleti hatosagok a 63. cikkben emlitett egységességi mecha-
nizmusnak megfeleléen altalanos szerz8dési feltételeket fogadhatnak el az
e cikk (3) és (4) bekezdésében foglaltakra vonatkozoan.

(9) A (3) és (4) bekezdésben emlitett szerzédést vagy mas jogi aktust
irasba kell foglalni, ideértve az elektronikus forméatumot is.

(10) A 82., 83. és 84. cikk sérelme nélkiil, ha egy adatfeldolgozé e ren-
deletet sértve maga hatarozza meg az adatkezelés céljait és eszkozeit,
akkor 6t az adott adatkezelés tekintetében adatkezeldnek kell tekinteni.

29. cikk Az adatkezelé vagy az adatfeldolgozé iranyitasa alatt vég-
zett adatkezelés

Az adatfeldolgozd és barmely, az adatkezelé vagy az adatfeldolgozo
irdnyitasa alatt eljard, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezé
személy ezeket az adatokat kizarolag az adatkezel utasitasanak megfele-
16en kezelheti, kivéve, ha az ettdl valo eltérésre 6t unios vagy tagallami
jog kételezi.

A Tajékoztatonak az ,Erintett jogai; AdatkezelSt, Adatfel-
dolgozot terheld kotelezettségek érintett jogai érvényesitésének
folyamataban” cimii, 8-9. pontjaiban irott rendelkezéseket
megalapozé GDPR-szabalyok:

»2. szakasz Tajékoztatas és a személyes adatokhoz valé hozzaférés

13. cikk Rendelkezésre bocsatandé informaciok, ha a személyes
adatokat az érintettdl gyiijtik

(1) Ha az érintettre vonatkozo személyes adatokat az érintettdl gyijtik,
az adatkezel6 a személyes adatok megszerzésének id6pontjaban az érintett
rendelkezésére bocsatja a kovetkezd informaciok mindegyikét:

a) az adatkezelének és — ha van ilyen — az adatkezeld képvisel8jének a
kiléte és elérhetéségei;

b) az adatvédelmi tisztvisel elérhetéségei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatke-
zelés jogalapja;

d) a 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan alapulo adatkezelés esetén, az
adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekei;

e) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kate-
goriai, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezelé harmadik orszagba
vagy nemzetkozi Szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes
adatokat, tovabba a Bizottsdg megfeleldségi hatarozatanak léte vagy
annak hianya, vagy a 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1)
bekezdésének masodik albekezdésében emlitett adattovabbitds esetén a
megfelel6 és alkalmas garanciak megjel6lése, valamint az azok masolata-
nak megszerzésére szolgalé modokra vagy az azok elérhetdségére vald
hivatkozas.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett informaciok mellett az adatkezeld a
személyes adatok megszerzésének iddpontjaban, annak érdekében, hogy a
tisztességes és atlathatd adatkezelést biztositsa, az érintettet a kovetkezd
kiegészité informaciokrol tajékoztatja:

a) a személyes adatok tarolasanak idétartamarol, vagy ha ez nem lehet-
séges, ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjairol;

b) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tSl a ra
vonatkozé személyes adatokhoz valo hozzaférést, azok helyesbitését,
torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes
adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatésaghoz vald
jogarol,

c) a 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdésé-
nek a) pontjan alapul6 adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely id6pont-
ban torténd visszavonasahoz valo jog, amely nem érinti a visszavonas
eldtt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

d) a feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol;

f) arrol, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzo-
déses kotelezettségen alapul vagy szerzddés kotésének elbfeltétele-e,
valamint hogy az érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovab-
ba hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas
elmaradasa;



h) a 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshoza-
tal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az
esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozoan érthetd informaci-
ok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel, és az érintettre nézve
milyen varhat6 kovetkezményekkel bir.

(3) Ha az adatkezeld a személyes adatokon a gytjtésiik céljatol eltéré
célbdl tovabbi adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megeld-
zBen tajékoztatnia Kell az érintettet errél az eltéré célrol és a (2) bekez-
désben emlitett minden relevans kiegészit6 informaciorol.

4) Az (1), (2) és (3) bekezdés nem alkalmazando, ha és amilyen
mértékben az érintett mar rendelkezik az informacidkkal.

14. cikk Rendelkezésre bocsatandé informaciok, ha a személyes
adatokat nem az érintettél szerezték meg

(1) Ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg, az adat-
kezel§ az érintett rendelkezésére bocsatja a kovetkezd informaciokat:

a) az adatkezeldnek és — ha van ilyen — az adatkezel$ képviseldjének a
kiléte és elérhetdségei;

b) az adatvédelmi tisztvisel elérhetéségei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adat-
kezelés jogalapja;

d) az érintett személyes adatok kategoriai;

e) a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai, ha van
ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel$ valamely harmadik
orszagbeli cimzett vagy valamely nemzetkozi szervezet részére kivanja
tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a Bizottsig megfeleloségi
hatarozatanak léte vagy annak hianya, vagy a 46. cikkben, a 47. cikkben
vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett
adattovabbitas esetén a megfelelé és alkalmas garancidk megjelolése,
valamint az ezek masolatanak megszerzésére szolgald6 modokra vagy az
elérhetdségiikre valo hivatkozas.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett informaciok mellett az adatkezelé az
érintett rendelkezésére bocsatja az érintettre nézve tisztességes és atlathato
adatkezelés biztositasahoz sziikséges kovetkezd kiegészitd informaciokat:

a) a személyes adatok tarolasanak idétartama, vagy ha ez nem lehetsé-
ges, ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

b) ha az adatkezelés a 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan alapul, az
adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekeirdl;

c) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a ra vonat-
koz6 személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését
vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat a személyes adatok kezelése
ellen, valamint az érintett adathordozhatdsaghoz vald joga;

d) a 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdésé-
nek a) pontjan alapulé adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely idépont-
ban valo visszavonasahoz valé jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a
hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

e) a valamely feligyeleti hatosaghoz cimzett panasz benydjtasanak
10g3;

f) a személyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyil-
vanosan hozzaférhet$ forrasokbol szarmaznak-e; és

g) a 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshoza-
tal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az
esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozo érthetd informaciok,
hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel, és az érintettre nézve
milyen varhat6 kovetkezményekkel bir.

(3) Az adatkezeld az (1) és (2) bekezdés szerinti tajékoztatast az alabbi-
ak szerint adja meg:

a) a személyes adatok kezelésének konkrét koriilményeit tekintetbe
véve, a személyes adatok megszerzésétdl szamitott ésszerii hataridén, de
legkésdbb egy honapon beliil;

b) ha a személyes adatokat az érintettel valo kapcsolattartas céljara
hasznaljak, legalabb az érintettel vald elsé kapcsolatfelvétel alkalmaval;
vagy

c) ha varhatdoan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésdbb a szemé-
lyes adatok els6 alkalommal valo kozlésekor.

(4) Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a megszerzésiik céljatol
eltéré célbol tovabbi adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést
megel6zGen tajékoztatnia kell az érintettet errdl az eltérd célrol és a (2)
bekezdésben emlitett minden relevans kiegészit6 informaciorol.

(5) Az (1)-(4) bekezdést nem kell alkalmazni, ha és amilyen mérték-
ben:

a) az érintett mar rendelkezik az informaciokkal;

b) a szoban forgd informaciok rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek
bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényelne, kiilongsen a
kozérdekti archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol
vagy statisztikai célbol, a 89. cikk (1) bekezdésében foglalt feltételek és
garanciak figyelembevételével végzett adatkezelés esetében, vagy amen--
nyiben az e cikk (1) bekezdésében emlitett kotelezettség valoszintisithets-
en lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezen adatkezelés

céljainak elérését. llyen esetekben az adatkezelonek megfeleld intézkedé-
seket kell hoznia — az informaciok nyilvanosan elérhetévé tételét is
ideértve — az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek
védelme érdekében;

c) az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten eldirja az adatkezels-
re alkalmazando6 unios vagy tagallami jog, amely az érintett jogos érdeke-
inek védelmét szolgaldé megfeleld intézkedésekrdl rendelkezik; vagy

d) a személyes adatoknak valamely uniés vagy tagallami jogban eléirt
szakmai titoktartasi kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapuld
titoktartasi kotelezettséget is, bizalmasnak kell maradnia.

15. cikk Az érintett hozzaférési joga

(1) Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezelStSl visszajelzést kapjon
arra vonatkozoan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e,
¢és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes
adatokhoz és a kovetkezd informacidkhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategoriai;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyek-
kel a személyes adatokat kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve killons-
sen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a nemzetkdzi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett id6tartama,
vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam meghatarozasanak szempont-
jai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonat-
koz6 személyes adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatoza-
sat, ¢és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

f) a valamely feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak
1093;

g) ha az adatokat nem az érintettdl gyijtotték, a forrasukra vonatkozd
minden elérhetd informacio;

h) a 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshoza-
tal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az
esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozo értheté informaciok,
hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel bir, és az érintettre nézve
milyen varhato kovetkezményekkel jar.

(2) Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szer-
vezet részére torténd tovabbitisara keriil sor, az érintett jogosult arra,
hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitasra vonatkozdéan a 46. cikk szerinti
megfeleld garanciakrol.

(3) Az adatkezel$ az adatkezelés targyat képez6é személyes adatok ma-
solatat az érintett rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi
masolatokért az adatkezeld az adminisztrativ koltségeken alapuld, ésszerii
mértékii dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus uton nydjtotta be a
kérelmet, az informacidkat széles korben hasznalt elektronikus formatum-
ban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri.

(4)A (3) bekezdésben emlitett, masolat igénylésére vonatkozd jog nem
érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

3. szakasz Helyesbités és torlés
16. cikk A helyesbitéshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan ké-
sedelem nélkiil helyesbitse a ra vonatkozé pontatlan személyes adatokat.
Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje
a hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészit6 nyilatkozat utjan
torténd — kiegészitését.

17. cikk A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelé indokolatlan
késedelem nélkiil tordlje a ra vonatkozd személyes adatokat, az adatkeze-
16 pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozd személyes adatokat
indokolatlan késedelem nélkiil térolje, ha az alabbi indokok valamelyike
fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl
azokat gyujtotték vagy mas modon kezelték;

b) az érintett visszavonja a 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9.
cikk (2) bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés alapjat képezd
hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az érintett a 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése
ellen, és nincs elsébbséget élvezd jogszerli ok az adatkezelésre, vagy az
érintett a 21. cikk (2) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen; d)
a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

d) a személyes adatokat az adatkezelSre alkalmazand6 unios vagy tag-
allami jogban eldirt jogi kitelezettség teljesitéséhez torolni kell;

e) a személyes adatok gyiijtésére a 8. cikk (1) bekezdésében emlitett,
informacios tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatisok kinalasaval kapcso-
latosan keriilt sor.



(2) Ha az adatkezeld nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az (1)
bekezdés értelmében azt torolni koteles, az elérheté technologia és a
megvalositas koltségeinek figyelembevételével megteszi az ésszerlien
elvarhato 1épéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdeké-
ben, hogy tajékoztassa az adatokat kezelé adatkezel6ket, hogy az érintett
kérelmezte t6lik a szoban forgo személyes adatokra mutatd linkek vagy e
személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

(3) Az (1) és (2) bekezdés nem alkalmazandd, amennyiben az adat-

kezelés sziikséges:

a)a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozodashoz valo jog
gyakorlasa céljabol;

b)a személyes adatok kezelését eléird, az adatkezelére alkalmazando
unids vagy tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozér-
dekbdl vagy az adatkezelSre ruhazott kzhatalmi jogositvany gyakorlasa
keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

c)a 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a 9. cikk (3) be-
kezdésének megfeleléen a népegészségiigy teriiletét érintd kozérdek
alapjan;

d)a 89. cikk (1) bekezdésével dsszhangban a kozérdekis archivalas cél-
jabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol,
amennyiben az (1) bekezdésben emlitett jog valoszintisithetéen lehetet-
lenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e)jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

18. cikk Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel$ korlatozza az
adatkezelést, ha az alabbiak valamelyike teljesil:

a)az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korla-
tozds arra az iddtartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az
adatkezel ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

b)az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és
ehelyett kéri azok felhasznalasanak korlatozasat;

c)az adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkeze-
1és céljabol, de az érintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d)az érintett a 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés
ellen; ez esetben a korlatozas arra az iddtartamra vonatkozik, amig
megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezel$ jogos indokai els6bbséget
¢élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

(2)Ha az adatkezelés az (1) bekezdés alapjan korlatozas ala esik, az
ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az érintett hozzajarula-
saval, vagy jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védel-
méhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme
érdekében, vagy az Unio, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébél
lehet kezelni.

(3)Az adatkezeld az érintettet, akinek a kérésére az (1) bekezdés alapjan
korlatoztak az adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol
elozetesen tajékoztatja.

19. cikk A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve
az adatkezelés Korlatozasahoz kapcsolddé értesitési kotelezettség

Az adatkezelé minden olyan cimzettet tajékoztat a 16. cikk, a 17. cikk
(1) bekezdése, illetve a 18. cikk szerinti valamennyi helyesbitésrél,
torlésrol vagy adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a szemé-
lyes adatot kozolték, Kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranyta-
lanul nagy erdfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az adatkezeld
tajékoztatja e cimzettekrol.

20. cikk Az adathordozhatésaghoz valé jog

(1) Az ¢érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy adatkezelé
rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasz-
nalt, géppel olvashato formatumban megkapja, tovabba jogosult arra,
hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezeldnek tovabbitsa anélkiil,
hogy ezt akadalyozna az az adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a
rendelkezésére bocsatotta, ha:

a)az adatkezelés a 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja szerinti hozzajarulason, vagy a 6. cikk (1) bekez-
désének b) pontja szerinti szerzédésen alapul; és

b)az adatkezelés automatizalt modon torténik.

(2)Az adatok hordozhatosagahoz vald jog (1) bekezdés szerinti gyakor-
lasa soran az érintett jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvaldsit-
hat6 — kérje a személyes adatok adatkezel6k kozotti kozvetlen tovabbita-
sat.

(3)Az e cikk (1) bekezdésében emlitett jog gyakorlisa nem sértheti a
17. cikket. Az emlitett jog nem alkalmazandé abban az esetben, ha az
adatkezelés kozérdekli vagy az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogosit-
vanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziiksé-
ges.

(4) Az (1) bekezdésben emlitett jog nem érintheti hatranyosan masok
jogait és szabadsagait.

4. szakasz A tiltakozashoz valé jog és automatizalt dontéshozatal
egyedi iigyekben

21. cikk A tiltakozashoz valé jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okok-
bol barmikor tiltakozzon személyes adatainak a 6. cikk (1) bekezdésének
e) vagy f) pontjan alapuld kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezé-
seken alapulo profilalkotast is. Ebben az esetben az adatkezel$ a szemé-
lyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezel$ bizonyitja,
hogy az adatkezelést olyan kényszerité erejii jogos okok indokoljak,
amelyek elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsa-
gaival szemben, vagy amelyek jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesi-
téséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

(2) Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében
torténik, az érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatko-
z6 személyes adatok e célbdl torténd kezelése ellen, ideértve a profilalko-
tast is, amennyiben az a kozvetlen tizletszerzéshez kapcsolodik.

(3) Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen tizletszerzés
érdekében torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiak-
ban e célbol nem kezelhetdk.

(4) Az (1) és (2) bekezdésben emlitett jogra legkésébb az érintettel valo
elsd kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és
az erre vonatkozd tajékoztatast egyértelmiien és minden mas informécio-
tol elkiilonitve kell megjeleniteni.

(5) Az informacios tarsadalommal Gsszefliggd szolgaltatasok igénybe-
vételéhez kapcsolddoan és a 2002/58/EK iranyelvtdl eltérve az érintett a
tiltakozashoz val6 jogot miiszaki elirasokon alapuld automatizalt eszko-
zokkel is gyakorolhatja.

(6) Ha a személyes adatok kezelésére a 89. cikk (1) bekezdésének meg-
felel6en tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol
kertil sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos
okokbol tiltakozhasson a ra vonatkozo személyes adatok kezelése ellen,
kivéve, ha az adatkezelésre kozérdekii okbol végzett feladat végrehajtisa
érdekében van sziikség.

i A GDPR az adatkezelési tevékenység nyilvantartasanak kote-
lezettségére nézve az alabbi rendelkezéseket rogziti:

»»30. Cikk Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

(1) Minden adatkezelé és — ha van ilyen — az adatkezeld képviseldje
a felelésségébe tartozoan végzett adatkezelési tevékenységekrdl nyil-
vantartast vezet. E nyilvantartas a kovetkezd informaciokat tartalmazza:

a) az adatkezeld neve és elérhet6sége, valamint — ha van ilyen — a
kozos adatkezelonek, az adatkezelé képviselGjének és az adatvédelmi
tisztviselonek a neve és elérhetGsége;

b) az adatkezelés céljai;

c) az érintettek kategoriainak, valamint a személyes adatok kategori-
ainak ismertetése;

d)olyan cimzettek kategoriai, akikkel a személyes adatokat kozlik
vagy kozdlni fogjak, ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket vagy
nemzetkdzi szervezeteket;

e)adott esethen a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzet-
kozi szervezet részére torténd tovabbitasara vonatkozd informaciok,
beleértve a harmadik orszag vagy a nemzetkozi Szervezet azonositasat,
valamint a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdés szerinti to-
vabbitas esetében a megfelel garancidk leirasa;

f)ha lehetséges, a kiilonboz6 adatkategoriak torlésére eldiranyzott ha-
taridok;

g)ha lehetséges, a 32. cikk (1) bekezdésében emlitett technikai és
szervezési intézkedések altalanos leirasa.

(2) Minden adatfeldolgoz6 és — ha van ilyen — az adatfeldolgozo
képvisel6je nyilvantartast vezet az adatkezel6 nevében végzett adatke-
zelési tevékenységek minden kategoriajarol; a nyilvantartas a kovetke-
z6 informaciokat tartalmazza:

a) az adatfeldolgozo vagy adatfeldolgozok neve és elérhetéségei, és
minden olyan adatkezeld neve és elérhetéségei, amelynek vagy akinek
a nevében az adatfeldolgozo eljar, tovabba — ha van ilyen — az adatke-
zel6 vagy az adatfeldolgozo képviselSjének, valamint az adatvédelmi
tisztviselonek a neve és elérhetéségei;

b) az egyes adatkezelSk nevében végzett adatkezelési tevékenységek
kategoriai;

c) adott esetben a személyes adatok harmadik orszagba vagy nem-
zetkozi szervezet részére torténd tovabbitasa, beleértve a harmadik
orszag vagy a nemzetkozi szervezet azonositasat, valamint a 49. cikk



(1) bekezdésének masodik albekezdése szerinti tovabbitas esetében a
megfelel garanciak leirasa;

d)ha lehetséges, a 32. cikk (1) bekezdésében emlitett technikai és
szervezési intézkedések altalanos leirasa.

(3)Az (1) és (2) bekezdésben emlitett nyilvantartast irasban kell ve-
zetni, ideértve az elektronikus formatumot is.

(4)Az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo, valamint — ha van ilyen —
az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozo képviseldje megkeresés alapjan a
feliigyeleti hatosag részére rendelkezésére bocsatja a nyilvantartast.

(5) Az (1) és (2) bekezdésben foglalt kotelezettségek nem vonatkoz-
nak a 250 fonél kevesebb személyt foglalkoztato vallalkozasra vagy
szervezetre, , ha az altala végzett adatkezelés az érintettek jogai-
ra és szabadsigaira nézve valosziniisithetden kockazattal jar, ha az
adatkezelés nem alkalmi jellegii, vagy ha az adatkezelés Kiterjed a sze-
mélyes adatok 9. cikk (1) bekezdésében emlitett kiilonleges kategoriai-
nak vagy a 10. cikkben emlitett, biintetGjogi feleldsség megallapitasara
vonatkozo hatarozatokra és biincselekményekre vonatkozd személyes
adatoknak a kezelésére.”

v A GDPR-nek az adatvédelmi incidensek kezelésére vonatkozod
rendelkezései az alabbiak:

»33. cikk Az adatvédelmi incidens bejelentése a feliigyeleti hato-
sagnak

(1) Az adatvédelmi incidenst az adatkezelé indokolatlan késedelem
nélkiil, és ha lehetséges, legkésébb 72 draval azutan, hogy az adatvédelmi
incidens a tudomasara jutott, bejelenti az 55. cikk alapjan illetékes fel-
ugyeleti hatosagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valosziniisithet6-
en nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg 72 oran beliil, mellékelni kell
hozza a késedelem igazolasara szolgalo indokokat is.

(2) Az adatfeldolgozo6 az adatvédelmi incidenst, az arrol valo tudomas-
szerzését kovetden indokolatlan késedelem nélkiil bejelenti az adatkezel6-
nek.

(3)Az (1) bekezdésben emlitett bejelentésben legalabb:

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehet-
séges — az érintettek kategoridit és hozzavetbleges szamat, valamint az
incidenssel érintett adatok kategoridit és hozzavetdleges szamat;

b) k6zolni kell az adatvédelmi tisztvisel$ vagy a tovabbi tajékoztatast
nyujto egyéb kapcsolattartd nevét és elérhetdségeit;

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszintsithetd
kovetkezményeket;

d) ismertetni kell az adatkezel§ ltal az adatvédelmi incidens orvoslasa-
ra tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvé-
delmi incidensbdl eredé esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését
célzo intézkedéseket.

(4)Ha és amennyiben nem lehetséges az informaciokat egyidejlileg
kozolni, azok tovabbi indokolatlan késedelem nélkiil kés6bb részletekben
is kozolhetok.

(5) Az adatkezeld nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve
az adatvédelmi incidenshez kapcsolodo tényeket, annak hatasait és az
orvoslasara tett intézkedéseket. E nyilvantartas lehetdvé teszi, hogy a
feliigyeleti hatosag ellendrizze az e cikk kovetelményeinek valo megfele-
Iést.

34. cikk Az érintett tajékoztatisa az adatvédelmi incidensrél

(1)Ha az adatvédelmi incidens valdszintisithetden magas kockazattal jar
a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az adatkezeld
indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi
incidensrol.

(2)Az (1) bekezdésben emlitett, az érintett részére adott tajékoztatasban
vilagosan és kozérthetSen ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét,
és kozolni kell legalabb a 33. cikk (3) bekezdésének b), ¢) és d) pontjaban
emlitett informaciokat és intézkedéseket.

(3)Az érintettet nem kell az (1) bekezdésben emlitettek szerint tajékoz-
tatni, ha a kovetkezé feltételek barmelyike teljesiil:

a)az adatkezeld megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedése-
ket hajtott végre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal
érintett adatok tekintetében alkalmaztdk, kiilondsen azokat az intézkedé-
seket — mint példaul a titkositas alkalmazasa — amelyek a személyes
adatokhoz vald hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b)az adatkezel$ az adatvédelmi incidenst kovetSen olyan tovabbi intéz-
kedéseket tett, amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsaga-
ira jelentett, az (1) bekezdésben emlitett magas kockazat a tovabbiakban
valdszintsithetéen nem valosul meg;

C)a tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetek-
ben az érintetteket nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoz-
tatni, vagy olyan hasonlo intézkedést kell hozni, amely biztositja az
érintettek hasonloan hatékony tajékoztatasat.

(4) Ha az adatkezel6 még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi
incidensrdl, a feliigyeleti hatosag, miutan mérlegelte, hogy az adatvédelmi
incidens valosziniisithetéen magas kockazattal jar-e, elrendelheti az
érintett tajékoztatasat, vagy megallapithatja a (3) bekezdésben emlitett
feltételek valamelyikének teljesiilését.



