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A munkara jelentkezo, illetve
a munkavallal6 személyes adatai
kezelésének, tarolasanak idotartama,
hatarideje

a) Jelentkezé esetében az adott Adatkezelé a

munkaviszony 1étrejotte meghiusulasanak idGpontjaig,
illetve a jelentkez6 kiilon hozzajarulasa esetén az alabbiak
szerinti idépontig kezeli a jelentkezé atadott személyes
adatait.
Amennyiben a Jelentkezé az adott Adatkezel$ altal nem
keriil kivalasztasra, az adott Adatkezel6 nem kivan a
jelentkezével munkaviszonyt 1étesiteni, abban az esetben
a Jelentkez6 a jelen elézetes tajékoztatds ismeretében
onkéntesen hozzéjarulhat ahhoz, hogy az
allashirdetésre/palyazatra torténd jelentkezése soran
benyujtott dokumentumokban (jelentkezés, oOnéletrajz,
motivacids levél, végzettséget igazold dokumentumok,
stb.) megadott személyes adatait a jelentkezése
meghitsulasa ellenére az adott Adatkezelé vagy
megbizottja  jelentkezdi adatbankjaban torténd
nyilvantartds, a késobbiek a jelentkez6 szakmai
tapasztalatainak, végzettségének megfeleld allasajanlat
jelentkezd részére torténd esetleges megkiildése céljabol a
vonatkozd jogszabalyok szerint a jelentkezd hozzajaruld
nyilatkozatanak visszavonasaig, de legfeljebb 12
(tizenkettd) honapig kezelje. Ilyen hozzjarulas
hianyaban, illetve a fenti hozzajaruldé nyilatkozat
visszavonasa vagy a 12 (tizenkettd) honapos idStartam
lejarta esetén a jelentkez6 altal megadott személyes adatok
teljes kortien haladéktalanul torlésre keriilnek.

b) Munkavallalé esetében a Munkaltatok a személyes
adatokat a fentiek szerinti célokbdl a munkaviszony
fenndllasanak iddtartama alatt, a munkaviszony
megsziinését kovetben a  jogszabalyokban  eldirt
id6tartamig (amely alatt a Munkaltaté a munkavallaloval
fennallt munkaviszonyra vonatkozd adatokat koteles
meg06rizni) kezelhetik.

- Munkaviszonnyal kapcsolatos olyan dokumentumok, mely

a munkaviszony létesitésével, fennallasaval, megsziinésével
kapcsolatosak: ~ fOszabaly  szerint a  munkaviszony
megsziinésétdl szamitott harom (3) év. Vonatkozo6 jogszabaly:
Mt. 286. § (1) bekezdése (a munkajogi igény harom év alatt éviil
el)
Ide tartoznak: az Mt. 14-18. §-aiban foglalt jognyilatkozatok:
munkaszerzddés, tanulmanyi szerzodés, felmondas, utasitas,
kotelezettségvallalas, munkaltatdi szabalyzat, tajékoztatas. A
bilincselekménnyel okozott kar megtéritésére, illetve a
személyiségi jogsértéssel Osszefliggd sérelemdij megfizetésére
iranyul6 igény és ezzel kapcsolatos dokumentumok: 6t (5) év,
mivel ezekre 6t (5) éves eléviilési id6 vonatkozik.

- Az ad6 megallapitasahoz kapcsolodo, vagy ahhoz sziikséges
Munkavallaloi adatokat tartalmazé dokumentumok: annak a
naptari évnek az utolsé napjatol szamitott 6t (5) év, amelyben
az adorol bevallast, adatbejelentést, bejelentést kellett volna
tenni, illetve bevallas, adatbejelentés, bejelentés hidnyaban az
adot meg kellett volna fizetni.

Figyelembe kell azonban venni az ad6zas rendjérol szol6 2017.
évi CL. torvény (Art.) 203. §-ban foglaltakat is, mely esetekben
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az eléviilési id6 meghosszabbodhat. Vonatkozo jogszabaly: Art.
202. § (1) bekezdése: az ad6 megallapitasahoz valo jog annak a
naptari évnek az utols6 napjatol szamitott 6t év elteltével éviil
el, amelyben az adorol bevallast, adatbejelentést, bejelentést
kellett volna tenni, illetve bevallas, adatbejelentés, bejelentés
hianyaban az adot meg kellett volna fizetni.

A koltségvetési tamogatas igényléséhez, a talfizetés
visszaigényléséhez vald jog - ha torvény masként nem
rendelkezik - annak a naptari évnek az utolsé napjatol szamitott
6t év elteltével éviil el, amelyben az annak igényléséhez valod
jog megnyilt. Tovabba az add megallapitashoz vald jog
eléviilésének meghosszabbodasanak az Art. 203.§-ban foglalt
szabalyai, melyek koziil kiemelendd, hogy az eléviilési id6
meghosszabbodhat akar 6-12 hoénappal is. [lde tartoznak:
adobevallas, adobevallas alapjat képzé dokumentumok (M30-
as nyomtatvany, Adatlap 201x — évkozi kilépés esetén),
adokedvezménnyel kapcsolatos dokumentumok.]

- Tarsadalombiztositasi nyugellatds megallapitasahoz
sziikséges munkavallalo adatok: a munkavallalora iranyadd
oregségi nyugdijkorhatar betoltését kovetd ot (5) év. o
Vonatkozo jogszabaly: a 1997. évi LXXXI. térvény (Tbny.) 43.
§ (2) bekezdése, mely szerint a munkavallald a
tarsadalombiztositasi igazgatasi szerv altal kiszamolt szolgalati
idével szemben az egyet nem értését csak a korabbi
munkaltato/foglalkoztato altal kiallitott egykort eredeti
okirattal (igazolassal) vagy hiteles masolattal, vagy a
foglalkoztato  eredeti nyilvantartasai alapjan  kiallitott
igazolassal tudja bizonyitani. Tny. 99/A. §-a szerint a Thj. 44.
§ (1) bekezdése szerinti nyilvantartasra kotelezett biztositott,
volt biztositott biztositasi jogviszonyaval Osszefiiggd, a
szolgalati id6r6l vagy a nyugellatas megallapitasa soran
figyelembevételre keriild keresetr6l, jovedelemrél adatot
tartalmaz6 munkaiigyi iratokat a biztositottra, volt biztositottra
iranyad6 Oregségi nyugdijkorhatar betoltését kovetd ot évig
koteles megdrizni. Ide tartoznak a jarulékalapot képzo kereset
Osszege ¢és a szolgalati id6 megallapitasahoz sziikséges
dokumentumok: jarulékkételes munkabér és tappénz/gyed/gyes
megfizetését igazold dokumentumok (jarulékalapot képzd
jovedelemrdl és a levont jarulékrol kiallitott igazolas, kilépd
dokumentumok, munkaviszony igazolas, be-és kijelentési
nyomtatvanyok).

- Levéltari meg6rzési szabalyok: nem selejtezhet6 iratok. A

kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szolo
1995. évi LX VL torvény (Ltv.) 4. § szerint az irattari anyaggal
rendelkezd szervek (...) kotelesek a (...) tulajdonukban vagy
birtokukban 1év6 maradand6 értékii iratok megdovasarol
gondoskodni. Ebbdl a szabalybol az kdvetkezik, hogy az ilyen
iratok nem selejtezhetoek.
Az Ltv. 3. § j) pont szerint ,,maradando értéki iratnak” mindsiil
a gazdasagi, tarsadalmi, politikai, jogi, honvédelmi,
nemzetbiztonsagi, tudomanyos, miivel6dési, miiszaki vagy
egyéb szempontbol jelentds, a torténelmi mult kutatasahoz,
megismeréséhez, megértéséhez, a kozfeladatok folyamatos
ellatasthoz és az allampolgari jogok érvényesitéséhez
nélkiilozhetetlen, mas forrasbol nem vagy csak részlegesen
megismerhetd adatot tartalmazo irat. Erre tekintettel, barmely
olyan, munkavallaloi adatot tartalmazé irat, dokumentum, mely
nem sorolhatd be a fenti kategoridkba (a fenti célok
érvényesitésére), mindazonaltal a munkavallalo valamely
egyéb allampolgari joganak érvényesitésére szolgal, nem
selejtezhetd, - és egyéb elbiras hianyaban - a Munkaltatonak
hataridé nélkiil meg kell ériznie azokat.
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